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Expediente

Produc&o editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na forma
eletronica.

Acervo

Esta e outras edicdes poderao ser consultadas no
seguinte endereco eletrénico:
www.siqueiracampos.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara Municipal De Siqueira Campos

CNPJ: 77.780.203/0001-72

Telefone:

Celular:

E-mail: camara.siqueiracampos@gmail.com

Rua Pernambuco, n? 1219 - Centro - CEP: 84940-000
Siqueira campos - PR

Prefeitura Municipal De Siqueira Campos

CNPJ: 76.919.083/0001-89

Telefone: (43) 3571-1122

Celular:

E-mail: marketing@siqueiracampos.pr.gov.br
Marechal Deodoro, n? 1837 - Centro - CEP: 84940-000
Siqueira Campos - PR

Site: https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/
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Prefeitura Municipal De Siqueira Campos

Decreto

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos

Estado do Parana
Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

DECRETO N° 021/2022

Ementa: Dispbe sobre a outorga de
permissdo de uso de espaco publico para a
implementagcédo de rede, e da outras
providéncias.

LUIZ HENRIQUE GERMANO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIQUEIRA
CAMPOS, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas no
artigo 104, § 3°, da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pela empresa Net Info Brasil,
inscrita no CNPJ/MF n? 07.657.830/0001-35, o qual solicita permissdo de uso
de poste pertencente a Prefeitura Municipal de Siqueira Campos para a
acomodacao de rede de internet;

CONSIDERANDO o preceito normativo contido no artigo 103 do Cddigo Civil
que assim dispbe “O uso comum dos bens publicos pode ser gratuito ou
retribuido, conforme for estabelecido legalmente pela entidade a cuja
administragcdo pertencerem.”

CONSIDERANDO o disposto o artigo 93, Inc. |, alinea “i”, da Lei Organica do
Municipio de Siqueira Campos,

DECRETA:

Art. 12 - Fica outorgado o direito de permissao de uso de poste pertencente ao
Municipio de Siqueira Campos destinados a acomodacgao de rede de internet.

Paragrafo unico. A instalagdo, de que trata o "caput” do presente artigo, esta
restrita as condi¢gdes e localizagbes contidas no processo administrativo n°
1362.0000118/2022.

Art. 22 - A manutengdo e a conservagao do bem publico sdo de inteira
responsabilidade da permissionaria.

Art. 32 A permissdo de uso de que trata este decreto é outorgada a titulo
precario e gratuito, nao transferivel, e revogavel a todo tempo,
independentemente de notificagado judicial ou extrajudicial, ndo assistindo ao
permissionario qualquer indenizagao.

§ 12 - No caso de revogagdo da permissdao que trata esse decreto o
permissionario devera restituir ou desocupar o bem publico utilizado, em prazo
nao superior a 60 (sessenta) dias, contados da data da revogacgéao.

§ 22 - O prazo estipulado para a permissdo de uso é de prazo indeterminado,
observada a regra contida no paragrafo anterior.
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Art. 42 O bem publico objeto desta permissao, descrito no artigo 12, com suas
especificacbes de uso, serd utilizado unicamente para fins de acomodacgao da
rede de internet resguardada a fungéo original.

§ 12 Fica vedada a cessdo a terceiros, a qualquer titulo, do bem ora
permissionado.

§ 22 Fica proibida a destinagdo do bem imovel publico para finalidade diversa
da estabelecida neste decreto.

§ 32 Obriga-se a permissionaria a cuidar e zelar pelo bom estado do
calgcamento em torno do armério de rede 6ptica.

Art. 52. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Siqueira Campos, 14 de fevereiro de 2022.

Luiz Henrique Germano
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal De Siqueira Campos

Departamento de Recursos Humanos

Termo de Desisténcia

TERMO DE DESISTENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Eu, TIAGO ALVES DOS SANTOS, braéileiro,
domiciliado e residente na Vila Rural da Alemoa, Siqueira Campos/ PR,
identificado civilmente através do CPF 083.766.779-85, DECLARO que
diante da vaga de MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS, no qual fui
aprovado através de CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 001/2019,
optei em ndo aceitar a convocagdo, bem como a efetivagio de nomeacio e
respectiva posse. Assino o presente, ciente dos efeitos desta desisténcia,
considerando que a iniciativa foi Unica e exclusivamente minha e que nio
mais poderei discutir acerca de regulamentos, editais, classificacdes,

resultados, vagas, e quaisquer outros assuntos relativos a este pleito.

Siqueira Campos, 14 de fevereiro de 2022.

Pacyo QU dp=> ol
TIAGO ALVES DOS SANTOS
CANDIDATO (A)
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Prefeitura Municipal De Siqueira Campos

Departamento Municipal da Rede Sdcio assistencial e Habitacao

Resolucao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.353.968/0001-76
Rua Benjamim Constant n® 1962 - Centro - CEP: 84.940-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
001/2022
Dispbe sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico Simplificado para
contratagdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade
temporaria, de excepcional interesse
publico para os cargos de Assistente Social

e Farmacéutico e da outras providéncias.
EDITAL 001/2022

De ordem do Exm.? Senhor LUIZ HENRIQUE GERMANO, Prefeito Municipal
de Siqueira Campos/PR, através da Comiss&o Municipal de Elaboracdo e Aplicagédo
do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao
conferidas e nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO para
todos os interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, para contratacao temporaria, a Prefeitura Municipal de Siqueira
Campos/Pr, destinado a selegdo de pessoal, o qual se regera pelas Instrucoes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢cbes legais vigentes,
considerando:
I- A urgéncia e a necessidade de contratar profissional temporario para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social.

I1- A necessidade de assegurar os servicos do Sistema Unico de Saude e
da Protegcdo Social Basica e Protecdo Social Especial do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

11- A necessidade de assegurar os servigos essenciais a populagdo com

gualidade e pronto atendimento no Sistema Unico de Satde.

V- As vagas disponiveis tratam-se para atuarem na Secretaria Municipal

de Saude e Assisténcia Social.

V- Que a contratacdo de servidores em carater temporario esta em

conformidade com a Lei Municipal n® 1109/2016.
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SIQUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.353.968/0001-76
Rua Benjamim Constant n® 1962 - Centro - CEP: 84.940-000

Resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagcao de

Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS, para a seguinte funcdo: Assistente

Social, Farmacéutico.

1-

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para
atuarem na Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social de Siqueira
Campos/Pr, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, suprindo a vaga existente em TODO O
TERRITORIO DO MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS/PR.

1.2- A vaga para Assistente Social sera destinada para atuarem na Saude
ou na Assisténcia Social.

1.3- A vaga de farmacéutico sera destinada para atuar no Posto Salde
Central.

1.4 - As vagas serao disponibilizadas para contratagdo nos termos deste
Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
servidores efetivos, adotada pela Secretaria Municipal de Salde e
Assisténcia Social, definidas em legislacao especifica.

1.5- Este Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em Prova de
Titulos.

1.6- As contratagdes deste edital serao realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal.

1.7- O contrato tera prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou interrompido conforme a
necessidade do municipio.

1.8- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
ou divulgagdo dos atos pertinentes a este Processo Seletivo Publico

Simplificado, conforme as normas estabelecidas neste edital, obrigando-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.353.968/0001-76
SIQUEIRA Rua Benjamim Constant n® 1962 - Centro - CEP: 84.940-000

a atender aos prazos e condi¢gbes aqui estabelecidos, bem como aqueles
que forem publicados durante a execugao deste processo seletivo.

1.8- Os candidatos classificados fora do numero de vagas previstas
neste edital, comporao automaticamente o cadastro reserva, podendo
ser convocado conforme a necessidades e interesse publico da
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos/Pr.

1.9- Este Teste Seletivo Publico obedecerd ao seguinte calendario de

eventos:
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Ne Evento Data
01 Publicagao oficial do extrato do edital 14/02/2022
02 Inicio e término das inscrigdes 17/02 A
22/02/2022
Homologacao das inscri¢oes e 04/03/2022

03 | divulgacéao preliminar de classificagdo

04 | Recurso quanto a homologacao das | 07/03/2022 a
inscricoes e classificagdo preliminar 08/03/2022

05 | Divulgagdo do recurso do edital | 10/03/2022
preliminar de classificagao
06 | Divulgacgédo do edital de homologagao | 11/03/2022
de classificagao final
07 | Convocacao dos aprovados 15/03/2022

2- DO REGIME JURIDICO

2.1- A contratacdo ocorrera em Regime Especial através de contrato por
prazo determinado, podendo ser contratado ou recontratado por tempo menor a critério
da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, ficando o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal responsavel pela burocracia legal sobre a
contratacao e rescisdo dos respectivos contratos temporarios do que trata esse edital.
2.2- O contrato em Regime Especial ndo fard do candidato um funcionario efetivo em
hipétese alguma, nem lhe garantird os mesmos direitos em leis equivalentes aos
funcionarios efetivos admitidos através de Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.353.968/0001-76
SIQUEIRA Rua Benjamim Constant n® 1962 - Centro - CEP: 84.940-000

2.3- O contrato podera ser interrompido a qualquer momento constatado o nao
cumprimento das func¢des inerentes ao cargo ocupado ou demais problemas de ordem
administrativa, financeira entre outras.

2.4- O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no
quadro abaixo:

QUADRO DE CARGOS

COD | Nomenclatura Carga | Vagas | Vencimentos Requisitos Minimos /
Horaria Qualificacao Profissional
semanal

Ensino Superior Completo
01 Assistente Social | 20 horas | 01 R$ 2.154,00 | M Servico Social e registro
regular no Conselho

Regional da Categoria
(CRESS).

02 Farmacéutico 40 horas 01 R$ 2.785,37 | Curso Superior de Farmacia

e Registro no Conselho de
Classe. (CRF).

3. DA DIVULGACAO

3.1- A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes
referentes as etapas deste Teste Seletivo Publico dar-se-ao através do site oficial da
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos no endereco:
www.siqueiracampos.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico
através do site oficial da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos no
endereco: www.siqueiracampos.pr.gov.br, onde o candidato devera
acessar o link PSS SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL no
periodo de 17/02/2022 a 22/02/2022.

4.2- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.3- No ato da inscrichio o candidato deverd preencher o formulario
informando dados pessoais, RG, CPF, endereco, contato telefénico e itens

ICP ~—

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.siqueiracampos.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

www.siqueiracampos.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

' DIARIO OFICIAL

Governo Municipal de Siqueira Campos

Edicao n? 156

Ano 2022

Pagina 9 de 19

Segunda-feira, 14 de Fevereiro de

2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.353.968/0001-76
Rua Benjamim Constant n® 1962 - Centro - CEP: 84.940-000

relacionados a escolaridade, tempo de servigco e aperfeicoamento profissional,
devendo anexar os documentos originais e cépias legiveis digitalizados todos
em um Uunico arquivo em PDF. Deverédo ser apresentados SOMENTE aqueles
documentos que foram informados no formulario de inscrigao.

4.4- O candidato podera realizar apenas uma inscricdo dentro dos cargos
disponiveis e sera desclassificado no caso de dupla inscrigao.

4.5 - Ao efetivar sua inscrigdo o candidato devera imprimir 0 comprovante de
inscrigao.

4.6- Eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sédo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo o mesmo desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) caso apresente erros, dados
incompletos ou informacodes inveridicas.

4.7- A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.8- Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.9 - A inscrigao sera considerada incompleta enquanto nao for concluida pelo
candidato.

4.10- Apds concluir a inscricao o candidato ndo podera, sob hipbtese alguma,
incluir ou alterar informacoes.

4.11- A Comissao nao se responsabilizara por problemas de conectividade a
rede que inviabilizem a efetivagdo da inscri¢cao via e-mail.

4.12- As informagbes prestadas na inscricdo eletrbnica, bem como o
preenchimento dos requisitos minimos, serao de total responsabilidade do
candidato.

5. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1- As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se
inscreverem no em Teste Seletivo Publico, reservando-se para estes
candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas conforme Decreto
9.508/2018, desconsideradas as fragbes inferiores a 0,5 (meio) e

arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
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5.2- Nao havera vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia por
se tratar de um Processo Seletivo Simplificado com nimero de vagas inferior
a previsao legal para tal.

6 —DOS REQUISITOS DE INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado —PSS regido por este
edital o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

6.1.1- Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigagbes politicas e civis
reconhecidos no pais;

6.1.2- Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 60 (sessenta) anos
na data da contratagéo;

6.1.3- Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

6.1.4- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

6.1.5- Ter a escolaridade /formacao minima concluida exigida para cada cargo;

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1- PROVA DE TiTULO
7.1.1- A classificagcdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante
somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia

comprovada;

7.2- CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TiTULOS
7.2.1- Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area de
Assisténcia Social, na funcdo serdo considerados os descritos nos
quadros abaixo:

7.2.2 TABELA DE AVALIAGAO DE TIiTULOS
CRITERIOS ESPECIFICAGAO PONTOS

Cursos de aperfeicoamento 0,5 (zero virgula cinco)
nas areas Assisténcia Social
e/ou Saude *

(Minimo de 16 horas)

TiITULOS* Especializagdo nas areas 1,0 (um virgula zero)
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Assisténcia Social e/ou Saude*

Mestrado nas areas 1,5 (um virgula cinco)

Assisténcia Social e/ou Saude

Doutorado nas areas 2,5 (dois virgula cinco)

Assisténcia Social e/ou Saude

De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgulo zero)

De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)

EXPERIENCIA De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
COMPROVADA De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)

Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 3 (trés) cursos de Aperfeicoamento e titulo de
Especializagdo nas areas Assisténcia Social e/ou Saude para fins da pontuagdo
expressa no quadro acima.

7.3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.3.1- Para fins de pontuacao por experiéncia sera considerado todo o
periodo de experiéncia apresentado dentro da funcdo de Assistente
Social e Farmacéutico, quando for o caso, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitante serdo contabilizados uma Unica vez.
7.3.2- Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) para comprovagao de tempo de experiéncia, a mesma deve ser
acompanhada de fotocépia das paginas de identificacdo do trabalhador
e das paginas do Contrato de Trabalho.
7.3.3- Os Titulos informados deverdo estar legalizados/registrados junto
aos o6rgaos/conselhos de classes competentes e serem comprovados
por meio de documentagdo original, ou copia autenticada, no ato da
Inscrigao.
8-DA APTIDAO E INAPTIDAO PARA O CARGO
8.1- O candidato devera estar apto para assumir 0 cargo caso a vaga ofertada deva
ser suprida imediatamente. Se ficar classificado aguardando o surgimento de vaga
posterior, do mesmo modo o candidato devera estar apto para assumir a funcao no

ato da contratacao.
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8.2- A INAPTIDAO TEMPORARIA por licenga salde ocorrida na data de
Comprovacéao de Titulos é justificada somente pela apresentacdo de ATESTADO
MEDICO, pelo candidato ou por procurador habilitado por instrumento particular de
procuragao.
8.3- O candidato inapto temporariamente terd sua classificacdo mantida sem
prejuizo ao chamamento dos demais classificados, podendo ser chamado
posteriormente caso haja vaga.
8.4- Cessada a inaptidao temporaria o candidato deverd apresentar atestado médico
comprovando a sua aptiddao ao trabalho que sera ratificado por médico do trabalho
do municipio, desde que ocorra durante a vigéncia deste Processo Seletivo.
9. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO
9.1- A Classificagdo Proviséria dos candidatos sera divulgada no dia
10/03/2022, em Edital especifico, disponivel no endereco eletrénico do
Municipio www.siqueiracampos.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
9.2- A classificacao final dos candidatos consistira no somatério de pontos
da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.
9.3- Na classificagao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao
serao utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:
a) A vaga sera do candidato com maior idade (dia, més e ano);
b) Maior pontuagéo por experiéncia comprovada;
¢) Maior pontuagéo por titulos;
d) Maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
9.4- A Classificagdo Final dos candidatos sera divulgada no dia 11/03/2021
em Edital especifico disponivel via internet, no endereco eletrbnico do
Municipio www.siqueiracampos.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
9.5- Os candidatos classificados apés o niumero de vagas ofertado serao
classificados como reservas de vagas.
BCP o Cimimos » sutensiiiade Gense documento, desd dus imiaad s o sta 12 Com @ WP 22002, de 2001
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10. DOS RECURSOS
10.1. Apés a divulgagcdo da Classificagdo Preliminar no site oficial da Prefeitura
Municipal de Siqueira Campos serdo aceitos questionamentos, desde que estejam
em conformidade com o disposto nos itens abaixo:
a) Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e
apresentado sem formulario especifico para recursos que sera disponibilizado
no site oficial da prefeitura.
b) O candidato deve preencher o formulario esclarecendo a inconformidade
constatada segundo sua opiniao.
c) A formulario de recurso devera ser preenchido, assinado e entregue em
envelope lacrado pelo candidato, o qual devera ser entregue na sede do
Departamento da Rede Socioassistencial e Habitacdo, situada na Rua
Pernambuco n® 1219 - Centro - Siqueira Campos/PR, no dia 07/03/2022 a
08/03/2022, no periodo das 08h as 12h, obedecendo ao prazo de 24 horas
apods a divulgacao da Classificacdo Preliminar.
10.2- Nao serao aceitos pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
questionamentos protocolados fora do prazo, que nao estiverem devidamente
justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do estabelecido
nesse Edital.
10.3- Serdo desconsiderados pela Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social questionamentos relativos ao preenchimento do formulario de inscricdo pelo
candidato.
10.4- Os recursos serdo analisados por Comissdo Especial do PSS, formalmente
designada pelo Poder Executivo e Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social, que emitira parecer conclusivo.
10.5- Julgado procedente o recurso o candidato tera seu nome reclassificado.
10.6- No dia 11/03/2022 sera divulgada a Classificacdo Oficial apds a analise dos
pedidos de recursos.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1- O provimento dos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.
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11.2- O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego
junto & Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social de Siqueira
Campos - Estado do Parana.
11.3- O candidato convocado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias
contados da data de publicacdo do Edital de Convocacao para tomar
posse. Nao ocorrendo a apresentagcao e a respectiva posse, o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando a Secretaria Municipal de Saude
e Assisténcia Social o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.
11.4- Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a posse, devera
assinar termo de desisténcia, possibilitando a Secretaria Municipal de Saude
convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.
11.5- O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 (doze) meses a
partir da data de homologagao de classificagéo final dos resultados, podendo
ser prorrogavel por mais 12 (doze) meses a critério da Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social.
11.6- O candidato podera ser desligado do cargo antes do vencimento do
Processo Seletivo Simplificado de acordo com interesse e necessidade da
Secretaria Municipal de Saude bem como de acordo com o seu desempenho
profissional;
11.7- A posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovacao dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da

Constituicao Federal de 1988;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

¢) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Comprovante de Endereco;

e) Carteira de ldentidade - RG;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de quitagao eleitoral;

h) Regularidade com o servigo militar (homens);

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
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k) Documento Escolar comprovando a escolaridade;
1) Certiddo de antecedentes criminais;
m) Declaracdo de nao Acumulo de Cargos;
n) No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade
da deficiéncia atestada, com o cargo de opg¢ao do candidato,
comprovada através de Junta Médica Oficial do Municipio, que emitira
parecer sobre 0 enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo.
o) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta
Médica do Municipio ou por esta designada, mediante exame médico,
que comprove aptidao necesséria para o exercicio do cargo, bem como
a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
11.8- Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse
no cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no item
11.7, deste Edital acompanhada de fotocépia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta
Médica do Municipio ou por esta designada, mediante exame médico,
que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como
a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
c) A declaragao negativa de acumulacao de cargo publico.
11.9- A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasidao da posse,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo
Puablico.
11.10- Os candidatos aprovados serdo admitidos por contrato de trabalho por
tempo determinado, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
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12. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO

12.1- SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes do Cargo: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e
programas sociais, visando a implantacdo, manutencdo e ampliacdo de
servicos na area de desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no
ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de caso, preparando-os, encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento necessario; Manter contato com entidades e
orgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos - assisténcia médica,
documentacao, colocagao profissional e outros - de modo a servir individuos
desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-
as através de treinamentos especificos- técnicas comunitarias e nocoes
basicas de alimentagdo, higiene e saulde; Identificar problemas
psicoeconbmico-sociais do individuo, através de observagbes, atividades
grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los, e desenvolver as
potencialidades individuais; Promover reunides com equipes técnicas
vinculadas a area, para debater problemas, propor solugées e elaborar estudos
sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades

assistenciais especificas; Executar outras atividades correlatas.

12.2 - SAO ATRIBUICOES DO CARGO FARMACEUTICO

Atribuicdes do Cargo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragao,
coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa, e execugao de
procedimentos e programas; realizar visita domiciliar quando necessario;
Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade
de insumos de natureza biolégica, fisica quimica e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o
processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
atualizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com as normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do
servigo; Participar no desenvolvimento de acgdes de investigagdo
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epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para analise laboratorial; Participar da previsdo, provisdo e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisigao dos
mesmos; Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construgcdo e
montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboracao e controle de programas de salde puUblica; Executar,
propor outras atividades que contribuam para eficiéncia de seu trabalho, e
outras atividades afins.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- A coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a

responsabilidade da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, designada pela

Portaria n? 008/2022, de 10 de Fevereiro de 2022.
13.2- A habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada as disposi¢des pertinentes, sobretudo a
necessidade e as possibilidades da administracao.
13.3- A inexatidao das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando todos os atos decorrentes da inscricao.
13.4- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pelo Prefeito Municipal através de Decreto,
juntamente com a Secretaria de Saude e Assisténcia Social.

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, 14 de Fevereiro de 2022.

LUIZ HENRIQUE GERMANO
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal De Siqueira Campos

Secretaria de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
RUA PARANA N° 2095. CENTRO

educacao@siqueiracampos.pr.gov.br

43 3571-3177

CONVOCACAO PSS - 2022

A SECRETARIA DE EDUCACAO CONVOCA OS SEGUINTES CANDIDATOS
PARA A REUNIAO DE COMPROVACAO DE DOCUMENTACAO E
DESEMPATE.

LOCAL DA REUNIAO: SECRETARIA DE EDUCAGCAO

ENDERECO: RUA PARANA 2085 - ANTIGO FORUM — PRACA BRASIL —
SIQUEIRA CAMPOS/PR

DIA: 15/02/2022 (32 feira)
HORARIO: 14:00

PROFESSOR —40h

ALINE ALBERGONI DO VALE 65
ANA CLAUDIA FERREIRA DE MOURA 65
ANA PAULA RIBEIRO 65
BRUNA CARLA GERALDO 65
CINTIA MARA DE OLIVEIRA DIAS 65
EDIVANIA GONCALVES LEAL MUNHOZ 65
ELOISE DE MELO TAKEMOTO 65
ENILA TAIOMARA DE CARVALHO 65
ERIKA TOLEDO DA COSTA 65
GABRIELA MARIA DA SILVA 65
GEOVANA RODRIGUES SILVA 65
LARISSA DA SILVA PIMENTA 65
LUCIMAR MARIA DA COSTA DE OLIVEIRA 65
MARINA SANDY DO VALE 65
MICHELE APARECIDA DA SILVA 65
ROBERTA APARECIDA BIANCHI POSSIDENTE 65
SAMANTA MIREILA DO PRADO MIGUEL 65
SUZAMAR APARECIDA DE OLIVEIRA 65
ICP gLArg\L(zir?IEISCLAIa_L;t:ﬁiiSiZ(;ZEEE;rS?Ei;g::lemnteif;)rzé%réiﬁcadq Padréo ICPBras!I, em cpnformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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TATIANE GONCALVES DA SILVA REIS 65
TEREZINHA VIEIRA 65
THAIS MENDONCA DOS SANTOS 65
VALDINEIA PEREIRA DE AVILA 65
ALEANDRA APARECIDA DE MATOS GALVAO 60
ALINE LOPES 60
ANA FLAVIA NUNES DE OLIVEIRA 60
ANDRIELE CRISTINA DE OLIVEIRA 60
BEATRIZ SEVERINO PIZA MOTA 60
BRUNA CLARO DE PAULO FRANCISCO 60
CRISTINA RABELO MENDES 60
EDINEIA PASCOAL DE MELO 60
ELIS REGINA DA LUZ 60
KAINARA RAFAELA CAMILOTTE 60
KAMILA TROMBINI 60
KAROLINE FERNANDES VIEIRA 60
LAUANA MAYARA DE PAULA OLEGARIO 60
MARCIELE AZEVEDO BERZERUSKA 60
MARIA CAROLINA SOARES DE GOUVEA 60
MARIA CECILIA SOARES DE GOUVEA 60
RAFAELA GARANHANI 60
RODRIGO HENRIQUE DA SILVA GUIMARAES 60
SIMONE CRISTINA RIBEIRO VILAS BOAS 60
SUELLEN MARQUES 60

OBS.: TRAZER A DOCUMENTAGCAO CONFORME EDITAL, NA VERSAO

ORIGINAL E XEROX.
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