Prefeitura Municipal de Siqueira Campos

Estado do Parana
Legislagdo Municipal

Lei n.° 018/2005

Sumula: Institui o Novo Plano de Cargos,
vencimentos, salarios e gratificacbes de

funcao no servigo publico municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta lei estabelece novo Plano de Cargos,
vencimentos, salarios e gratificacbes de funcdo para os servidores do
quadro unico de pessoal da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, na

forma dos seguintes anexos:

Grupo | Pessoal Técnico de Nivel Superior
Anexo | Grupo Il | Pessoal Técnico de Nivel Médio
Cargos de Provimento Efetivo |Grupo Ill |Pessoal Técnico de Nivel Pratico
Grupo IV |Pessoal de Apoio
Anexo | Cargos de Provimento em Comisséo
Anexo Il Tabela de Vencimentos e Salarios
Anexo IV Tabela de Gratificagdes de Funcéao

Art. 20 — A funcgéo gratificada destina-se ao exercicio

de encargos de chefia, assessoramento, secretariado e outros, para cujo

desempenho nao se justifique a criacdo de cargo.

Art. 30 - A fungdo gratificada é uma vantagem
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acessoria ao vencimento ou salario do servidor do Quadro de Pessoal,
concedida unicamente durante o tempo de desempenho do cargo de chefia
para o qual foi designado, ndo devendo ser incorporado aos salarios de
vencimentos, apos dele haver sido dispensado, seja qual for o tempo que
tenha permanecido exercendo-o.

Art. 40 — Os ocupantes de cargos de provimento

efetivo que forem nomeados para ocupar cargos em comissao, perceberao,

a titulo de gratificagao, a diferenca salarial aplicada ao cargo.

Art. 50 — Fica extinto do plano de cargos e salarios

da Administragdo Municipal o cargo de Continuo.

§ 10 — Os atuais ocupantes do cargo de continuo

serao reenquadrados ao cargo de Agente Administrativo correspondente ao

tempo de servico do respectivo servidor, a contar da data de sua nomeacao.

§ 20 — Para efeito no disposto no paragrafo anterior,

o Chefe do Executivo Municipal baixara Portaria reenquadrando caso a caso

os servidores atualmente inseridos no cargo citado.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 10 de abril de 2005, com exceg¢ao do

Anexo lll, cujos efeitos retroagir-se-do a 1° de junho de 2005.

Art. 9° - Revogam-se as disposicdes em contrario,



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos

Estado do Parana

especialmente as Leis 010/91, 007/92, 018/92, 028/2003, 001/2004,
002/2005 e 008/2005, todas referentes ao Plano de Cargos, vencimentos,
salarios e gratificacbes de funcdo no servigo publico municipal e suas

alteracoes.

Siqueira le 2005.

A BVIVILY lasazmivagrean
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Anexo |
Cargos de Provimento Efetivo
Grupo | - Pessoal Técnico de Nivel Superior

N° DE CARGOS DENOMINAGAO NIVEL CARGA HORARIA
1 Assistente Social 17 8h
2 Advogado 17 4 h
1 Bibliotecario 10 8h
1 Contador 13 8 h
6 Dentista 10 4 h
2 Enfermeiro 15 4h
1 Engenheiro Agrénomo 15 4h
2 Engenheiro Civil 15 4h
1 Farmacéutico 12 8h
3 Médico 17 4 h
1 Médico Veterinario 15 4 h
1 Administrador 15 8h
2 Psicélogo 17 4h
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Anexo |
Cargos de Provimento Efetivo
Grupo Il - Pessoal Técnico de Nivel Médio

N° DE CARGOS DENOMINAGAO NIVEL CARGA HORARIA
20 Agente Administrativo Il 6 8h
25 Agente Administrativo Il 7 8h
20 Agente Administrativo IV 10 8h
3 Auxiliar de Saneamento 5 8h

1 Desenhista Técnico 2 8h
3 Fiscal de Obras 4 8h
3 Fiscal de Posturas 4 8h
4 Fiscal de Tributos 4 8h
1 Inseminador Artificial 7 8h
3 Inspetor de Saneamento 7 8 h
5 Técnico Agricola 10 8h
1 Técnico em Contabilidade Il 7 8h
1 Técnico em Higiene Dental 3 8h
3 Vigilante Sanitario 4 8h

o AGENTE ADMINISTRATIVO Il - aqueles que prestam servicos ha 3 anos ou mais aos 6rgaos da
administragao municipal;

o AGENTE ADMINISTRATIVO Il - aqueles que prestam servicos ha 5 anos ou mais aos 6rgaos da
administragdo municipal;

e AGENTE ADMINISTRATIVO IV - aqueles que prestam servigos ha 10 anos ou mais aos 6rgdos da
administragdo municipal;

e TECNICO EM CONTABILIDADE Il - aqueles que prestam servigos ha 3 anos ou mais aos érgdos
da administragao municipal;
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO IIl - PESSOAL TECNICO DE NIiVEL PRATICO

N° DE CARGOS DENOMINAGAO NIVEL CARGA HORARIA
20 Agente Administrativo | 5 8h
1 Agente Administrativo Distrital | 5 8h
5 Auxiliar de Biblioteca 2 8h
10 Aucxiliar de Enfermagem 4 8h
5 Auxiliar de Higiene Dental 1 8h
1 Auxiliar de Laboratério 1 8h
1 Borracheiro 3 8h
3 Carpinteiro 3 8h
3 Eletricista 4 8h
3 Encanador 4 8 h
4 Fiscal do Terminal Rodoviario 2 8h
1 Jardineiro 5 8h
1 Mecanico 5 8 h
4 Motorista de Ambulancia 6 8h
1 Motorista de Automovel Distrital 6 8h
20 Motorista de Caminhdo Basculante 6 8h
20 Motorista de 6nibus 6 8h
1 Operador de Embarcacgao 4 8h
8 Operador de Motoniveladora 7 8 h
4 Operador de Pa-Carregadeira 7 8h
4 Operador de Retro-Escavadeira 7 8h
2 Operador de Trator de Esteiras 7 8 h
1 Operador de Usina de Asfalto 3 8h
3 Pedreiro 3 8h
2 Pintor 3 8h
2 Técnico em Contabilidade | 5 8h
2 Telefonista 1 6 h
9 Tratorista Agricola 6 8h

e AGENTE ADMINISTRATIVO I - aqueles que prestam servicos a menos de 3 anos aos 6rgéos da
administragdo municipal;

e TECNICO EM CONTABILIDADE | - aqueles que prestam servigos a menos de 3 anos aos érgéos
da administragdo municipal;
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO IV - PESSOAL DE APOIO

N° DE ~ ‘ .
CARGOS DENOMINACAO NIVEL | CARGA HORARIA
1 Lavador 1 8 h
100 |Trabalhador Bracal 1 8 h
10 Vigia Noturno 2 8h
90 Zelador 1 8 h
5 Auxiliar de Servicos Gerais 1 8h
2 Coveiro — Cemitério Municipal 4 8 h
1 Coveiro — Cemitério Distrital 4 8 h
8 Gari 1 8 h
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NUM. DENOMINAGAO NiveL |CARG
CARGOS H.
2 Assessor Juridico 21 4h
1 Assessor Administrativo 21 4h
1 Assessor de Planejamento 21 4h
1 Diretor do Dept® de Administracéo 21 8h
1 Diretor do Dept® de Fazenda 21 8h
1 Diretor do Dept® de Obras, V. Servigos Urbanos e Publicos 21 8h
1 Diretor do Dept® de Saude 21 8h
1 Diretor do Dept® de Educacgao e Cultura 21 8h
1 Diretor do Dept® de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico 21 8h
1 Diretor do Dept® de Esportes e Lazer 21 8h
1 Diretor do Dept® de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 21 8h
1 Diretor do Dept® de Infancia, Adolescéncia e Assuntos da Familia 21 8h
1 Diretor do Dept® para Assuntos do Meio Ambiente e Recursos Naturais 21 8h
1 Diretor do Dept°® para a Politica Habitacional Urbana e Rural 21 8h
1 Chefe da Divisdo de Tesouraria 20 8h
1 Chefe da Divisdo de Contabilidade 20 8h
1 Chefe da Divisao de Tributagao 20 8h
1 Chefe da Divisdo de Arrecadacéao 20 8h
1 Chefe da Divisdo Administrativa 20 8h
1 Chefe da Divisdo de Material 20 8h
1 Chefe da Divisdo de Previdéncia 20 8h
1 Chefe da Divis&o de Informatica 20 8h
1 Chefe da Divisdo de Pessoal 20 8h
1 Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Servigos Rodoviarios 20 8h
1 Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Servigos Publicos e Utilidade Publica 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Saude 18 8h
1 Chefe da Divis&o de Vigilancia Sanitaria 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Farmacia e Laboratério 20 8h
1 Chefe da Divisdo de Epidemiologia 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental Basico 18 8h
1 Chefe da Divisédo de Cultura 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Agricultura 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Pecuaria 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Industria Comércio 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Turismo, Promogodes, Marketing e Negdcios 20 8h
1 Chefe da Divisdo de Esportes 18 8h
1 Chefe da Divisao de Lazer 18 8h
1 Chefe da Diviséo de Escolinhas 18 8h
1 Chefe da Divisado de Infancia e Adolescéncia 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Assuntos da Familia 18 8h
1 Chefe da Divisdo de Revitalizagdo e Urbanizagdo dos Fundos de Vales 18 8h
1 Chefe da Divisédo de Trat. de Lixo Urbano Esgoto e Residuos Hospitalares/Farmacéuticos. 18 8h
1 Chefe da Divisdo para gerenciamento de Programas Habitacionais 18 8h
12 Assistente | 4 8h
4 Assistente 8 8h
4 Assistente Il 12 8h
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[ 5 [Assistente IV | 16 [8h |
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ANEXO 1l

Tabela de Vencimentos

NIiVEL SALARIO

01 R$ 350,00
02 R$ 400,00
03 R$ 420,00
04 R$ 450,00
05 R$ 500,00
06 R$ 550,00
07 R$ 600,00
08 R$ 650,00
09 R$ 700,00
10 R$ 730,00
11 R$ 770,00
12 R$ 830,00
13 R$ 870,00
14 R$ 920,00
15 R$ 980,00
16 R$ 1.020,00
17 R$ 1.070,00
18 R$ 1.120,00
19 R$ 1.320,00
20 R$ 1.500,00
21 R$ 1.730,70
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ANEXO IV

Tabela de Gratificacdo de Funcao

simBoLO FUNGAO NIVEIS Gratificagdo aplicada ao
salario do cargo ocupado
FG1 Chefe ou Encarregado 01 a08 40%
FG2 Chefe ou Encarregado 09 36%
FG3 Chefe ou Encarregado 10 33%
FG4 Chefe ou Encarregado 11a15 30%




