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Prefeitura Municipal de Siqueira Campos — Estado do Parana
Legislacao Municipal
Lei 016/2004

Sumula: Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o ano 2005 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 19 - Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as metas e prioridades
da Administragédo Publica Municipal para a elaboragdo do Orgamento relativo ao exercicio financeiro do ano
2005.

Art. 20 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificagdes na legislagdo tributaria, consoante o CAPITULO IV da presente Lei.

Art. 3° - As receitas oriundas de atividades econdmicas exercidas pelo
Municipio terdo as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que
possam influenciar as suas respectivas produtividades e rendimentos.

Art. 4° - A manutencdo de atividades, bem como a conservagdo e
recuperagao de bens publicos, terdo prioridade sobre as agdes de expansao e novas obras.

Art. 5° - Os projetos em fase de execucgéo, terdo preferéncia sobre novos
projetos, especialmente aqueles que exijam contrapartida do Municipio.

Art. 6° - Serdo assegurados os recursos necessarios para as despesas de
capital, em consonancia com as atividades e projetos orgamentarios, relacionados com as metas e
prioridades estabelecidas nesta Lei.

Art. 7° - As alteragbes na politica de pessoal e respectivas despesas
obedecerao as disposi¢des constantes do CAPITULO V, da presente Lei.

CAPITULOII
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 80 - Na fixagdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas
assim delineadas:

I - Legislativa:

a) — Adquirir equipamentos de informatica e mdveis para o aprimoramento
dos servicos legislativos, com objetivo de prové-los da infra-estrutura necessaria ao seu perfeito
funcionamento.

b) — Adquirir aparelho de som, microfones e caixa de som para uso desta
Casa de Leis.

Il - Administracao e Planejamento:

a) Executar servigos de reforma e adaptagdo e ampliagdo de prédios
publicos visando proporcionar melhores instalagbes necessarias a prestagao de servigos publicos, bem
como sua agilizagao.

b) Modernizar o sistema de informatica com aquisicdo de equipamentos e
programas (softwares).

c) Adquirir 1 (um) veiculo objetivando melhorar as condigbes de
locomogéo de funcionarios a servigo do Municipio.

d)  Adquirir equipamentos de comunicagdo para modernizar o sistema de
comunicagao interna e externa dos estabelecimentos publicos, nos postos telefénicos, telefones publicos em
vilas do Municipio, bem como o sistema de retransmissao de sinais de televisao.

e) Promover o treinamento do pessoal das diversas areas administrativas,
melhorando a qualidade dos servigos prestados. Para tanto, serdo treinados funcionarios dentro das fungdes
que exercem.

i - Amortizacdo de Dividas:
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a) Proporcionar continuidade na amortizagdo de empréstimos do Programa
Parana Urbano e parcelamento das dividas confessadas (INSS, FGTS, PASEP).

b) Modernizar o sistema de Tributagdo e aprimorar o controle tributario,
adquirindo ou substituindo equipamentos e programas (softwares) de informatica.

v - Agricultura:

V- Producgao Vegetal:

a) Desenvolver programas de corregdo dos solos, incrementando a
produtividade de pequenas propriedades, fornecendo calcario através de convénios com a SEAB -
Secretaria de Estado de Abastecimento e Ministério da Agricultura.

b) Adequar os equipamentos agricolas para modernizar a agricultura no
Municipio, adquirindo 3 (trés) tratores agricolas com implementos.

¢) Distribuir mudas e sementes de boa qualidade genética aos produtores
do Municipio, através de convénios com o Estado e com a Unido. Sera ampliado o viveiro municipal de
mudas para melhor atender a demanda.

d) Promover atividades que aumentem a renda do agricultor, promovendo a
inseminagao artificial, avicultura, sericicultura, piscicultura e outros.

VI - Promocao e Extensao Rural:

Firmar convénios com a EMATER, Secretaria de Estado e Ministério da
Agricultura, incentivando o produtor rural para melhoria da produtividade e comercializagao.

VIl - Educacao e Cultura:

a) Educacao da Crianga de 0 a 6 anos:

1) Proporcionar atendimento a criangas de Bairros e Vilas do Municipio com
a construgdo de creches na Vila Boa Vista, ampliar as creches Terezinha Leal Dinamarqués e Jardim
Planalto.

3) Atender aos alunos em idade pré-escolar e educagao especial, quando
necessario, promovendo € mantendo o ensino em condi¢cdes de alfabetizagao.

b) Ensino Fundamental:

1) Treinar todos os professores da rede municipal de ensino para melhorar a
qualidade do ensino, promovendo cursos de capacitagdo em convénio com a Secretaria de Estado e
Ministério da Educacéo.

2) Reformar as escolas municipais, celebrando convénios com a Secretaria
de Estado da Educagdo e Ministério da Educagédo, para proporcionar melhores condigdes de ensino aos
alunos da rede municipal.

3) Dotar o Departamento Municipal de Educagdo, de condigbes para
servigos educativos e de apoio aos educadores e educandos com a aquisicdo de veiculos para transporte
dos mesmos.

4) adquirir equipamentos para modernizar o ensino dotando o Departamento
Municipal de Educagdo com modernos equipamentos para racionalizagéo dos servigos administrativos;

c) Educacao Fisica e Desportos:

1) Proporcionar condigbes aos alunos de 12 a 42 séries da pratica da
educagéo fisica, construindo quadras esportivas em escolas do Municipio.

2) Construir quadras esportivas nos bairros e vilas para propiciar a pratica
de educacao fisica a comunidade.

3) Melhorar as condigdes da pratica da educagao fisica, com a reforma de
quadras esportivas em escolas municipais, em bairros e no Distrito de Alemoa.

d) Assisténcia ao Educando

1) Promover a assisténcia ao educando através do fornecimento de
materiais didatico-pedagdgicos, visando a melhoria do ensino. Para tanto, sera adquirido material didatico
pedagdgico e esportivo, que sera distribuido a todos os alunos da rede municipal de ensino.

2) Promover o transporte de alunos da zona rural a sede do Municipio, com
a aquisicao de Onibus e reforma da frota, para Proporcionar atendimento a todos os alunos das zonas
urbana e rural.

Vill - Habitagao:

a) Proporcionar melhores condigbes de moradia a populagdo com renda
familiar de até 3 (trés) salarios minimos, construindo casas populares na sede do Municipio, através de
convénio com os Governos Federal e Estadual.
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b) Proporcionar condigbes a populagdo de construir sua casa propria,
adquirindo terrenos para o apoio a familias de baixa-renda e sem terras nas zonas urbana e rural.

c) Construir Vilas Rurais em bairros da zona rural do Municipio para
assentamento de familias na zona rural.

IX - Urbanismo:

a) Melhorar as condi¢gbes de trafego nas ruas e avenidas da Sede e do
Distrito de Alemoa, com a pavimentagéo a base de poliedro irregular, lajotas e asfalto.

b) Proporcionar melhores condigdes ao trafego urbano, com a colocagao de
placas de sinalizagdo em todas as ruas, avenidas e estradas municipais.

X- Servigos de Utilidade Publica:

a) Proporcionar atendimento a populagdo em servigos basicos, atendendo
toda a populagao residente na Sede e no Distrito de Alemoa;

b) Atender a populagdo, remodelando e ampliando o sistema de iluminagéo
publica em ruas e avenidas do Municipio;

c) Melhorar a paisagem urbana do Municipio, conservando as pragas da
Gruta e do Santuario, bem como a recuperacao da Praga Brasil;

e) Melhorar o paisagismo da Cidade, construindo pragas e parques
ambientais;

XI - Industria:

a) Incentivar e fortalecer a industrializacdo e o comércio realizando a
manutencao da estrutura fisica do Centro Regional de Negocios e mantendo seu funcionamento regular.

b) Criar condi¢des de trabalho e produgao para a micro-industria, realizando
a manutengao do Barracao Industrial promovendo a micro e pequena industria.

Xll- Saude:

a) Proporcionar melhores condi¢gbes de assisténcia médico-odontolégica a
populagao, construindo mini-postos de saude nos bairros e vilas do Municipio.

b) Melhorar o atendimento a todos o0s municipes na &rea
médico-odontolégica, reformando e adequando o Centro Municipal de Saude, dando condi¢cdes de
atendimento aos profissionais da area da saude.

Xlll - Saneamento:

a) Melhorar o saneamento basico da populagdo com a construgdo de rede
de esgotos em convénio com a SANEPAR — Cia de Saneamento do Parana.

XIV -  Assisténcia:

a) Auxiliar as entidades que promovem a assisténcia aos idosos e criangas
colaborando na conservagao de asilos e entidades assistenciais.

b) Criar servicos de atendimento emergencial, com frentes de trabalho nos
periodo criticos.

XV -  Transporte:

a) Proporcionar condicdes de uso do Terminal Rodoviario, equipando-o
conforme as necessidades.

b) Proporcionar condigbes ao produtor rural para escoar sua produgao
agropecuaria mantendo e construindo estradas vicinais.

¢) Renovar a frota municipal com novas maquinas e caminhdes para
proporcionar melhores condicbes na manutencao das estradas.

CAPITULO llI
DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 9° - O Orcamento Municipal correspondera as receitas e despesas da
administragdo direta, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidos na sua
elaboracéao os principios da anualidade, universalidade, unidade, equilibrio e exclusividade.

Art. 10 - A proposta orgcamentaria do Poder Legislativo, devera ser
elaborada pela Camara Municipal e encaminhada ao Executivo para compor o Projeto de Lei do Orgcamento
Geral do Municipio, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir do seu encaminhamento ao Legislativo.

Art. 11 - Na elaboragdo do Orgamento Geral do Municipio, serado
observadas as diretrizes especificas de que trata esta Lei.

Art. 12- As despesas com pessoal e encargos sociais, ndo poderao

exceder o limite estabelecido no inciso lll, do art. 10 da Lei Complementar n° 082/95, de 27 de margo de
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1995 e art. 19 e 20 da Lei Complementar 101/00, de 04 de maio de 2000.

Art. 13 - As despesas com a manutencédo e o desenvolvimento do ensino
observaréo, no minimo, o limite fixado no art. 212 da Constituicdo Federal.

Art. 14 - Os recursos originarios do Tesouro Municipal, somente poderao ser
programados para atender despesas de capital, apés atendidas as despesas com pessoal e encargos
sociais, servigos da divida e outras despesas com custeio administrativo, operacional e de precatérios
judiciais, bem como a contrapartida de programas financiados e aprovados por Lei Municipal.

Art. 15 - Na fixagdo das despesas serédo observadas as prioridades e metas
determinadas no art. 8° desta Lei, bem como a manutencao e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 16 - Os valores constantes no Orgamento do Municipio, estabelecidos
em valores de agosto de 2003, poderao ser corrigidos antes do inicio da Execugdo Orgamentaria, pela
previsdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(INPC/IBGE), ou na sua extingéo, pelo indice que vier a substitui-lo, sendo cientificado previamente o Poder
Legislativo Municipal, com informagéo sobre os totais por unidade orgamentaria.

Paragrafo Unico - Se o indice de que trata o caput deste Artigo nao estiver
disponivel, podera ser utilizado outro indicador de atualizagdo monetaria, a ser aplicado no periodo
compreendido entre os meses de agosto a dezembro de 2003.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir os valores do
Orgamento Geral do Municipio, ao longo do Exercicio, mediante aplicagdo do indice Nacional de Prego ao
Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - INPC/IBGE, ou na sua extingdo, pelo indice
que vier a substitui-lo.

¢1° - Se o indice de que trata o caput deste Artigo ndo estiver disponivel,
podera ser utilizado outro indicador de atualizagdo monetaria, a ser aplicado no periodo compreendido entre
os meses de Julho a Dezembro de 2003.

#2° - O Poder Executivo Municipal devera fornecer ao Poder Legislativo
Municipal, no prazo de 20 (vinte) dias apds efetuadas as corregdes, os percentuais e totais por unidade
orcamentaria.

Art. 18 - Ficam estipulados os seguintes limites para elaboragao da proposta
Orgcamentaria do Poder Legislativo:

| - as despesas com pessoal, encargos e outros custeios ndo poderéao
ultrapassar 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida;

- as despesas de capital ficam limitadas a 3,59% (irés inteiros e
cincoenta e nove centésimos por cento) da Receita Corrente Liquida apurada no periodo anterior.

CAPITULO IV '
DAS ALTERAGOES DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 19 — O limite a ser utilizado a titulo de Reserva de Contingéncia, sera de
1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida apurada no periodo anterior.

Art. 20 - Os recursos de Reserva de Contingéncia serao destinados ao
atendimento de riscos fiscais representados por passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, abertura de créditos adicionais para despesas nao orgadas ou orgadas a menor.

§ 1° - A utilizagéo dos recursos de Reserva de Contingéncia sera feita por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o limite e a ocorréncia de cada evento de riscos
fiscais especificado neste artigo.

§ 2° - Nao se efetivando até o dia 10/12/2005 os Riscos Fiscais
relacionados aos eventos: Processo de Desapropriagao; Intempéries; Fatos ndo Previstos em Execugao de
Obras e Servigos e Campanhas de Saude; ou se efetivando a cobranga da Divida Ativa de acordo com o
previsto no Orgamento da Receita, os recursos a eles reservados poderao ser utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares nas dotagdes que se
tornarem insuficientes ao longo da execugdo orcamentaria, desde que o Orgamento para 2006 tenha
reservado recursos para riscos fiscais.

§ 3°- Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados ao evento
“Dotagbes nao Orgadas ou Orgadas e Menor” serdo utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo para
abertura de créditos adicionais suplementares para as dotacdes que se tornarem insuficientes ao longo da
execucao orcamentaria.

Art. 21 - O Municipio fica obrigado a rever e atualizar a sua legislagdo
tributaria para o exercicio do ano 2005, que sera objeto de Projeto de Lei a ser enviado a Camara Municipal
até o dia 31 de novembro de 2004:
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| - Revisdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), buscando
atualizar as aliquotas aplicaveis, a planta genérica de valores e normas concernentes ao cadastro técnico
fiscal;

Il - O célculo para langcamento, cobranga e recolhimento das
contribuicbes de melhorias;

Il - Notificar por escrito a pessoa que estiver em débito na Divida Ativa
do municipio.

Art. 22 - O Projeto de Lei Orgamentaria podera apresentar programagdes de
despesas por conta de receitas decorrentes das alteragdes da Legislagdo Tributaria, encaminhada a
Camara Municipal, na forma do caput do artigo 17, desta Lei.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES NO QUADRO DE PESSOAL

Art. 23 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar o seu quadro
funcional, conforme a necessidade efetiva ou temporaria, atendendo o excepcional interesse publico,
observado os Arts. 19, 20 e 21 da Lei Complementar 101/00, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico - Para o cumprimento deste artigo, o Municipio fica
autorizado a realizar concurso publico para a admissdo de pessoal efetivo e teste seletivo para os de
natureza temporaria, cujo contrato ndo podera exceder o ultimo dia financeiro anual.

Art. 24 - Ficam os Poderes Legislativo e Executivo autorizados a
proceder a atualizacdo dos vencimentos e vantagens do quadro préprio de pessoal, em conformidade com
os indices oficiais de reajuste salariais e/ou fixados em Lei Municipal, desde que ndo firam o disposto no art.
20, inciso lll, da Lei Complementar 101/00, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 - Nao se admitirdo emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria que
visem conceder dotagdes para instalagbes ou funcionamento de érgdos que nado estejam legalmente
constituidos.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 27 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Siqueira Campos, 29 de setembro de 2004.

Dirceu Rodrigues
Prefeito Municipal



