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Samula: Dispoe sobre o Estatuto do Magisté-
rio Puablico Municipal de Siqueira
Campos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PA-
RANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SE-
GUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - O presente Estatuto organiza o Magistério Pablico do
Ensino Basico Fundamental de 1" a 4° Séries, Educacao Infantil, Educacao de
Jovens e Adultos e Educacdo Especial, estrutura as respectivas séries de
classes e estabelece o Regime Juridico do Pessoal de Magistério Puablico vin-

culado 4 administra¢do do Munieipio de Siqueira Campos.

Paragrafo Unico - Ao Pessoal de Magistério Pablico Munici-
pal aplicam-se os planos de classificagiio de cargos instituidos por esta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

1. por Pessoal do Magistério, o conjunto de professores que,
nas unidades escolares e demais Orgios de Educagdo,
ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisi-
ona coordena, acompanha, controla, avalia e/ou orienta a
educacdo sistematica, assim como, as que colaboram dire-
tamente nessas funcoes, sob sujeicdo as normas pedagd-
gicas e as disposi¢oes deste Estatuto;

II. por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de
docente;

III. por atividades de magistério, aquelas inerentes a educa-
¢io, nelas incluidas a dire¢io, 0 ensino, a supervisao pe-

dagogica e orientac¢io educacional.
2.
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Art.. 3° - O Pessoal do Magistério compreende as seguintes ca-
tegorias:

8 Pessoal Docente:
II.  Pessoal Especialista de Educagao.

§ 1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores
que, nas unidades escolares, ministram o ensino sistemético no desempenho
de atividades docentes;

§ 2 - Pertence ao Pessoal Especialista de Educagao, o membro
do Magistério que, possuindo a respectiva qualificag¢ao, desempenha ativida-
des de direcdo, planejamento, orientacdo. supervisao e outras similares no
campo da educacao;

§ 3° - A carreira do Magistério Municipal sera estruturada em
cargos de provimentos efetivo, tendo como principios basicos:

I. A qualificagio profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;

b) formacio adequada;

¢) atualizacdo e aperfeicoamento constante.

I1. Promocio por formagfio, merecimento ou antigiiidade, aph-
caveis aos Professores ou Especialista de Educagao.

~TiTULO I .
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

CAPITULO I
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 4° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro
do magistério impoéem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e
profissional irrepreensiveis, com observiancia dos preceitos seguintes:

I. amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da

dignidade pessoal; _
(-
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[I. exercer o cargo, encargo ou funcao, com autoridade, efica-
cia, zelo e probidade;

I11. ser imparcial e justo;

IV. zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do
educando;

V. respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

V1. ser disereto nas atividades e nas expressoes oral e escrita;

VII. abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissio-
nal.

TITULO I _
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 5° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades
continuadas e dirigidas a concretizagiio dos principios, dos ideais e dos fins da
educacgdo brasileira.

Pardgrafo Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas le-
gais efou disposi¢oes deste Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos
iniciais das séries de classes constantes do Plano de classificacao de Cargos
do Quadro Préprio do Pessoal do Magistério.

Art. 6°- Os cargos do Magistério integram séries de classes ou
classes singulares, na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 7° - Para efeitos desta Lei:

L Cargo é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometidas a um professor;

II. Classe é o conjunto de cargos com vencimentos ou remu-
neracio fixados segundo o nivel de habilitacdo e qualifi-

cagao;

IIl. Série de Classe - é o conjunto de classes do mesmo género
de atividades funcionais, dispostos hierarquicamente em
diferentes niveis, segundo o grau de qualificagio e atri-
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buigdes correspondentes, constituindo a linha vertical de
formagao ascensional do Professor ou Especialista de

Educagao;

Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades correlatas
ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou
a0 ramo de conhecimento aplicados ao seu desempenho,
abrangendo séries de classes ou classes singulares;

Carreira - ¢ o conjunto de fungdes, atribuigées e cargos
especificos do pessoal integrado ao mesmo servigo, estru-
turados em forma progressiva de ascensao funcional;

Art. 8- A estruturacdo da carreira do Magistério compreende
dois cargos distintos:

Professor;

Especialista de Educagao.

Pardgrafo Unico - o conjunto de ocupantes de cada um dos car-
gos deste artigo compdem um grupo ocupacional;

Art. 9°- Os cargos de Professor ou Especialista de Educagao sao
agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formac¢ao profissional

CLASSE PA - Integrada pelos professores com formagao
minima de 2° Grau, habilitacfo especifica em Magistério;

CLASSE PB - Integrada pelos professores que além da
habilitacio minima especifica de 2° Grau, em Magistério,
tenham cursado estudos adicionais, devidamente reco-
nhecidos e 3° Grau com licenciatura curta;

CLASSE PC - Integrada pelos professores licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior , ao nivel de gradua-
cao com duragdo plena;

CLASSE PD - Integrada pelos professores licenciados, ou
seja., possuidores de curso superior com especializa
(Lato-Senso);
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Art. 10 - Cada classe é composta de doze referéncias, sendo que

a primeira corresponde ao vencimento inicial da classe os demais correspon-
dem aos avancos diagonais previsto nesta Lei.

Art. 11 - As atribuicgdes e caracteristicas a cada classe estao es-
pecificados nos anexos desta Lel

Pardgrafo Unico - As especificacbes de cada classe compreen-
dem, além de outros, os seguintes elementos: denominagao, codigo, simbolo,
habilitacdo especifica, carga horaria semanal e linha de promogao.

Art. 12 - A estruturagio da carreira do Magistério obedecera ao
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes dos Anexos | e 1-A.

Art. 13 - A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de
provas e titulos e satisfeitas as normas legais e/ou disposigdes deste Estatuto,
ou dele decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais das séries de
classes constantes no PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - Anexo I

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, serao enquadrados
no nivel de classe A-1;

§ 2°- Somente apds cumprido o estagio probatorio previsto nesta
Lei, podera o professor ser promovido a niveis de elevagao seguintes conforme
sua habilitacio.

CAPITULO Il
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGA-
MENTO

Art. 14 - O Quadro Préprio do Magistério compiem-se dos se-
guintes grupos ocupacionais:

I. Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracte-
risticas e especificacoes constante do Anexo [1:

II.  Grupo ocupacional dos Especialistas de Eduecagfo, com as
caracteristicas e especificacbes constantes do Anexo
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Art. 15 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério agrupam-
se em tabela distinta, sob o regime deste Estatuto, organizados segundo o
grau de habilitagdo, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras
caracteristicas.

Art. 16 - Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou
auxiliares, nio especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao fun-
cionamento do Sistema Educacional e Cultural, serfio alocados servidores do
Quadro Geral do Poder Executivo, em numero condizente com as necessida-
des naturezas do servico.

Art. 17 - O Plano de pagamento do Pessoal do Magistério obe-
decera ao PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante dos
Anexo I e I-A, respeitados os seguintes critérios:

1. wvencimento inicial da CLASSE PA nao sera inferior ao valor
de R$ 280,00 ( duzentos e oitenta reais );

1. vencimento inicial da CLASSE PB correspondera ao valor
da CLASSE PA, acrescido de 16.6% (dezesseis inteiros e
seis déeimos por cento);

I11. vencimento inicial da CLASSE PC correspondera ao valor
inicial da CLASSE PB, acrescido de 16,6% (dezesseis intei-
ros e seis décimos por cento);

IV. vencimento inicial da CLASSE PD correspondera ao valor
inicial da CLASSE PC, acrescido de 16,6% (dezesseis intei-
ros e seis décimos por cento);

Art. 18 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I. por Vencimento Inicial, aquele, estabelecido para cada clas-
se no inicio da carreira, correspondente a referéncia 01
(um);

I1. por Vencimento Bésico, aquele estabelecido para cada refe-
réncia de classe, excluida quaisquer vantagens pecuniiri
percebidas pelo professor;
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II1. por Referéncia, cada nivel de elevagio de 01 (um) a 12
(doze) dentro de cada classe, e que representam 08 avangos
diagonais de progressao funcional.

Art. 19 - As fungbes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M,
se agrupam em guatro categorias, cujos valores de remuneracdo sao fixados
com base no Vencimento Basico de cada classe em que o Professor ou Especi-
alista de Educacio esteja enquadrado, respectivamente nos seguintes percen-
tuais: FG-M 1- 20% (vinte por cento); FG-M 2 - 30% (trinta por cento): FG-
M3 - 15% (quinze por cento): FG-M4 - 10% (dez por cento).

Art. 20 - O cargo de: Direcdo, Assessor Pedagogico, Orientagio
Educacional e Supervisio Escolar sera provido através de indicacao do Poder
Executivo, através de ato normativo.

TITULO IV )
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Os ecargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessi-
veis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 22 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serdo pro-
vidos segundo o Regime Juridico deste Estatuto, mediante Concurso Pablico e
Prova de Titulos.

Art. 23 - Sé pode ser provido em cargo do Magistério Pablico
Municipal, quem satisfizer os seguintes requisitos:

I. ser brasileiro;
I1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45
(quarenta e ¢inco) anos até a data de inserigao no concur-

80;

I11. haver cumprido as obrigages e os encargos militares pre-
vistos em Lei; & _

IV. estar em gozo dos direitos politicos;
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V. gozar de boa satde, comprovada mediante inspec¢io médica
do 6rgdo oficial, e de capacidade fisica para o trabalho;

VI. ter boa conduta;
VII. possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;
VIII. ter-se habilitado previamente em Concurso Pablico.

Pardgrafo Unico - Nio ficam sujeitos ao limite de idade de que
trata o Inciso I1, deste artigo, 0 ocupante de cargo publico e quem esteja exer-
cendo atividades no Magistério Oficial do Municipio, desde que a idade cro-
nologica do candidato, subtraido o tempo de servico, ndo ultrapasse o limite
maximo de idade fixado neste artigo.

CAPITULO 11
DOS CONCURSOS

Art. 24 - Compete ao Poder Executivo determinar a oportuni-
dade, a forma e o processo de realizacio de Concursos Publicos para provi-
mento dos cargos do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 25 - Das instrucdes para o concurso, entre outros elemen-
tos julgados oportunos, deverdo constar: o limite de idade dos candidatos, a
habilitacdo exigida, o numero de vagas a serem providas e prazo de validade
do conecurso.

CAPITULO 111
DA NOMEACOES

Art. 26 - A nomeacao far-se-a, em cariter efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a
ordem de classificaciio, o nimero de vagas existente, o prazo de sua validade
e, sera para a referéncia inicial de classe na qual for enquadrado.

Art. 27 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a
nomeacao depende da prévia verificacido da inexisténcia de acumulacao proi-
bida.

Art. 28 - Os candidatos que obtiverem classificacio até o limite
de nimero de cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso,
riao chamados mediante Edital para, na ordem da respectiva classi
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confirmarem formalmente a intencao de serem nomeados e apresentarem os
resultados do exame de saude.

Paragrafo Unico - Os candidatos que explicitamente nao dese-
jarem sua nomeacfo, assinardo Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que
deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do
ato que se refere este artigo, ensejando, assim, a convocacao de candidato
subseqiiente, na ordem de classificagdo, até o preenchimento das vagas pre-
vistas.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 29 - Posse é o ato de investidura em cargo do Quadro Pro-
prio do Magistério.

Art. 30 - Tem-se por empossado o Professor ou Especialista de
Educacio apds a assinatura de um Termo em que conste o ato que 0 nomeou e
o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigoes do cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para a validade do Termo que
seja assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificara,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes legais para a
investidura.

Art. 31 - A autoridade competente para dar posse é o Chefe do
Poder Executivo.

Art. 32 - A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicagio do Decreto de Nomeagao, prorrogavel por
igual periodo, mediante solicitagdo escrita do interessado e despacho favora-
vel da autoridade competente para dar posse.

Paragrafo Unico - Nio se efetivando a posse, por culpa do no-
meado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-4 sem efeito a no-

meacao.
CAPITULO V @/

DO EXERCICIO DO CARGO
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Art. 33 - Os Professores ou Especialistas de Educagio do Qua-
dro do Magistério Municipal, terdo sua lotagdo no Departamento Municipal
de Educacio.

Art. 34 - Compete ao Diretor Municipal de Educacao dar exer-
cicio aos Professores e Especialistas de Educagdo e fixar-lhes o local de atua-
¢do, observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os
principios de justi¢a e equidade.

Art. 35 - O exercicio do cargo, tera inicio no prazo de 07 (sete)
dias, contados da data da posse.

Parfgrafo Unico - O prazo previsto neste artigo, poderi ser
prorrogado por mais 07 (sete) dias, por solicitagao do interessado e a juizo da
autoridade competente, havendo motivo justificado.

Art. 36 - Serd exonerado o Professor ou Especialista de Educa-
¢do empossado que nfio entrar em exercicio nos prazos previstos no artigo an-
terior.

Art. 37 - O inicio, a interrupcio e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do Professor ou Especialista de Edu-

cacao.
Art. 38 - O afastamento do Professor ou Especialista de Educa-
¢do 86 serd permitido nos casos previstos em Lel.

CAPITULO VI
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 - Estdgio Probatério é o periodo de 02 (dois) anos de efe-
tivo exercicio do Professor ou Especialista de Educagao aprovado em concurso
de provas e titulos, a contar da data de inicio daquele, durante o qual serdo
apurados os requisitos necessirios a confirmacdo do mesmo, no cargo para o
qual foi nomeado.

Art. 40 - Os requisitos a serem apurados no estagio proba-
torio sio os seguintes: é,,,

idoneidade moral;
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II. assiduidade;
ITI.  disciplina;
IV. eficiéncia;

V.  pontualidade;
V1. responsabilidade.

Art. 41 - Quando o Professor ou Especialista de Educacao, em
estagio probatério, nao preencher quaisquer dos requisitos nele exigidos, ca-
bera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo com-
petente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior hierdrquico, o qual
formulara parecer sobre o assunto.

§ 1° - Formulado o parecer, dele sera dada ciéncia ao estagiario
para oferecer, em 08 (oito) dias sua defesa;

§ 2° - Apresentada a defesa, sera o processo encaminhado ao
julgamento do Prefeito, que decidird pela exoneragao do estagiario, se acon-
selhavel, ou pela sua permanéncia no servigo publico.

Art. 42 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo an-
terior, deve o Diretor Municipal de Educacao, encaminhar ao Departamento
de Pessoal, até 60 (sessenta) dias antes da concluséo do prazo de estagio, re-
latério circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigi-

dos.
Pardgrafo Unico - Com base no relatério podera, se for o caso,

ser instaurado o processo de que trata o art. 41 e seus Paragrafos .

Art. 43 - Findo o prazo do estagio probatério, estara o professor
automaticamente confirmado no cargo, caso nao tenham sido tomadas as pro-
vidéncias de que tratam os artigos 41 e 42 ou, se tomadas, a decisao tiver sido

pela sua permanéncia no servico publico.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 44 - A promogio é 0 mecanismo de progressao funcional
Professor ou Especialista de Educagao, dar-se-a através de avango verja
de avanco diagonal.

B



ceecrcecececececceccccececccccceccrc

,fl'ffl'fff!'f_l'fff(‘ffffff(ffffft

Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - Estado do Parana
Legislagdo Municipal
Lein®011/98

Art. 45 - Por avanco vertical entende-se a promogio de uma
para outra das classes definidas no Art. 9° , deste Estatuto.

§ 1° - A promogdo por avango vertical a classe de remuneraciao
superior sera feita, exclusivamente. pelo critério de habilita¢ao, ou seja, pelo
nivel de formacio profissional do Professor ou Especialista de Educacao, a re-
querimento deste e mediante comprovacao da habilitacao exigida para aquela

classe.

§ 2° - O professor ou Especialista de Educagao promovido ocu-
pari na classe superior, referéncia correspondente aquela em que se encon-
trava na classe inferior, até atingir a referéncia limite;

§ 3° - A promogao de que frata este artigo podera ser requerida
em qualquer época, e vigorard a contar do més subseqiiente aquele em que o
interessado apresentar o documento pertinente a sua habilitacio, enderegado
ao Departamento de Pessoal do Departamento Municipal de Administragao
para os procedimentos legais.

Art. 46 - Por avanco diagonal entende-se a promogio de uma
para outra das referéncias da mesma classe, definidas no Art. 10°, mediante
o acréscimo de 3% (trés por cento), nao cumulativo, ao vencimento do Profes-
sor ou Especialista de Educagao.

Art. 47 - A promogao por avango diagonal dar-se-4 por mereci-
mento resultante de critérios, conforme Anexo IV, alcancados em sua carreira
de professor efou Especialista de Educagao, e por antigiiidade.

§ 1° - Merecimento é a demonstragao, por parte do Professor ou
Especialista de Educacio, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da
continua atualizacdo e aperfeicoamento para o desempenho de suas ativida-
des;

§ 2° - A analise da vida funcional do Professor e Especialista de
Educaciio sera feita por uma comissio de cinco pessoas. entre Professores e
Especialistas de Educagio escolhidos no Estabelecimento de Ensino, sob a co-
ordenacéo do Diretor do Departamento Municipal de Educagao.

§ 3" - A avaliacio para promocao diagonal sera realizada de
dois em dois anos e para avan¢ar de uma referéncia para outra é necessario

conseguir no minimo 70 (setenta) créditos. @
12
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§ 4° - O Professor ou Especialista de Educagio somente podera
avancar 1 (uma) referéncia a cada dois anos.

§ 5° - A promoc¢ao por antigiidade dar-se-4 a cada quinquénio
de efetivo tempo de servico na classe e na referéncia, desde que nao promovi-
do por merecimento.

Art. 48 - Ndo podera ser promovido o Professor ou Especialista
de Educacio em estagio probatdrio, aposentado, em disponibilidade ou em li-
cenca para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO 111
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO 1
DO ACESSO

Art. 49 - Acesso é a passagem do Professor ou Especialista de
Educacdo ocupante do cargo, que integram série de classe do Quadro do Ma-
gistério Municipal, ao cargo inicial da série de classes afins, respeitada a ha-
bilitagdo profissional legal.

SECAO 11
DA TRANSFERENCIA

Art. 50 - A transferéncia é a passagem do ocupante de cargo do
Quadro do Magistério Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou
em outro grupo ocupacional com o mesmo nivel de vencimento.

§ 1° - S6 se permite transferéncia gquando houver vaga rema-
nescente de promocoes por acesso precedida essa de concurso de provas e ti-
tulos, cujo prazo de validade ainda ndo tenha expirado e por indicagio do Po-
der Executivo;

§ 2° - Quando houver mais de uma solicitacao de transferéncia
para a mesma funcdo, a escolha sera feita através da contagem de tempo de
servigco no Magistério Municipal. Em caso de empate considerar-se-a maior
habilitacio e, finalmente, a idade.

SECAO 1M1 é"/ .

DA SUBSTITUICAO

13
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Art. 51 - Pode haver substituicio guando o titular do cargo do
Magistério entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo su-
perior a 05 (cinco) dias.

§ 1° - A substitui¢ao depende de ato do Diretor do Departamen-
to Municipal de Educacdo, dando direito, durante seu exercicio, aos venci-
mentos fixados em Lei, e durard enquanto subsistentes os motivos que a de-
terminaram.

§ 2° - Apenas em caso de estreita necessidade administrativa, a
substituiciao podera ser feita através de concessao de servigo extraordindrio,
tempordrio e eventual, ou de contratagio por prazo determinado de professor
substituto, a qual sera regulamentada por ato préprio.

SECAO IV
DA RENOVACAO E DA PERMUTA

Art, 52 - A concessao de remocdo, a pedido ou permuta, de uma
para outra unidade escolar ou érgao da Educagao Municipal, compete ao Di-
retor do Departamento Municipal de Educacfio cuja decisdo atenderd priori-
tariamente aos interesses do ensino e da educacao, observado a principio da
equidade.

Art. 53 - O aproveitamento, a reversdo e a readaptaciio, quando
cabiveis, serdo efetivados de acordo como o que dispuser sobre estas matérias
o Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 54 - A vacincia do cargo decorrera de:
L exoneracio e demissao;

I[1. promog¢ao e acesso:

11I. transferéncia ou remocao;

IV. aproveitamento ou remogao:

V.  aposentadoria; é/ -
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V1. falecimento.

Art. 55 - Dar-se-a a exoneragao:

I. a pedido do Professor ou Especialista de Educagao;
II. “ex-officio”, quando o servidor nao satisfizer as condigoes
do estagio probatério.

Art. 56 - A demissiio sera aplicada como penalidade, precedida
de Processo Administrativo.

TITULOV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, sdo computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

1. férias;

II. casamento;

III. luto por falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até
05 (cinco) dias;

luto por falecimento de tio(as), sobrinho(as), cunhado(a),
padrasto, madrasta, genro, nora, sogro(a), avés e netos,
até 03 (trés) dias;

exercicio de funcao gratificada;

exercicio de mandato eletivo;

jari e outros servigos obrigatérios por Lei.

I1. convocagio para o Servigo Militar;

licenc¢a Especial;

licenga para tratamento de satde prépria ou de pessoa da
familia;

licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia
de doenca profissional;

XII. licenca a professora gestante;

XIII. licenga paternidade;

XIV. doenga comprovada até 03 ( trés ) dias por més. &/

15
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Paragrafo Unico - Os afastamentos especificos deste artigo nio
excluem os demais casos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Siqueira Campos:

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 58 - Estabilidade é a situagdo adquirida pelo Professor ou
Especialista de Educaciio, apds o cumprimento dos requisitos atinentes ao es-
tagio probatério, que lhe garante a permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser
demitido em virtude de sentenca judicial ou de decisdo em processo adminis-
trativo, obedecido o principio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade é restrita a cargos efetivos de
carreira, providos por concurso.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 59 - As férias do Professor ou Especialista de Educacgao se-
rio de 45 (quarenta e cinco) dias, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias serao
consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar.

Art. 60 - As férias do Professor ou Especialista de Educagao de-
signados para exercer atividades da Administragao do Estabelecimento de
Ensino ou Departamento Municipal de Educagao serdo de 30 (trinta) dias
consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada anualmente pela Diregio
da Escola e/ou Diretor do Departamento Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - As férias de que trata este artigo, quando
ndo gozadas por imperiosa necessidade administrativa, serdo acumuladas
pelo maximo de 02 (dois) anos, prazo apés o qual podera o interessado reque-
rer sua contagem em dobro, para todos os efeitos legais.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 61 - Ao pessoal do Magistério conceder-se-a licenga, nos
termos do Estatuto dos Funcionarios Phablicos do Munieipio de Sigueira Cam-

pos, com as seguintes ressalvas: &7’
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I. A fruicdo da licenca especial podera ser fracionada, ou
devendo ser gozada em trés meses consecutivos;

II. Nio se inclui no prazo de fruigio de licenga especial o pe-
riodo de férias regulamentares;

[1l. Conceder-se-a, ainda, ao Pessoal do Magistério, camprido
o estagio probatério, licenca para freqiiéncia a curso de
aperfeicoamento ou especializagdo, sem prejuizo da con-
tagem do tempo de servigo e com remuneracio, desde que
satisfagam os seguintes requisitos:

a) - tenham desempenho condigno, conforme demonstre
sua ficha funcional;

b) - disponham-se a assinar um termo de compromisso de
trabalho efetivo em dobro do periodo de afastamento.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 62 - Disponibilidade é o afastamento remunerado do pro-
fessor em virtude de extingdo do cargo ou da declaracio de sua desnecessida-
de;

Paragrafo Unico - A disponibilidade do professor reger-se-a, se-
gundo o previsto no Estatuto dos Funciondrios do Municipio de Siqueira
Campos.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 63 - O professor sera aposentado:

j Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidentes em servigo, moléstia
profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel es-
pecificadas em Lei e proporcionais nos demais casos;

II. Compulsoriamente, aos 55 (cingiienta e cinco) anos de
idade (homens) e 50 (cingiienta) anos de idade (mulheres)

com proventos proporcionais ao tempo de mﬂi@

17
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1. Voluntariamente, apés 30 (trinta) anos de servigo, se do
sexo masculino e apos 25 (vinte e cinco) anos de servigo,
se do sexo feminino, com proventos integrais.

Art. 64 - Os proventos da aposentadoria serao calculados e pa-
gos na forma estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Siqueira Campos.

Art. 65 - Serao, ainda, incorporados aos proventos da aposenta-
doria, somente aqueles previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Siqueira Campos;

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 66 - Vencimento é a retribuigdo pecuniiria paga ao Profes-
sor ou Especialista de Educagio pelo efetivo exercicio do cargo, corresponden-
e a classe fixada em Leil

Art. 67 - Qualquer aumento ou abono concedido ao funciona-
lismo em geral sera extensivo ao Pessoal do Magistério.

Art. 68 - Ressalvadas as permissoes contidas neste Estatuto e
outras previstas em Lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional
ao vencimento mensal do professor.

Paragrafo Unico - Considerar-se-ao servigos, além, das ativida-
des letivas propriamente ditas, o comparecimento, mediante convocagio as
reunides, encontros, cursos, seminirios e outras atividades decorrentes da
fung¢io educacional.

Art. 69 - Para cilculo do desconto proporcional, referido no ar-
tigo anterior, atribuir-se-a4 a um dia de servigo, o valor de um trinta avos
(1/30) do vencimento mensal.

Paragrafo Unico - O atraso em rela¢io ao inicio do expediente e
a saida antecipada, sem justa causa acarretarao o desconto de um tergo (1/3)
do vencimento diario.

Art. 70 - Para efeito de pagamento, a freqiéncia sera apurada
pelo ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do Pessoal do Magisté-

# a



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - Estado do Parana
Legislagdo Municipal

Lein®011/98 ‘
rio, ressalvados os cargo cuja natureza do servigo justifique a dispensa do
mesmo.

Paragrafo Unico - Cabera ao chefe imediato encaminhar, até 0
altimo dia util do més, ao Departamento de Pessoal do I}Epart.ax_nentu Muni-
cipal de Administracao, sob pena de responsabilidade, o Relatério Mensal de
faltas.

Art. 71 - As reposicoes devidas pelo Professor ou Especialista
de Educagio e as indenizagbes por prejuizo gue causar ao erario municipal
serdio descontados, ndo podendo o desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto)
do vencimento respectivo.

Paragrafo Unico - Nos casos de comprovada a ma-fé, a reposi-
ciio devera ser feita de uma sé vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

¢erecCCceceoccctcccecrCcc

%

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 72 - Havera na carreira do magistério, duas jornadas de
trabalho :

I - A de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em
unidade escolar ou 6rgéo ;

I1 - A de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois tur-
nos, em unidade escolar ou 6rgéo ;

Art. 73 - A jornada de trabalho tera sua composigao da seguinte

forma :

I - 80 % (oitenta por cento) horas aula ;

IT - 20 % (vinte por cento) horas atividades .

§ 1° - Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia .

§ 2° - Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente, priori-

tariamente no recinto escolar, para :

19

L planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
II.  colaborar com a administracio da escola;
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[11. participar de reunioes pedagogicas e de articulagdo com a
comunidade;
IV. aperfeigoar seu trabalho profissional.

§3° - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais, tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percen-

tual referido no caput deste artigo.

§ 4° - Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e 0 ma-
ximo de 40 (quarenta) horas semanais observario a mesma proporgao entre
horas-aulas e horas-atividades.

§ 5° - Terao direito a hora-atividade somente os profissionais
que exer¢am a docéncia.

Art. 74 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do
disposto no § 2° do art. 73, serd definida na proposta pedagogica da unidade
escolar ou da instituicdo de educacao infantil, respeitadas as diretrizes a se-
rem fixadas pelo Departamento Municipal de Educagao.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 75 - Além do vencimento do cargo, o Professor ou Especia-
lista de Educagio podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

L. Gratificagoes;

II. Ajuda de custo e diarias;

III. Salario-Familia.

Paragrafo Unico - As Vantagens previstas nos incisos II e III

deste artigo, serdo regidas segundo o disposto no Estatuto dos Funcionarios
Phblicos do Municipio de Siqueira Campos .

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 76 - Conceder-se-a4 gratificacido ao Professor e ao Especia-

lista de Educagao: %
20 -
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Como adicional por tempo de servigo;
II. Como adicional noturno;
IIl. Pela docéncia em classes de Educagio Especial;

IV. Pelo exercicio de funcdo de Direcao, Especialista de Edu-
cacdo, assim definidos no Anexo I11;

Art. 77 - Todo professor efetivo fara jus a gratificacao de adici-
onal por tempo de servigo, a raziao de 2.,5% (dois e meio por cento), nao cu-
mulativo, a eada quinquénio de efetivo exercicio.

§ 1°- O adicional de que trata este artigo, sera devido a partir
do primeiro dia do més subsequiente em gue completar o quingquénio;

§ 2°- Na concessiio do adicional por tempo de servigo, desconsi-
derar-se-a o tempo de ex-servidor, seja no regime estatutario, no da Consoli-
dacéao das Leis do Trabalho ou no de contrato temporario.

Art. 78 - O trabalho noturno tera remuneracio superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneragao terd um acréscimo de 20% (vinte
por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52m
e 30s;

§ 2° - Considera-se noturno para os efeitos deste artigo, o tra-
balho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 79 - Pelo exercicio em atividade de educa¢ao ou reabilita-
cio de excepcionais (Ensino Especial), o professor perceberi a gratificacio es-
pecial correspondente a 20% (vinte por cento), de seu vencimento basico.

Paragrafo Unico - Somente poderi ser designado para o exerci-
cio em atividade de Ensino Especial o professor que possuir habilitacao espe-
cifica nesta area.

Art. 80- Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20
(vinte) horas semanais, quando eleito para o exercicio de fungdo de Diretor,
com 08 (oito) horas didrias, serd concedido o segundo periodo com adicional
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100% (cem por cento) sobre o vencimento bésico do primeiro

prejuizo da respectiva gratificagao.

periodo, sem

Parégrafo Unico - O exercicio deste segundo periodo, por ser de
cunho eventual, esporadico e temporario, nio se incorpora aos vencimentos,
nio gera estabilidade ou direito a sua conversio em cargo efetivo, nem sobre

ale incidira quaisquer vantagens acessorias.

CAPITULO X 4
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 81 Ao Professor ou Especialista de Educagao é assegurado
o direito de requerer, representar, pedir reconsideragio de atos ou decisoes,
na forma estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio

de Siqueira Campos.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS ACUMULACOES

Art. 82 - E vedada a acumula¢io remunerada de cargos, exceto
nos casos previstos na legislagao em vigor.

CAPITULO 11
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 83 - O Professor e o Especialista de Educagao tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigoes, cabendo-lhes
manter conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do Ma-

gistério.

§ 1° - Siio deveres dos Professores e Especialistas de Educagao:

1. cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
II. manter espirito de cooperagdo e solidariedade entre os
colegas:

IIl. utilizar processo de ensino que nao se afastem do conceito
atual de Educagio e Aprendizagem. (4—2'/
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IV. incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidarieda-

de humana, de justi¢a e cooperagao, 0 respeito as autori-

dades constituidas e o amor a Patna.

empenhar-se pela educagao integral do educando;

comparecer pontualmente as escolas ou a reparti¢do em

seu horario normal de trabalho e, quando convocado as
reunides, comemoragoes e outras atividades, executando
os servicos que lhe competirem.

VII. sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao
seu aperfeicoamento;

VIIL. Participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacio para o Estabelecimento de
Ensino que atuar;

IX. Zelar pela economia de material do Municipio e pela con-
servacio do que lhe for confiado & sua guarda e uso;

X. QGuardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de
Ensino ou reparticio que nao devam ser divulgados:

X1. Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais) aten-
dendo-as sem preferéncia;

XIl. Fregiientar, quando designado, cursos legalmente insti-
tuidos para aperfeicoamento profissional;

XIII. Apresentar-se decentemente trajado em servigo;

XIV. Proceder, na vida phblica e privada, de forma a dignificar
sempre a fungao publica;

XV. Levar ao conhecimento da autoridade superior irregula-
ridade de que tiver ciéncia em razao do cargo ou funcao;

XVI. Submeter-se a inspe¢ao médica que for determinada pela
autoridade competente;

XVII. Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua fungao;

XVIII. Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e
estima.

s

§ 2°- Ao Professor e ao Especialista de Educacao é proibido:

L. referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as au-
toridades constituidas e aos atos da admimistragao, po-
dendo, porém, em trabalho devidamente assinado critica-
los de maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto
de vista doutrinirio e da organizacao e eficiéncia do ser-

vico do ensino. %
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Promover manifestacoes de apreco ou desaprego, dentro
do Estabelecimento de Ensino ou de repartigoes, ou tor-
nar-se solidario com as mesmas;
Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou
subscrever listas de donativos ou praticar usura em
qualquer de suas formas;

Exercer atividades politico-partidarias dentro do Esta-
belecimento de Ensino ou reparti¢ao;

Fazer contratos de natureza comercial ou individual com
o Governo, para si mesmo ou como representante de ou-
trem;

Requerer ou promover concessio de privilégios, garantia
de juros ou favores idénticos, na esfera Federal, Estadual
ou Municipal, exceto privilégio de iseng¢ao propria;
Ocupar cargo ou exercer fungoes em empresas, estabele-
cimentos ou instituicdes que mantenham relagoes contra-
tuais ou de dependéncias com o Governo do Municipio,
exceto como associado ou dirigente de cooperativas e as-
sociacoes de classe:

. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente

qualquer documento ou material existente no Estabele-
cimento de Ensino ou repartigoes;

Receber propinas, comisstes, presenites e vantagens de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei,
o desempenho que lhe compete;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detri-
mento da dignidade do cargo ou fungao;

ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas,
leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

. aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moral-

mente através de vituperagao;

impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de cas-
tigo;

receber, sem autorizacdo, pessoas estranhas, durante o
expediente de trabalho;

. discutir asperamente com superiores hierarquicos em ra-

zdo de ordens deles emanadas, podendo sobre elas mami-
festar-se com civilidade;
faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias

consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados dW
24
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ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissdo por aban-
dono de emprego.

CAPITULO 111 i
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 84 - £ dever inerente ao Professor ou Especialista de Edu-
cacdo diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 85 - O Professor ou Especialista de Educagio é obrigado a
freqilentar, quando designado ou convocado pelo érgdo competente, cursos,
encontros, semindrios, simposios, conferénecias, congressos e oulros processos
de aperfeicoamento, especializagao ou atualizacao.

Art. 86 - Para que o Professor ou Especialista de Educacao pos-
sa ampliar sua cultura profissional, 0 Municipio promoveré cursos e a organi-
zacio de outros mecanismos que assegurem a consecucao desse objetivo, vi-
sando atender as necessidades educativas no Ensino Municipal.

_ CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 87 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as
penalidades e sua aplica¢do por infracdo disciplinar, as sindicancias e o pro-
cesso administrativo, quando aplicaveis ao Pessoal do Magistério, serdo regi-
dos segundo o que dispoe o Estatuto dos Funcionirios Pablicos do Municipio
de Siqueira Campos.

TITULO VII :
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 88 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado
com comemoracoes que proporcionem a confraterniza¢ao do Pessoal do Magis-
tério, sempre que possivel com o apoio do Poder Pablico a Entidade de Classe.

Art. 89 - O Municipio assegura:

I. remuneracio condigna aos Professores e Especialistas de
Educacao, condizente com a relevancia social e suas atri-
buigdes;
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II. os limites recomendados pelas normas pedagogicas para
a locacdo de aluno nas classes;

IT1. estimulo as publicacées, a pesquisas cientifica e produ-
coes similares que contribuirem para educagdo e a cultu-
ra;

IV. as condigbes necessarias para a Educagiao Infantil no
Sistema Municipal de Educacgao.

V. a manutencio da rede fisica escolar em condigdes materi-
ais, didéticas e higiénicas adequadas a boa qualidade do
€nsino;

V1. as condicoes fisicas e materiais suficientes para a recrea-
ciio e lazer e o esporte dos educandos nas escolas;

VII. a capacita¢io de recursos humanos suficientes as neces-
sidades municipais;

VIII. transporte escolar de alunos da zona rural para estabele-
cimentos urbanos, onde possam concluir seus estudos,
bem como de estudantes unmiversitarios as cidades vizi-
nhas para frequientar cursos superiores;

Art. 90- Os professores leigos, assim considerados por nio pos-
suirem a habilitacdio minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que
trata esta lei, passam a integrar quadro em extingio.

§ 1°- O Municipio assegurara prazo de cinco anos para que 08
docentes ja em exercicio na carreira do magistério, obtenham a habilitacao
necesséria ao exercicio das atividades docentes;

§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o
paragrafo anterior, serao automaticamente enquadrados nos dispositivos des-
te Lei.

Art. 91 - Os profissionais da Educacgdo em efetivo exercicio
quando da publicaciio da presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Car-
reira e de Remuneracéo do Magistério, num prazo maximo de 30 (trinta dias),
observadas as exigéncias de habilitaciao profissional estabelecidas nos inci
do caput do Art. 5°.
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§ 1° O Chefe do Executivo baixari decreto, até 30 (trinta) dias
apobs a publicacio desta Lei, regulamentando o processo de enquadramento de
que trata o caput deste artigo:.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anter_io_r
serd instituida Comissao de Enguadramento, nomeada pelo Prefeito Munici-

pal e composta paritariamente por:

[ - representantes da administrac¢ao pablica;
I1 - professores indicados pela categoria.

Art. 92 - A primeira promog¢ao acontecera em janeiro de 1999.
Os titulos deverdo ser apresentados 150 dias apés a publica¢ao da presente
lei, considerando os titulos acumulados desde 1994.

Art. 93 - O Poder Executivo expedirda os atos complementares
necessirios 4 plena execugdo das disposigoes da presente Lei.

Art. 94 - Para fiel implantacao do Quadro de Pessoal Especia-
lista de Educagdo previsto nesta Lei, ficam criadas Gratificagbes, simbolos
FG-M, constantes do Anexo III.

Art. 95 - Fazem parte integrante desta Lei, seus Anexos I, I-A,
I, II-A, II1, IV, Ve VL

Art. 96 - O enquadramento no Plano de Carreira instituido nes-
ta Lei, dos Professores ou Especialistas de Educacao em exercicio no Magisté-
rio Municipal, sera feito “ex-officio”, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 97 - O Municipio aplicara, no minimo, 60 % (sessenta por
cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, de que trata a Lei
Federal n” 424/96, na remunerac¢ao do magistério em efetivo exercicio no En-
sino Fundamental Puablico;

§ 1°- O Municipio niao contabilizard no percentual previsto no
caput deste artigo os pagamentos relatives aos profissionais que atuem na
Educacao Infantil e Educacéo de Jovens e Adultos;

§ 2°- Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos re-

cursos totais de que trata o caput deste artigo serda utilizada, dura u =
27
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prazo maximo de cinco anos, em programas de capacitagao de professores lei-
gO8;

Art. 98 - A sessidio para outras fungoes fora do sistema munici-
pal de ensino s6 sera admitida sem dnus para o sistema de origem do inte-
grante da carreira do magistério, observada, quando houver legislagdo especi-
fica referente ao assunto;

Art. 99 - O Municipio poderd conceder prémios e diplomas de
Mérito Educacional, selecionando, anualmente, os profissionais que se desta-
quem em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagogico considerado
de real valor para a elevacao da qualidade do ensino.

Art. 100 - Nos casos omissos e nas matérias nao especificamen-
te regulamentadas pela presente Lei ou que ndo contrariem, aplica-se subsi-
diariamente ao Pessoal do Magistério, o Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio de Sigueira Campos.

Art. 101 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Siqueira Campos, 10 de Julho de 1998.
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ANEXO 1

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

istério - Cargo: Professor PD

F ol/Se : Ma
unca rvigo

AREA DE ATUA- SERIES DE CLAS- | NIVEIS DE VENCI- | REFERENCIAS
ko | __SE MENTOS
Ensino Re- Professor com
gular e Su- | PD/A-l |Habilitagdo em| Classe A | De 01 a 12
pletivo de Magistério L
1" a 4° séri- Professor com
es do Ensi- | PD/B-ll |Habilitagao em| Classe B n De01a12
no Funda- Magistério
mental, com Estudos
Educacdo Professor com
Especiale | PD/C-Ill | Licenciatura | ClasseC m De 01a12
Educacao Plena
Infantil Professor com
PDI/D-IV | Especializa- | Classe D v De 01 a 12
¢do (Lato-
Senso)
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ANEXO I-A

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
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Fungdo/Servigo: Magistério - Cargo: Professor PD
DENOMINAC

AREA DE ATUA- siMBOLO SERIES DE CLAS- | NIVEIS DEVENCI- | REFERENCIAS
cho SE MENTOS
Ensino Re- Professor com
gular e Su- | PEE/A-l |Habilitacdo em| Classe A I De01a12
pletivo de Magistério
1% a 4° séri- Professor com
es do Ensi- | PEE/B-Il |Habilitagdo em| Classe B ] De01a12
no Funda- Magistério
mental, com Estudos
Educacgao Professor com
Especiale | PEE/C-lll | Licenciatura Classe C i De01a12
Educacgao Plena
Infantil Professor com
PEE/D-IV| Especializa- Classe D v De 01a12
¢do (Lato-
Senso)

30
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ANEXO II

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO:

Gm% Ocupacional: Pessoal Docente - PD

AREA DE SERIES DE DE SIMBOLO | REFERENCI- | CARGA HO- | PROMOGAD | NIVEIS DE
ATUACAD CLASSES | VENCIMENTO AS NAS RARIA SE- VERTICAL | FORMAGAO

- CLASSES MANAL L]
Ensino Re- CLASSES | Curso 2’ Grau

gular e Suple- A i PDIAY Al.A12 20 HORAS B.C.D de formagio
tivode 1" ad"

Séries do Magistério
Ensino Fun- Estudos Adi-
damental, B " PINB-Il B1..B12 20 HORAS |CLASSESC.D| cionaise
Educacio Licenciatura

Enm:
Curso
Infantit rhr:::lﬁ
c " POICAN Ccl.Cc12 20 HORAS | CLASSESD centiatura
Graduagio
Plena
Curso Supe-
rior com Es-
D w PDIDAV D1..D12 20 HORAS peclalizacdo
[Lato Senso)
Graduagio
Plane
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO:

Gmﬁopu cional: Pessoal Docente - PD
AREA DE SERIES DE DE SiMEOLO | REFERENCI- [ CARGA HO- | PROMOCAD | NIVEIS DE
ATUACAD CLASSES | VENCIMENTO AS NAS RARIA SE- VERTICAL | FORMACAO
CLASSES MANAL
Ensino Re- CLASSES | Curso 7" Grau
guilar e Supie- A ] FEEIA At..Ai2 20 HORAS BC.D de formado
tivo de 1" a 4* B Magistério
Séries do Magistério,
Ensino Fun- Estudos Adi-
damental, B n FEE/B-Hl Bi.B12 20 HORAS |CLASSESC,D| cionaise
Educagaa Licenciatura
Eahmﬂ:
Curso Supe-
Infantil rior com Li-
[ 1] FEE/C-WI Ci..C12 20HORAS | CLASSES D contlatura
Graduacio
Pleqa
Curso Supe-
rior coin Es-
D w FEEDID-IV D1-D12 20 HORAS pecializagio
{Lato Senso)
Graduacio
Plane

|
fl’fffl’l’l’f'(!’fff'f{ffl'f'fl’f('f(!’ff;!'fffl'fff-(fffffl'f((!(
i




Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - Estado do Parana

Legislagdo Municipal

Lein®011/98

ANEXO 111

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — GRATIFICACOES - FG - M

fErfrecececrececeecreccecccceecte

NATUREZA DA | NIVEL DE ATUACAO DENOMINACAO SIMBO- CARGA
ATIVIDADE LO HORARIA
(semanal)
Dire¢io Ensino Regular e Diretor de Escola FG-M1 20
Supletivo de
1* & 4" Séries do Ens.
Fundamental e
Ed Infantil
Assessoria Pedago- | Ensino Regular e Assessor Téc. Pedagogico FG-M2" 20
" gica Supletivo de Orientador Educacional FG-M3 20
1* & 4" Séries do Ens. Supervisor de Ensino FG-M3 20
Fundamental e Professor Educagio Especial | FG-M4 20
Ed. Infantil
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- ANEXO IV
-
~ ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO ( em horas ) CREDITOS
~
/| Cursos de Aperfeigoamento — Trei- 10a 15 02
| namento — Atualizagoes relativas a 16 a 30 05
area de atuagdo promovidas por 31 a 50 10
“| orgdos oficiais. 51 a 100 20
- 101 a 150 30
| OBS: devera ser apresentado o 151 a 200 40
| Certificado para comprovagdo. 201 a 250 50
h;_, 251 a 300 60
301 a 350 70
- 351 & 400 40
-
-
“| Curso Superior Nio relacionade a educagio 20
-
| Curso Superior (Nova Habilitagio) | Licenciatura nfio aproveitada para promogiio vertical 40
-
b.
- Dedicagio Profissional Para cada ano de servigo comprovada fregiiéncia - 100% 20
e Assiduidade
-
- Desempenho em sala de aula: participagdo em ativi-
| Produtividade dades civicas e religiosas 20
by
Por artigo publicado na area especifica de sua atua-
¢do em revista especifica ou técnica. 10
Publicagbes e Trabalhos Por artigo publicado em jornal relacionado a area de
atuagio. 01
Autoria de livro didatico publicado 30
Trabalho apresentado em Congresso ou Seminario 05
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ANEXO V
TABELA DE DISTRIBUICAO SALARIAL
R E F E R B N € 1 A B
CLAS- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SES
PA 280,00 | 288,40 | 296,80 | 305,20 | 313,60 | 322,00 | 330,40 | 338,80 | 347,20 | 355,60 | 364,00 | 372,40
PB 326,48 | 336,27 346,06 | 355,86 | 365,65 | 375,45 | 385,24 | 395,04 | 404,83 | 414,62 | 424,42 | 434,21
PC 372,96 | 384,14 | 395,33 | 406,52 | 417,71 | 428,90 | 440,09 | 451,28 | 462,47 | 473,65 | 484,84 | 496,03
PD 419,44 | 432,02 | 444,60 | 457,18 | 469,77 | 482,35 | 494,93 | 507,52 | 520,10 | 532,68 | 545,27 | 557,85

]
u.-us-uuuuuw..».v.»uuuumu»u»u.uuw.»uuuuuu.uubuu»u»uu»uu»

35




9t -

(reuo8erp) ojusuwroataw Jod opraouwoxd

oBu anb apsap ‘BrOUAIAJAI BU 9 3SSB[D BU OL0IDI9X 0AI39)2 ap orugnbumb epeo € gias apepmsanus od ogdomoad y
‘gjuIndss BIOUIFAT

g opusssed ‘197 Wa BpeUIUWLI)Lp oedenjuod B xidurje anb Jossajoad o ‘soue g Wa g ap OBIIS reuoderp ogdoword v
orugnbumb ap 0[NJ1} B SOUB Q BPBI B 9 G'Z B 0JIAIIP B9} 10889j01d O ‘9SB( OLIB[ES Op WY

86/800 ou 177 ap 033f0ag
jedungy ogdes1day

. )
2D DDD I DDD D DD PGS BN A E P EHHHEMPIE I 2D 222D DI DIDIDD



