PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

LEI N°1.294/2019

SUmula: Dispbe sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal de Siqueira Campos e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada a organizacdo dos servicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Siqueira Campos, Estado do Parand, e define as alteracdes gerais e especificas das
suas unidades administrativas e fixa normas gerais de trabalho.

Art. 2°. A Administracdo Municipal compreende:

I. a administracdo direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura das
Secretarias Municipais e érgdos diretamente vinculados ao Prefeito;

Il.  a administracdo indireta € composta por entes dotados de personalidade juridica
propria.

Paragrafo Unico. As entidades que compdem a Administracdo Indireta vinculam-se a
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 3° O sistema administrativo da Administracdo Direta do Municipio de Siqueira Campos
passa a ser composto dos seguintes 0rgaos:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA IMEDIATA
1.1. Assessoria de Gabinete

1.2. Ouvidoria Municipal

1.3. Assessoria Juridica

1.4. Controladoria Interna

2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

2.1. Secretaria Municipal de Administracéo

2.1.1. Departamento Municipal de Fazenda, Compras, Contratos e Patriménio
2.1.1.1 Divis&o de Patrimonio

2.1.1.2 Diviséo de Contratos, Licitacbes e Compras de Materiais

2.1.1.3 Diviséo de Recebimento e Distribuicdo de Materiais

2.1.1.4 Divis&o de Recursos Humanos

2.1.1.5 Divisdo de Comunicacdo, Marketing, Tecnologia e Informética

2.1.1.6 Divisdo Financeira e Contabil

2.1.1.7 Divisdo de Industria, Comércio, Trabalho e Emprego
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2.2. Departamento de Planejamento e Convénios
2.2.1 Divisdo de Convénios

2.2.2 Diviséo de Turismo

2.2.3 Fundo Municipal do Trabalho

2.2.4 Fundo de Inovagao

3.1. Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
3.1.1. Departamento Municipal de Ensino

3.1.1.1 Divisédo de Gestdo Administrativa e Convénios

3.1.1.2 Diviséo de Cultura

3.1.2.3 Fundo Municipal de Educacéo

3.1.2. Departamento Municipal de Esportes e Lazer
3.1.2.1 Diviséo de Esportes Amador

3.1.2.2 Diviséo de Esportes de Base

3.1.2.3 Diviséo de Esportes Diversos

4.1. Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
4.1.1. Departamento Municipal da Rede Socio-Assistencial e Habitacéo
4.1.1.1 Divisdo Municipal de Protecdo Social Béasica e Especial
4.1.1.2 Diviséo de Habitacédo

4.1.1.3 Fundo Municipal de Assisténcia Social
4.1.1.4 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
4.1.1.5 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
4.1.1.6. Fundo Municipal de Habitacdo
4.1.2. Departamento Municipal de Saude
4.1.2.1 Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica
4.1.2.2 Diviséo Vigilancia Sanitaria
4.1.2.3 Diviséo de Controle de Zoonoses
4.1.2.4. Divisdo de Atencdo Basica a Salde e Transporte de Pacientes
4.1.2.5. Divisdo de Agendamento e Atendimento aos Usuarios do SUS
4.1.2.6 Fundo Municipal de Saude

5.1. Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente
5.1.1. Departamento Municipal de Agricultura e Pecuaria

5.1.1.1 Divis&o de Produgdo e Comercializagdo de Produtos Agropecuarios
5.1.1.2 Diviséo de Inspecao Municipal

5.1.2. Departamento Municipal de Meio Ambiente

5.1.2.1 Diviséo de Desenvolvimento Urbano e Ambiental

5.1.2.2 Fundo Municipal do Meio Ambiente

5.1.3. Departamento Municipal de Obras, Seguranca e Transito
5.1.3.1. Divisdo de Manutencédo de Veiculos e Equipamentos

5.1.3.2 Divisdo de Seguranca, Transito e Organizacdo de Servicos Publicos
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6. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO
6.1. Conselhos Municipais sdo o0s 6rgdos constituidos na forma da legislacdo em vigor, 0s
quais reger-se-ao por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos.

7. ORGAOQS SISTEMICOS ESPECIAIS:

7.1. Fundo Municipal de Salde;

7.2. Fundo Municipal da Educacéo;

7.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

7.4. Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes;
7.5. Fundo Municipal do ldoso;

7.6. Fundo Municipal do Trabalho;

7.7. Fundo Municipal de Habitagé&o;

7.8. Fundo Municipal do Meio Ambiente.

7.9. Fundo Municipal de Inovacao

8. ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E
ESTADUAL

8.1. Junta de Servico Militar;

8.2. Unidade Municipal de Cadastramento - UMC;

8.3. Representacdo do Ministério do Trabalho;

8.4. Representacdo do Instituto de Identificacdo do Parang;

8.5. Representacdo Agéncia de Defesa Agropecuéria do Parana - ADAPAR

9. ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

9.1. Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais do Municipio de Siqueira
Campos — Parana.

Art. 4°, Para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta e suas respectivas unidades administrativas, ficam criados os cargos de Assessoria de
Gabinete, Assessor Juridico, Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos, Chefes de
Divisdo e as Funcdes Gratificadas, constantes nos Anexos I, Il e I, partes integrantes desta Lei,
obedecendo a quantidade, simbologia e carga horéaria neles fixados.

Art. 5°. Os subsidios dos ocupantes dos cargos previstos no artigo 4° desta Lei observardo os
valores fixados pelo Poder Legislativo.

Art. 6°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando nomeado ou designado para
0 exercicio de cargo comissionado integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Siqueira Campos, podera optar pelo valor do vencimento do cargo em comisséo ou
pelo vencimento de seu cargo efetivo, podendo neste Gltimo caso ser acrescido de funcdo
gratificada, conforme tabela especifica do Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo Unico. O cargo de Controlador Interno necessariamente sera ocupado por servidor do
quadro efetivo da municipalidade, observando-se os critérios das Leis Municipais que o
regulamenta.
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Art. 7°. Para todos os efeitos legais, 0 subsidio e 0 vencimento dos cargos de provimento em
comissdo, criados por esta Lei, somente poderdo ser alterados por lei especifica, observada a
Iniciativa privativa em cada caso.

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DE ASSISTENCIA IMEDIATA

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8°. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

II.
V.

VI.

VII.

VIII.

prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-administrativas
com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associa¢Oes de classe;
assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua
correspondéncia;

preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagcdo na
Camara dos projetos de leis de interesse do Executivo, e manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relaces publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

promover e supervisionar a execucdo das atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
¢ Assessor de Gabinete

e Ouvidoria Municipal

e Assessoria Juridica

¢ Controladoria Interna

DO ASSESSOR DE GABINETE

Art. 9°. Ao Assessor de Gabinete compete:

V.

VI.

VII.

assessorar as acoes e metas para efetivacdo do Plano de Governo e Planejamento
Estratégico;

auxiliar nos cerimoniais e organizagdo administrativa do Gabinete do Prefeito;
agendar reuniGes com outros Setores Publicos e organizar o atendimento ao
publico;

coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou
externas, para reparti¢cdes publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros
Orgaos;

coordenar a publicagdo e expedicdo da correspondéncia e dos atos oficiais do
Municipio;

coordenar e alimentar o sistema de protocolo e acesso a informacgdes publicas ao
cidadao;

arquivamento e supervisdo dos atos administrativos do Municipio, bem como
outros assuntos atinentes ao Gabinete, competindo—lhe ainda, auxiliar o Prefeito
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Municipal em tudo que seja necessério, inclusive no atendimento e
encaminhamento ao publico em geral.

DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 10. A Ouvidoria Municipal compete:

V.
V.
VI.
VII.

VIIIL.

receber, processar e encaminhar dendncias, reclamacgoes e sugestoes;

coordenar suas proprias atividades;

oficiar a qualquer autoridade da Administracdo Puablica Direta, Indireta,
Fundacional e as concessionarias e permissionarias de servicos publicos
municipais, sempre que necessario;

solicitar documentos e informacdes, por escrito;

providenciar a realizagdo de inspecdes, diligéncias e sindicancias que julgar
necessario, mediante solicitacdo ao titular do 6rgéo interessado;

propor suspensdo do exercicio do cargo ou funcdo por agente publico municipal, no
curso de inspec¢do ou investigacéo;

propor medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de denuncias, reclamagdes ou
sugestoes;

propor adogdo de medidas necessarias a prevencdo e correcdo de omissdes, falhas
ou abusos verificados no &mbito da administracao publica;

baixar atos normativos de sua competéncia necessarios ao funcionamento da
Ouvidoria Municipal;

executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Secretario de
Gabinete ou pela Assessoria Juridica do Municipio.

DO OUVIDOR MUNICIPAL

Art. 11. Ao Ouvidor Municipal compete:

VI.
VII.

VIIIL.

atuar na qualidade de canal de comunicacdo aberto, de carater informal e acesso
direto entre a populacio e administracio municipal e Sistema Unico de Salde;
receber dendncias de fatos ou condutas irregulares, ilegais ou danosas, na 6rbita
administrativa;

promover as medidas administrativas habeis a apuracdo das denincias recebidas e
articular-se com a Assessoria Juridica, quando cabiveis providéncias judiciais;
requisitar informacdes e providéncias dos 6rgaos municipais, para o atendimento de
direitos e satisfacdo de interesses individuais e coletivos;

desenvolver acdes e apresentar sugestdes no sentido da melhoria na qualidade dos
servigos publicos em geral e da conscientizagdo do servidor municipal quanto a
importancia de sua atuacdo na concretizagdo dos direitos da cidadania;

efetuar o acompanhamento e avaliacdo periddica dos resultados de suas atividades;
desempenhar as funcdes previstas em convénios celebrados pelo Municipio com o
Estado ou a Unido, para a expansédo e integracdo das atividades de ouvidoria nas
respectivas esferas de governo; e

realizar estudos no campo da administracdo publica, pesquisar e reunir informacoes
necessarias as decisfes na orbita administrativa e juridica.
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DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12. A Assessoria Juridica tem por finalidade:

I.  redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos,
pareceres e outros documentos de natureza juridica, respeita as atribuicGes dos
advogados de carreira;

Il.  assessorar o Prefeito e Secretarios nos atos executivos em geral;

I1l.  instaurar e participar de inquéritos e processos administrativos e dar-lhes orientacao
juridica conveniente;
IV.  manter sob sua responsabilidade e controle originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal,
V. manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e
do Estado de interesse do Municipio;
VI.  proporcionar assessoramento juridico-legal aos orgaos da Prefeitura;
VII.  desempenhar outras atividades afins.

DO ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO

Art. 13. Ao Assessor Juridico do Municipio compete:

I.  promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas
juridicas estaduais e federais no Municipio por determina¢do do Prefeito ou
solicitacdo dos Secretarios Municipais;

Il.  promover a emisséo de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e projetos de
decreto, ou emiti-los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico
do Pais, em face da legislacdo municipal em vigor, quando solicitado;

1. promover a orientacdo dos diferentes 6rgdos, quanto ao cumprimento das agdes
judiciais;

IV. realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por
determinacdo do Prefeito ou solicitacdo dos Secretarios Municipais;

V. promover a elaboracdo de minutas de projetos e a regulamentacdo de dispositivos
de lei, articulando-se com os drgaos competentes;

VI.  controlar os prazos para san¢do ou veto das leis aprovadas pela Camara e redigir
mensagens atinentes a essa mateéria;

VII.  apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamado pelo interesse publico
ou pela boa aplicacdo da legislagéo vigente;
VIII.  participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as

consideracOes de natureza juridica;
IX. instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento das Leis
Municipais;
X.  recomendar a anulacdo ou correcdo de atos contrarios a Lei ou as regras da boa
Administracéo;
XI.  conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.
XIl.  executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
XIII.  participar de cursos, seminarios e palestras por determinacao do Prefeito Municipal,
dentre outras atribuicdes afins;
XIV.  Orientar servidores na ocasido da lavratura de oficios de respostas.
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DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 14. A Controladoria Interna tem por objetivo a avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e da execucdo dos programas de governo, bem como a
comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da Administracdo Municipal.

DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 15. Ao Controlador Interno compete:

VI.

VIL.

VIII.

exercer o controle de operac@es de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive
relatorios, de 6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional do
Municipio;

examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracdo direta, indireta e
fundacional responséveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela
Administracdo Municipal,

exercer 0 controle contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial da
Administracdo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, bem como da aplicacdo de subvencdes e renlncia de receitas;
programar, coordenar, acompanhar e avaliar as acGes setoriais a cargo da
Coordenadoria no &mbito do Governo Municipal;

propor, as autoridades municipais competentes, a aplicacdo das penalidades
cabiveis, aos gestores inadimplentes;

propor ao Prefeito, quando for o caso, o blogueio de transferéncia de recursos do
Tesouro Municipal;

executar outras atribuicoes afins.

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracao tem por finalidade:

executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, & avaliacdo do mérito, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza
técnica da administracdo de recursos humanos;

executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e
controle de freqliéncia, a elaboracédo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuérios dos servidores municipais;

executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;



%)

VI.
VII.

VIIIL.

XI.
XIl.
XII1.

XIV.
XV.
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promover e acompanhar a execugdo das atividades de higiene, medicina e
seguranca do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

promover servigos de inspecdo de salde dos servidores municipais para fins de
admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins;

promover e acompanhar a realizacdo de licitacdo para compra de materiais, obras e
Servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservacao dos moveis, imoveis e semoventes;

receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso
geral da Prefeitura;

conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalacdes, maquinas de
escritdrio e equipamentos leves da Prefeitura;

supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reproducéo de papéis e documentos da Prefeitura;

Autorizar e ordenar despesas em conjunto com o Prefeito Municipal, zelando por
sua legalidade, economicidade e legitimidade, sob pena de responsabilidade
solidaria;

Assinar empenhos;

desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura

interna:

Departamento Municipal de Fazenda, Compras, Contratos e Patriménio
Divisdo de Patrimonio

Divisdo de Contratos, Licitagdes e Compras de Materiais
Divisédo de Recebimento e Distribuicdo de Materiais

Diviséo de Recursos Humanos

Divisdo de Comunicacdo, Marketing, Tecnologia e Informética
Diviséo Financeira e Contabil

Divisdo de Industria e Comércio, Trabalho, Emprego
Departamento de Planejamento e Convénios

Divisédo de Convénios

Diviséo de Turismo

Fundo Municipal do Trabalho

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 17. Ao Secretario de Administracdo compete:

assessorar o Prefeito na formulacdo e implantacdo da politica administrativa da
Prefeitura;



VI.
VIL.

VIIIL.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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assessorar 0s Orgaos da Prefeitura na implantacdo e execucdo da politica
administrativa adotada pelo Governo Municipal;

promover, na Prefeitura, a implantacdo e valorizagdo dos programas de
classificacéo de pessoal, recrutamento, selecdo e promocao dos servidores;

assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as comissdes
examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ao Prefeito os resultados dos
concursos para a sua homologagéo;

propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais;

propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgéos da Prefeitura;
promover, anualmente, estudos e analise de cargos e funcdes, sugerindo ao Prefeito
a criagdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extingdo ou a
declaracdo de desnecessidade de cargos existentes;

promover, anualmente, o levantamento dos dados necessarios a apuracdo de
merecimento do pessoal, para efeito de progressdo e promogao;

estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos de
pagamento, merecimento e tempo de servigo;

examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

promover a elaboraco da escala de férias anual dos servidores da Prefeitura;
coordenar e orientar a execucdo dos servicos de higiene, medicina e seguranca do
trabalho a cargo da Prefeitura;

coordenar estudos e diagndsticos para a negociacdo de contratos e convénios, bem
como acompanhar a sua execucgéo;

promover a organizacao e manutencao atualizada do cadastro de fornecedores;
promover a organizacdo do catalogo de materiais da Prefeitura;

promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;

determinar, anualmente, o inventario dos bens mdveis da Prefeitura e providenciar
a conferéncia da carga aos respectivos Orgaos, toda vez que se verificarem
mudancas nas direcdes e chefias;

promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a sua
redistribuicdo, recuperacdo ou alienacao, conforme o caso;

providenciar medidas administrativas para aquisicdo e alienacdo de bens
patrimoniais imobiliarios;

promover a fiscalizacdo da observancia as obrigacfes contratuais assumidas por
terceiros em relacdo ao patrimonio da Prefeitura;

determinar as providéncias para apuracdo de desvios e falta de materiais, quando
for o caso;

expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reproducdo e
conservacdo de processos, papéis e outros documentos que interessem a
Administracéo;

promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de reproducédo de
papeis e documentos;

promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e portaria, bem
como o servico de telefonia;

promover e supervisionar as atividades de conservacdo dos predios, moveis,
instalagBes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FAZENDA, COMPRAS, CONTRATOS E

PATRIMONIO

Art. 18. O Departamento Municipal de Fazenda, Compras, Contratos e Patrimdnio tem por

finalidade:

1.
V.

V.
VI.
VII.

VIIIL.
IX.

executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagéo
tributaria;

administrar a Divida Ativa da Prefeitura;

processar a despesa e manter o registro e 0s controles contabeis da administracao
financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;

preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizadas
encarregados de movimentagdo de dinheiros e valores;

receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;
desempenhar outras atividades afins;

executar atividades relativas a convénios, contratos e licitacbes, padronizacao,
aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de material, bem como a administracdo
dos bens patrimoniais da Prefeitura.

DO DIRETOR MUNICIPAL DE FAZENDA, COMPRAS, CONTRATOS E

PATRIMONIO

Art. 19. Ao Diretor do Departamento de Fazenda, Compras, Contratos e Patrimonio compete:

l.

.
II.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

assessorar o Prefeito na formulacdo e implantacdo das politicas fiscal e tributéria;
estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;
coordenar estudos visando a atualizacdo e revisdo da legislacao tributéria e preparar
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributaria;

aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacdo das praticas
tributarias;

instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislacéo tributéaria
municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;

promover a divulgacdo de informacgdes fiscais ou exposi¢cbes que mostrem a
presenca dos contribuintes no esforgco de desenvolvimento municipal;

aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos & administracdo tributéria,
orientando e fiscalizando a sua execuc¢éo;

assinar certiddes negativas de débitos fiscais e alvaras de licenca para localizagéo e
funcionamento dos estabelecimentos, cassando a licenga daqueles cuja atividade se
revele contraria a legislacédo vigente;

providenciar o despacho de requerimentos de inscricdo e baixa de inscricdo de
contribuintes e de alteracdo de elementos de inscricéo;
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decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legislagdo
em vigor;

fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributaria, com o
objetivo de evitar a sonegacdo, evasao ou fraude no pagamento dos tributos
municipais;

tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infracOes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;
determinar a realizacdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
0s interesses da Fazenda Municipal;

julgar, em primeira instancia, os processos de reclamacdo contra langamentos,
cobranca de tributos ou penalidades impostas por infracdo ao Codigo Tributéario do
Municipio;

promover a arrecadacao das rendas néo tributaveis;

promover, em articulagdo com a Assessoria Juridica do Municipio, a cobranca da
Divida Ativa;

dar parecer conclusivo nos pedidos de isen¢édo e de reconhecimento de imunidade;
articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com
a Fazenda Municipal;

estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizagdo de
gastos;

promover a elaboracéo do calendario e dos esquemas de pagamento;

conhecer, diariamente, 0 movimento financeiro, verificando as disponibilidades de
caixa;

promover 0 pagamento de juros e amortizacGes de empréstimos;

mandar proceder ao balanco de todos os valores do Departamento de Tesouraria,
efetuando a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o Gltimo dia Gtil de
cada exercicio financeiro;

apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatorios sobre pagamentos
autorizados e realizados;

autorizar a restituicdo de fiancas, caucoes e depositos;

articular-se com os demais Orgdos da Prefeitura visando a implementacdo de
procedimentos coerentes com a racionalizacdo das despesas;

assessorar 0s 0rgaos municipais na execuc¢do da politica contabil-financeira adotada
pela Prefeitura;

conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e passivo
orcamentario;

elaborar no prazo determinado, o balanco geral do Municipio, contendo o0s
respectivos quadros demonstrativos;

assinar os mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes, com 0S
servidores encarregados;

verificar todos os documentos contabeis elaborados pelo departamento;

elaborar prestacdo de contas dos fundos vinculados e dos convénios firmados com
outras instituicdes publicas nos prazos fixados pelos orgdos fiscalizadores de
recursos;

assinar, juntamente com o Secretario de Administracdo, os balangos, balancetes,
programas de aplicacdo, prestacdo de contas e outros documentos de apuragédo
contabil;
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comunicar ao Secretario de Administracdo a existéncia de quaisquer anormalidades
nas prestacdes de contas dos tomadores de adiantamentos;

levantar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial através de
balancos, balancetes, relatorios e outras demonstracdes contabeis;

registrar e controlar as aquisi¢cdes, alienacBes e/ou concessGes de imaveis,
instruindo os respectivos processos, quando autorizados por autoridade competente;
instruir e informar processo sobre pagamentos, saldos, verbas e demais assuntos
pertinentes ao setor;

realizar o controle dos créditos e da transferéncia de verbas mediante o
acompanhamento das leis e decretos especificos;

manter o cadastro fiscal devidamente organizado com registro de contribuintes do
IPTU, ISS, ITBl e IVV;

manter atualizacdo o registro dos contribuintes em débito com o Municipio;
executar os langamentos dos impostos e taxas de competéncia municipal;

executar lancamentos das altera¢fes cadastrais;

examinar todos os casos de reclamacBes quanto a lancamentos efetuados,
promovendo o atendimento dos que forem procedentes e submetidos a apreciacao
superior aos casos de duvida;

promover a organizagdo, manutencéo e atualizagdo do cadastro de contribuintes dos
tributos de competéncia do Municipio, em trabalho integrado com a Secretaria de
Obras, Agricultura e Meio Ambiente;

centralizar todos os cadastros existentes sobre contribuintes, de forma a facilitar as
informacdes que se fizerem necesséria;

promover em carater permanente, a atualizacdo cadastral imobiliaria, objetivando a
manutencdo de Planta Cadastral do Municipio;

atualizar, periodicamente, os valores venais de imdveis cadastrados no Municipio;
promover a divulgacdo, pelos meios disponiveis, o lancamento dos tributos e as
épocas de cobrancas;

manter a atualizacdo dos dados relativos aos contribuintes e as propriedades
cadastradas, providenciando, quando necessarias, as alteracfes cabiveis;

proceder a medidas relativas a campanhas conscientizatorias aos produtores rurais
do Municipio, para o cadastramento do mesmo, bem como a orientagdo para
utilizacdo da nota do produtor rural e sobre o escoamento das riquezas
agropecudrias do Municipio;

trabalhar de forma integrada com outros 6rgdos da municipalidade e do Estado,
visando conscientizar o produtor rural a desenvolver o habito de registro e emissao
de notas fiscais de produtos comercializados;

conscientizar o produtor rural sobre o papel negativo dos atravessadores e fazer
com que impegam procedimentos irregulares de comercializagdo dos produtos
agropecuérios; e

promover medidas fiscalizadoras sobre assuntos atinentes aos contribuintes
municipais e seus tributos;

zelar pelo cumprimento das legislacdes sobre a matéria tributaria de competéncia
municipal e pela observagéo de procedimentos fiscais;

orientar as atividades de fiscalizacdo sobre contribuintes, aos fiscais componentes
da equipe, a fim de ndo sé fiscalizar, mas conscientizar 0 municipe quanto a nédo
sonegar, frente ao Municipio;

fiscalizar assuntos atinentes a propriedades territoriais urbanos, revendo valores de
fichas cadastrais e valores atribuidos;
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coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de material permanente e de consumo;

promover a padronizacdo e especificacdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servico da Prefeitura;

efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras,
quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de producéo, entre outros;

consolidar a programacéo de compras para toda a Prefeitura;

promover a organizacao e a manutencao atualizada do cadastro de fornecedores;
homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catalogo de materiais e
a inscricdo dos fornecedores no cadastro respectivo; declarar a inidoneidade dos
fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;

orientar a organizacgdo do catalogo de materiais da Prefeitura;

acompanhar a execucdo de contratos e convénios de interesse do Governo
Municipal;

encaminhar a autoridade competente para assinatura os editais de tomada de precos,
concorréncias e providenciar a sua publicacao;

determinar a realizacdo de licitagdes para aquisi¢ao de servigos, materiais e obras;
estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;

solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos
especializados;

garantir que 0s materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

providenciar a elaboragdo dos contratos de obras, servi¢cos ou fornecimento de
material;

orientar os Orgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular requisi¢fes de
material;

promover a guarda e a conservacdo do estoque de material de consumo,
estabelecendo normas e controles de classificacao e registro;

estabelecer normas para a distribuicdo de material, instituindo controles sobre o
consumo, por espécie e por unidade administrativa, para efeito de previsdo e
controle de custos;

executar outras atribuicoes afins;

coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a registro, tombamento e
controle do uso dos bens patrimoniais do Municipio;

promover a padronizacdo e especificacdo de equipamentos, mobiliarios e materiais
permanentes;

promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar sua
redistribuicéo, recuperagdo ou alienacgdo, conforme 0 caso;

promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os
devidamente cadastrados;

promover a manutencdo, em forma atualizada, dos registros do patrimonio
municipal;

coordenar a elaboracdo de normas para classificacdo, codificacdo e informatizacéo
dos bens permanentes;

manter atualizado o inventario do patriménio mobiliario da Prefeitura;

providenciar a confecgédo das plaquetas de identificacdo dos bens permanentes;
elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens moéveis e imoveis da
Prefeitura;
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promover visitas periodicas de inspecdo para conferir a carga dos bens permanentes
nas diversas unidades da Prefeitura e seu estado de conservacdo, tomando as
providéncias cabiveis nos casos de desvio ou falta de bens eventualmente
verificados;

providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo aos
bens permanentes que lhes forem distribuidos;

promover a elaboracdo de mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o
movimento de incorporacdo de bens moveis, o saldo do més anterior e as baixas
existentes;

comunicar ao Setor de Contabilidade o valor e a distribuicdo dos novos bens
moveis registrados no patriménio da Prefeitura;

promover o seguro dos bens patrimoniais moveis da Prefeitura;

executar outras atribuicoes afins.

DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 20. Ao Chefe da Divisdo de Patrimdnio compete:

l.
.
II.
V.

V.
VI.

controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como
dos termos de responsabilidade;

colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;
arquivar a documentacdo dos bens imdveis pertencentes ao Municipio;

tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo Municipio;
receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencao.

DA DIVISAO DE RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS

Art. 21. Ao Chefe da Divisdo de Controle de Recebimento e Distribuicdo de Materiais compete:

gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;

gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para
orientar a elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos
materiais de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo;

receber e conferir os materiais de consumo e 0s bens patrimoniaveis entregues
pelos fornecedores, conforme as especificacdes inseridas na nota de empenho.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22. Ao Chefe de Recurso Humanos compete:

atribuicGes basicas de promover medidas relativas ao processo de recrutamento,
selecdo, colocacdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

Promover a profissionalizacdo e valorizacdo do servidor municipal;
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Aprimorar as normas existentes e executar programas;

Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e
publicacéo;

Promover a concessao de vantagens previstas na legislacdo de pessoal;

Administrar o Sistema Classificado de Cargos;

Manter mecanismos permanentes de controle e avaliacdo das despesas com pessoal
efetuadas pelo Municipio;

Elaborar e emitir a Declaracéo de Relacdo Anual de Informacdes Sociais-RAIS
Elaborar e emitir Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;
promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de outros
dados pessoais e profissionais de interesse da Administragéo;

promover a inspecdo médica dos servidores da Prefeitura, para efeito de admisséo,
licenca, aposentadoria e outros fins legais;

tomar as providéncias necessdrias para que sejam mantidos em dia 0s
recolhimentos devidos;

promover e supervisionar as atividades relativas aos servi¢cos de medicina, higiene e
seguranca do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores municipais;
Documentos previdenciarios e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,; entregar e enviar em prazo
habil legal os relatorios que a legislacdo determina; emissdo de declaracdes e
demais fungdes correlatas.

DIVISAO DE COMUNICACAO, MARKETING, TECNOLOGIAE
INFORMATICA

Art. 23. Compete ao Chefe da Divisdo de Comunicacdo, Marketing, Tecnologia e Informatica:

l.
.
1.
V.
V.

VI.
VIL.
VIIIL.
IX.

X.
XI.

Prestar suporte aos usuarios na implantacdo de sistemas e suas atualizacdes;
Realizar realizacéo de backups diarios e ou semanais em sistemas computacionais;
Realizar treinamento de sistemas aos usuérios;

Instalar e configurar os equipamentos de informatica;

Manter o registro dos incidentes e requisi¢cOes de servicos e respectivas solucGes
objetivando a melhoria continua do processo;

Efetuar manutencéo corretiva e preventiva nos equipamentos de informatica;
Orientar quanto as configuracGes e parametros dos softwares e sistemas;

Realizar atendimento presencial e remoto aos usuarios em suporte técnico a
hardware (equipamentos de informatica) e software (sistemas e aplicativos);

Prestar atendimento aos chamados presenciais relativos a hardware (equipamentos
de informatica) e software (sistemas e aplicativos);

Integrar a equipe de planejamento da contratacdo relacionada a sua area de atuacao;
Acompanhar a execucdo de contratos relativos a sua area de atuacao;

Desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou
contidas em normas.

XII.

executar as acOes de propaganda com campanhas publicitarias de alto nivel técnico,
para maior avango na area mercadologica e melhor distribuicdo do produto turistico
aos intermediérios e ao consumidor, através dos canais ou vias de divulgagdo como
empresas de transportes, hotéis, locadores de pacotes turisticos, etc.;
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coordenar toda a publicidade e propaganda local, por meio de: anincios ou
propagandas em placas, letreiros, luminosos, painéis, cartazes, faixas, tabuletas ou
similares, bem como por sistema aéreo ou baldes, e os pintados diretamente sobre
muros, muretas ou paredes de imoveis de terceiros; andncios sonoros por meio de
amplificadores, alto—falantes, megafones, caixas acusticas ou congéneres; anincios
e mensagens publicitarias inseridos no exterior de veiculos coletivos e das estacdes
de transportes, bem como os colocados no interior de casas de diversdes publicas
ou pragas esportivas; propaganda por meio de folhetos ou panfletos de cunho
publicitario, por meio de projecao de filmes ou dispositivos no interior dos cinemas
ou similares, e, por meio de quadros e painéis proprios para afixacéo de cartazes;
divulgar, através da comunicacdo verbal ou escrita, e de material auxiliar de
promocdo, toda e qualquer informacéo solicitada, com relacdo a atrativos, bens e
Servigos municipais;

DIVISAO FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 24. Compete ao Chefe da Divisdo Financeira e Contabil:

VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

Submeter ao Secretario a programacdo de desembolso, em consonancia com o
comportamento da receita e das atividades governamentais;

Prover o Secretario com informacdes atualizadas sobre a situacdo financeira da
Prefeitura;

Contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias financeiras sobre a
liberagdo e controle dos fundos e recursos transferidos ou devidos ao Municipio;
Assinar com o Secretario, 0s balancos, balancetes e outros documentos oficiais
relativos a analise e resultados contébeis;

Orientar e fiscalizar, em todos os niveis da Prefeitura os procedimentos de
contabilidade de acordo com a lei, as convencdes e normas técnicas;

Supervisionar a escrituracdo sintética e analitica dos lancamentos relativos as
operagOes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

Organizar e apresentar ao Secretario, nos prazos estabelecidos, o balanco geral,
bem como os balancetes mensais e outros documentos de apuracao contabil;
Supervisionar, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, o
registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variacGes e
propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

Geréncia dos fundos especiais;

Determinar o pagamento das contas da Administracao;

Executar outras atribuicdes afins.

DA DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E EMPREGO

Art. 25. Ao Chefe de Industria, Comércio, Trabalho e Emprego, compete:

desenvolver acGes de estimulo e apoio a instalacdo de industrias e incentivos ao
fomento do comércio;

identificar oportunidades industriais e comerciais no Municipio e divulga-las junto
a polos industriais do Pais;

coordenar o programa de implantacdo do Parque Industrial e de instalagcbes de
micros, pequenas, médias ou grandes empresas no Municipio;
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prestar assessoria na organizacdo, divulgacdo e efetivacdo de feiras sociais,
incentivando a participacdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais.
coordenar as politicas publicas de emprego, renda, qualificacdo profissional,
geracdo de emprego e renda, seguro desemprego e atividades relacionadas com o
Sistema Nacional de Emprego e Secretaria do Trabalho, através da Coordenagéo e
Discussao, em interface com outras secretarias;

articular a interface com outras politicas pablicas em ambito Municipal, Estadual e
Nacional, visando & incluséo do trabalhador no mercado;

executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da politica e dos servigos de
trabalho, emprego, respeitando os principios de participacdo, descentralizacdo e
controle das agbes, com o envolvimento e articulagdo em consonancia com o
Conselho Municipal do Trabalho;

estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e acoes voltados a
insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho, tanto pela colocacdo no emprego
formal, como pelo apoio a alternativas de renda, inclusive a remuneragéo
temporéria do trabalhador desempregado através do Seguro-Desemprego;
assessorar o Poder Publico nas relagdes com o trabalho e emprego no Municipio.
atender o anseio e a demanda do Municipio por oportunidades de emprego, sendo
mediadores na agéo de qualificacdo profissional, capacitando e formando méo-de-
obra para atender o mercado de trabalho;

buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para a instalacdo de
industrias caseiras, artesanatos e agras-inddstrias junto ao meio rural, dentro das
politicas e diretrizes do governo municipal;

manter a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual, através da
Secretaria do Trabalho, Emprego e Promocao Social;

coordenar a qualificacdo profissional, buscando parceiros no ambito Federal,
Estadual e Municipal e com as entidades competentes, promovendo cursos aos
trabalhadores informais, as cooperativas populares, associacdo de produtores,
empreendimentos autogestionados e demais iniciativas de economia solidaria,
oferecendo-lhes apoio ao crédito através do banco social.

coordenar e manter a estrutura operacional formal, da agéncia do trabalhador em
convénio com o Governo Estadual, colocando a disposi¢do funcionarios da
prefeitura, responsaveis pela operacionalizacdo do conjunto de programas e
atividades que compBdem o Sistema Publico de Emprego.

elaborar e supervisionar a execugdo dos programas de trabalho do Departamento;
promover a organizacdo comunitaria, visando o fomento de acbes de geracdo de
emprego e renda;

promover cursos de qualificacdo profissional, a partir da identificacdo da demanda
e do mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a
incluséo da populagéo;

manter intercdmbio com 6rgéos oficiais e empresas locais de absor¢do de mao de
obra, visando encaminhar a populacdo pré-qualificada para inclusdo no mercado de
trabalho;

incentivar 0 associativismo e 0 cooperativismo como alternativas de geracdo de
renda, no que se refere a valorizagao do trabalho artesanal local que tenha potencial
de comercializacao;

fomentar a organizacdo de eventos que objetivem a divulgacdo das agdes de
integracdo desenvolvidas pelo Departamento, engajamento da populagdo e da
comunidade;
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planejar e executar agdes voltadas para o desenvolvimento econémico do
Municipio, relativamente as areas de industria, comércio e servigcos e, de modo
geral ao incentivo e incremento do desenvolvimento econdmico municipal;
executar outras atribuicoes afins.

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

Art. 26. O Departamento de Planejamento e Convénios € o 6rgdo incumbido do planejamento,
da elaboracéo e execuc¢do do Plano Diretor do Municipio, acompanhando a realizacdo dos planos
e programas pelos 6rgdos competentes da administracao.

DO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

Art. 27. Compete ao Diretor de Planejamento e Convénios:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em matéria de planejamento,
organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo
Municipio;

elaborar, atualizar e promover a execucdo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como de elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias
ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

estudar e analisar o funcionamento e organizacdo dos servicos do Municipio,
provendo a execucdo de medidas para seu aprimoramento;

elaborar e realimentar o Plano Diretor do Municipio, cumprindo metas e programas
definido pelas politicas de desenvolvimento municipal,

elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando o desenvolvimento dos
servigos urbanos de competéncia municipal;

analisar os processos referentes a construgdes a serem edificadas e atividades a
serem instaladas no Municipio, controlando e fiscalizando o uso do solo urbano;
promover contatos com os 6rgdos governamentais, na esfera estadual, federal ou
externa, para realizacdo de estudos e projetos destinados & captacdo de recursos
para 0 Municipio;

executar a politica municipal na area de habitacdo de interesse social;

discutir e concretizar, com 6rgdos federais, estaduais e municipais, parcerias,
consorcios e/ou financiamentos para a ampliacdo do Plano Diretor do Municipio;
informar e orientar questdes atinentes a legislacdo urbanistica, rural e ambiental
municipal;

comandar o processo de implantacdo, regulamentacdo e monitoramento do Plano
Diretor Municipal, detalhando planos, programas e projetos relacionados ao
ordenamento e ocupagéo do solo;

promover o levantamento de dados estatisticos e a realizagdo de estudos, pesquisas
e diagndsticos de natureza territorial, necessarios ao processo de planejamento; e
desempenhar outras atividades afins.

autorizar e ordenar despesas em conjunto com o Prefeito Municipal, zelando por
sua legalidade, economicidade e legitimidade, sob pena de responsabilidade
solidaria;

providenciar estudos e a elaboragdo de projetos relativos as obras publicas
municipais;
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formular diretrizes, analisar e aprovar projetos de obras publicas;

coordenar e preparar elementos e especificacfes técnicas para licitacdes de obras
publicas;

orientar e acompanhar a elaboracdo dos orcamentos relativos a projetos e obras
publicas municipais, bem como a apropriacdo de seus respectivos custos;

propor inovacdes tecnoldgicas com vistas a reducéo de custos e tempo de execucao
e a melhoria dos servicos;

promover a realizacdo de levantamentos topogréaficos, altimétricos e planimétricos,
demarcagdes e locagdes de terrenos e loteamentos;

dirigir e supervisionar a realizacdo de medicBes, responsabilizando-se pela
qualidade técnica e recebimento final da obra;

orientar, fiscalizar e fazer medir as edificacbes publicas executadas por
empreitadas;

promover as atividades de desenho de plantas, mapas e graficos necessarios aos
servigos sob sua direcéo;

preparar 0 cronograma das obras de reforma e manutencdo dos equipamentos
publicos e proprios municipais;

fazer observar as disposi¢des contratuais das obras de pavimentacdo executadas por
terceiros, quanto a especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

elaboracdo de estudos e projetos de obras publicas municipais, bem como 0s
servicos de desenho, topografia, or¢camento e custos das obras sob a
responsabilidade da Prefeitura.

executar outras atribuicdes afins.

DA DIVISAO DE CONVENIOS

Art. 28. Ao Chefe de Convénios compete:

V.

V.

VI.

VII.
VIIIL.

IX.

XI.

XII.

a execugdo das atividades relativas ao direcionamento dos convénios e
transferéncias voluntarias;

a operacionalizacdo e alimentacdo do SICONV;

acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

acompanhar e controlar a execucado das transferéncias voluntarias celebrados pelo e
com o Municipio;

coordenar estudos e diagnosticos para a negociacdo de contratos, convénios e
transferéncias voluntarias, bem como acompanhar a sua execugao;

acompanhar a execucdo de contratos e convénios de interesse do Governo
Municipal;

acompanhar a execucao dos projetos contratados a terceiros;

propor ao Secretario, quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras de
projetos contratados a terceiros;

acompanhar a execucao dos programas e projetos executados pelo Municipio;
elaborar relatérios sobre a execucdo dos convénios e transferéncias voluntérias;
orientar as autoridades competentes na execuc¢do dos contratos, convénios e
transferéncias voluntarias quanto as obrigacGes do Municipio, as exigéncias e ao
processo de fiscalizagao;

organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pelo
Municipio e outros 6rgaos publicos;
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X1, encaminhar aos 6rgdos executores copias dos contratos, convénios e transferéncias
voluntérias firmados pelo Municipio;
XIV.  executar outras atribuicdes afins.
XV.  demais atividades correlatas.

DIVISAO DE TURISMO
Art. 29. Ao Chefe de Turismo compete:

I.  execugdo de programas, projetos e atividades relacionados com o turismo no
Municipio;

Il.  aarticulacdo e integragdo com os demais 6rgdos publicos e entidades da atividade
privada, nos objetivos inerentes ao desenvolvimento turistico;

I1l. o planejamento operacional;

IV. criacdo e execucdo de programas em prol do desenvolvimento do turismo no
municipio.

V. divulgar as potencialidades turisticas do Municipio, elaborando planos e projetos
para seu desenvolvimento a nivel regional estadual, nacional e internacional;

VI.  propor a criacdo de mecanismos de incentivo a implantacdo de novos investimentos
no Municipio, em articulagdo com as demais secretarias municipais, para
exploracdo das belezas naturais e do turismo rural.

VII.  planejar e executar campanhas que visem motivar o mercado turistico em suas
areas potenciais, através de um amplo sistema de divulgacao e do estabelecimento
de estratégia global de comunicacdo, buscando o melhor desenvolvimento do
produto turistico na area mercadologica, por meio da distribui¢do, comunicacéo,
relacfes publicas, promocdo de vendas, publicidade e propaganda;

VIIl.  estudar e propor as diretrizes da politica de promocdo e de estabelecimento da
estratégia global de divulgacdo da imagem turistica do Municipio, cabendo-lhe:
elaborar a estratégia de marketing, visando proporcionar ao turista uma boa
impresséo tanto das atragdes naturais como culturais, bem como garantir 0 sucesso
das vendas do produto turistico.

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABAHO

Art. 30. O Fundo Municipal do Trabalho reger-se-a por legislacédo especifica e regulamentagéo
prépria.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes é o 6rgdo do Municipio de
Siqueira Campos encarregado do planejamento, coordenacdo, administracdo e execucdo da
politica educacional e cultural, mantendo com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educacao da pré-escola, ensino fundamental, do transporte e da merenda
escolar, para os alunos das unidades escolares do Municipio. E também responsével por planejar,
organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto
e ao lazer; pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educacdo fisica, o desporto, a recreacéo € o
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lazer, estimulando essas praticas com vistas & expansdo potencial existente; administrar,
controlar a utilizacdo e zelar pelas pracas esportivas do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte apresenta a
seguinte estrutura interna.

Departamento Municipal de Ensino

Diviséo de Gestdo Administrativa e Convénios

Diviséo de Cultura

Fundo Municipal de Educacéo

Departamento Municipal Esportes e Lazer

Diviséo de Esportes Amador

Divisdo de Esportes de Base

Diviséo de Esportes Diversos

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 32. Ao Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte compete:
I.  assessorar o Prefeito na formulacdo da politica educacional e cultural do Municipio,
no ambito de sua competéncia;
Il.  promover a elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Educacdo, em
consonancia com os sistemas estadual e federal de educacao;

I1l.  supervisionar e controlar a acdo da administracdo municipal relativa a educacao no
Municipio;

IV. promover a execucdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio,
exercendo sua coordenacdo ampla, designando seus membros e fiscalizando sua
execucio;

V. promover a educacdo béasica a populacdo do Municipio, através do ensino
fundamental e educacéo infantil.

VI.  promover a educacdo de jovens e adultos, educacdo profissional, educacao especial
e educacdo a distancia, em articulacdo com o governo Federal e Estadual.

VII.  promover programas de atualizacdo permanente da al¢ada educativa, ajustando-a as
realidades locais, regionais e nacionais.
VIIl.  controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede

municipal e da universidade a distancia (Universidade Aberta do Brasil — UAB);

IX.  promover o planejamento, a execucdo, a supervisdo, a inspecdo, a orientacdo e a
assisténcia social escolar psicologica e controle da acdo do governo do municipal,
relativa aos niveis de educagdo exigidos na Constituicdo e na Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional.

X.  promover os meios para atualizagcdo e aperfeicoamento dos recursos humanos
ligados a educacdo no Municipio;

XI.  instalagdo, manutencdo, administracdo, controle e fiscalizagdo do funcionamento
das unidades que comp&em a rede oficial do Sistema Municipal de Ensino.
XIl.  promover a melhoria da qualidade do ensino.
XIII.  administrar os recursos transferidos ao Municipio, para aplicagdo em programas de

educacdo; para o transporte escolar; suplementacdo de alimentacdo escolar e
manutencdo do fundo municipal, para o desenvolvimento do ensino fundamental e
de valorizagdo do magistério;

XIV.  tomar medidas para a valorizagdo do magistério municipal;
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ofertar apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

efetivar a promocdo de campanhas destinadas a incentivar a frequéncia e a
permanéncia do aluno na escola;

estabelecer campanhas periddicas, para 0 combate sistematico a evasdo escolar, a
repeténcia e a todas as causa de baixo rendimento do aluno, utilizando medidas
disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

adotar medidas permanentes de combate ao analfabetismo, com incentivos a
aqueles que forem beneficiados através de suas a¢fes concretas.

elaboracdo e desenvolvimento de programas de educacdo fisica, desportiva e
sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

fazer anualmente a chamada da populagédo em idade escolar para matriculas nas
escolas municipais;

incentivar a pratica orientada dos esportes, a competicdo estudantil, os jogos entre
trabalhadores e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;
propugnar pela formacdo de atletas das diversas modalidades, através do
aprendizado e do treinamento, visando a formacdo de equipes representativas do
Municipio, nas competi¢Bes intermunicipais e interestaduais;

valer-se dos profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando o
funcionamento das escolinhas de preparacédo das diversas modalidades de esportes;
emprestar apoio as competicGes periddicas do calendario esportivo estadual;
organizar o calendério das atividades esportivas oficiais do Municipio, com carater
de competicdo, para a motivacdo dos atletas e do publico aficionado;

criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os
bairros e demais localidades do Municipio e as suas respectivas associacfes e
entidades;

estimular as organizaces comunitarias objetivando a instituicdo de associagdes
com finalidade de lazer;

incentivar a integracdo das acfes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de
servigos, entidades, liderangas e associagdes representativas da sociedade, voltadas
para o desenvolvimento da cultura e da cidadania;

apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos de lazer e cultura;

criar e desenvolver acBes municipais visando atingir objetivos proprios da
juventude do Municipio;

planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer, demais atividades correlatas.

elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com os demais 6rgdos, a politica de
desenvolvimento do Municipio, e acompanhar sua implementacao;

cumprir e fazer cumprir a legislagcéo pertinente a0 meio ambiente, com registro das
respectivas situacdes de preservacdo em conformidade com as diretrizes do Plano
Diretor de meio-ambiente;

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL ENSINO

Art. 33. O Departamento de Ensino é o responsavel pelas unidades educacionais e, baseia-se no
disposto das Leis de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional, para o aprimoramento da
qualidade do processo ensino e aprendizagem, desenvolvimento integral dos educados e
atendimento as suas necessidades cognitivas, afetivas, motoras e éticas.
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Paragrafo unico. O Departamento Municipal Ensino apresenta a seguinte estrutura
interna.

Diviséo de Gestdo Administrativa e Convénios

Divisdo de Cultura

DO DIRETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 34. Ao Diretor do Departamento Municipal Ensino compete:
I.  proporcionar formacdo continuada dos professores, oferecendo subsidios

qualitativos a suas praxis;

Il.  orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos contetdos
propostos; e

[1l.  instruir o plano de curso em todos os niveis de ensino, contemplando os objetivos
(gerais e especificos) das diversas areas de estudo e os conteldos a serem
desenvolvidos, bimestralmente, pelas unidades educacionais.

IV. implantar o sistema de avaliacdo institucional a partir dos contetdos e objetivos
propostos no plano de acdo; e

V. utilizar todos os integrantes do quadro préprio do magistério, aproveitando suas
potencialidades no mister de ensinar.

DA DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E CONVENIOS

Art. 35. A Divisdo de Gestdo Administrativa e Convénios compete:

I.  dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria,
em especial quanto a disponibilizacdo de servigos, materiais e equipamentos de trabalho;

Il.  coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos administrativos visando a
celebracdo de convénios e formalizacdo de parcerias, com base em regimento especifico
a érea;

I1l.  viabilizar fontes de recursos para o0s programas de Governo, junto a Unido e Estado;

IV. coordenar, em articulacdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, a elaboracdo de convénios na area da educacdo e acompanhar a
sua execucdo e zelar pela documentacdo e execugéo de todas as fases de assinatura dos
referidos convénios entre 0 Municipio e 0s Governos Federal e Estadual e outros;

V.  Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Secretario Municipal;

DA DIVISAO MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 36. A Divisdo Municipal de Cultura compete implementar a politica cultural no Municipio,

bem como planejar e coordenar 0 apoio e a execucdo de atividades culturais que visem a
integracdo da comunidade.

DO CHEFE MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 37. Ao Chefe Municipal da Cultura compete:

I.  formular e desenvolver a Politica Municipal Cultural, atividades culturais de
variadas naturezas;
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buscar e/ou prestar colaboracdo técnica e financeira junto as instituicdes publicas
ou privada de modo a estimular as iniciativas culturais, mediante termos de
convénios ou assemelhados;

organizar e promover exposi¢des, eventos, espetaculos e outras atividades culturais
que promovam o entretenimento e desenvolvimento cultural.

elaborar e propor ao Secretario e ao Prefeito, em articulacdo com os demais 6rgéos,
a politica de desenvolvimento cultural do Municipio, e acompanhar sua
implementacao;

determinar a realizacdo de inventarios e registros, exercer a vigilancia e outras
formas de acautelamento e preservacdo dos bens que integram o patriménio
cultural do Municipio, do Estado ou do Pais no territdrio municipal; e

desenvolver a cultura popular, com programas especificos voltados para a
divulgacdo dos costumes e para a preservacgéo das tradi¢des e origens do povo.
determinar a elaboracdo dos curriculos biograficos das figuras histrias do
Municipio, divulgando os seus feitos, para conhecimento publico;

identificar os patronos das vias publicas urbanas, rodovias, estabelecimentos
oficiais e préprios publicos, para registro histérico e conhecimento da populagéo; e
incentivar e apoiar as festividades oficiais, como festas juninas e carnavalescas;
administrar o Museu Municipal, realizar eventos culturais com talentos do
Municipio e de outros Municipios, como festivais, teatros e etc.;

gerir e administrar a Biblioteca Publica Municipal;

organizar e manter escolas musicais e de dancas, bandas e corais;

apoiar a arte em todos os seus segmentos;

promover a integracdo da comunidade com a cultura local, regional e nacional;
providenciar a edicdo de livro ou coletanea da Histéria de Siqueira Campos;
assessorar 0 Executivo em projetos da pasta, junto aos 6rgaos governamentais.
programar, dirigir e supervisionar a realizagdo de desfiles e retretas;

manter entendimentos visando a coopera¢do de bandas de musica para a realizacao
de concertos publicos;

incentivar a criacdo de bandas de musica;

providenciar e supervisionar a instalagdo de palanques e coretos provisorios para
festividades;

apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos de lazer e cultura;

apoiar a pratica da danca, teatro, coral, musica, artes plasticas, folclore e demais
manifestacOes culturais, incentivando o seu aprendizado e a formagédo de grupos
artisticos para representar o Municipio;

propor e supervisionar os trabalhos de ornamentacao da cidade para as festividades
municipais.

DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 38. O Fundo Municipal de Educacdo, instituido por forca de Lei propria, tém por
competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, controle social, execucao,
acompanhamento, comprovacao e fiscalizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros postos a
disposicao da educagdo municipal.

81°. O Fundo Municipal de Educacdo é apoiado na Secretaria Municipal de Educacao,
considerando que sdo “Fundos Especiais”, ainda que dotados de instrumentos de contabilidade
da gestdo puablica, ndo sdo entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade
administrativa.
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§2°. O Fundo Municipal de Educacdo, dispdem de regulamentagdo propria que lhes define
as fontes de recursos, objeto de gasto, gestdo e diretrizes para as prestacdes de contas nas areas
respectivas da educacéo basica.

83°. A execucdo orcamentéria e financeira do Fundo Municipal de Educagdo, constituido
pelos recursos que lhes sdo destinados em legislacdo prépria, se viabilizara diretamente pela
Secretaria Municipal Educacao, em estreita articulacdo com a Secretaria Municipal da Fazenda.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 39. Ao Departamento Municipal de Esportes e Lazer compete:
I. incentivar a pratica orientada dos esportes, a competicdo estudantil, os jogos entre
trabalhadores e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;

Il.  propugnar pela formacdo de atletas das diversas modalidades, através do aprendizado e
do treinamento, visando a formacgdo de equipes representativas do Municipio, nas
competicdes intermunicipais e interestaduais;

I1l.  valer-se dos profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando o
funcionamento das escolinhas de preparacdo das diversas modalidades de esportes;
IV.  emprestar apoio as competicdes periddicas do calendario esportivo estadual;

V. organizar o calendario das atividades esportivas oficiais do Municipio, com caréater de
competicdo, para a motivacao dos atletas e do publico aficionado;

VI.  criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os bairros e
demais localidades do Municipio e as suas respectivas associa¢des e entidades;

VII.  estimular as organizacBes comunitarias objetivando a instituicdo de associagdes com
finalidade de lazer;
VIII.  incentivar a integracdo das ac6es desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servigos,

entidades, liderancas e associagOes representativas da sociedade, voltadas para o
desenvolvimento da cultura e da cidadania;

IX.  criar e desenvolver agdes municipais visando atingir objetivos préprios da juventude do
Municipio;

X.  planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e
de lazer, demais atividades correlatas.

DO DIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 40. Ao Diretor Municipal de Esportes e Lazer compete:

I.  administrar os ginasios e quadras poliesportivas municipais, e todas as demais instalacoes
destinadas para a préatica de esportes, programando a sua utilizacdo pelas comunidades
interessadas;

Il.  incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas areas dos
centros comunitarios, promovendo competi¢des periddicas;

I1l.  propiciar condi¢cbes aos atletas e equipes locais para bem representar o Municipio nas
competicdes a nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as previsdes
orcamentarias.

DA DIVISAO DE ESPORTES AMADOR

Art. 41. Compete ao Chefe de Esportes Amador:
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programar e superintender as atividades esportivas no Municipio, em beneficio da
populacdo em geral e, em particular, dos alunos dos estabelecimentos municipais
de ensino;

incentivar e amparar 0 esporte amador e promover praticas esportivas e esporte-
educacionais, nas pracas de esportes e nos centros educacionais da Prefeitura;
realizar espetaculos esportivos e organizar, com a cooperacdo das federacGes
especializadas, competicdes e torneios;

superintender a administracdo dos estadios, pracas de esportes e centros
educacionais do Municipio;

estudar as necessidades e propor medidas, visando a construcdo de novos estadios,
pracas de esportes e centros educacionais, bem como o aperfeigoamento dos
existentes;

executar, mediante convénio do Municipio, atribui¢fes relacionadas com o esporte
amador.

DA DIVISAO DE ESPORTES DE BASE

Art. 42. Ao Chefe da Divisdo de Esportes de Base incumbe:

VI.

Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promoc¢do do
esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de incluséo
e desenvolvimento social no &mbito o Municipio;

Promover 0 acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da populacdo do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integracdo e inclusao
social;

Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compBdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade
fisica;

Realizar acBes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

DA DIVISAO DE ESPORTES DIVERSOS

Art. 43. Ao Chefe da Diviséo de Esportes Diversos incumbe:

administrar os ginasios e quadras poliesportivas municipais, e todas as demais
instalacOes destinadas para a pratica de esportes, programando a sua utilizacao
pelas comunidades interessadas;

incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas
areas dos centros comunitarios, promovendo competicfes periddicas;

propiciar condi¢fes aos atletas e equipes locais para bem representar o Municipio
nas competicdes a nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as
previsdes orcamentarias;
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44. A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social tem por finalidade:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.
XII1.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Salde;

coordenar, orientar e acompanhar a elaboracédo e a execucdo do Plano Municipal de
Saude;

planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servigcos publicos de salde,
bem como gerir e executar 0s servigos de satde do Municipio a cargo da Prefeitura;
participar do planejamento, programacao e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, no seu ambito de atuagdo, em
articulacdo com a direcdo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na
area de salde;

desenvolver e executar acbes de vigilancia a salde, bem como normatizar
complementarmente a legislacdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;
desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da Prefeitura;

promover e supervisionar a execu¢do de cursos de capacitacdo para os profissionais
da area da satde do Municipio;

promover 0 exame de saude dos servidores municipais para efeito de admisséo,
licenca, aposentadoria e outros fins;

articular-se com os demais 6rgdos municipais, e, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educacdo para execucdo de programas de educacdo em salde e
assisténcia a saude do escolar;

promover a elaboragédo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagcdo dos
resultados alcancados no ano anterior;

administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

assegurar assisténcia a satde mental e a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia;
coordenar e executar as acdes pactuadas entre 0 Municipio, o Estado e a Unido,
garantindo a correta aplicacao dos recursos recebidos pelo Municipio;

celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras
da rede privada de satde, bem como controlar e avaliar sua execuc¢éo;

normatizar complementarmente as agdes e 0s servicos publicos de salde, no seu
ambito de atuacdo;

estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencdo de dados e
informacBes para o planejamento, controle e avaliacdo dos programas e acdes da
Secretaria;

promover e supervisionar a administracdo dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

desempenhar outras atividades afins.

formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforcos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio;

realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promog¢édo do conhecimento
no campo de assisténcia social e da realidade social;

desenvolver a consciéncia da populacao, visando o fortalecimento das organizacfes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;
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executar as atividades relativas & prestacdo de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacdo através de acbes de
desenvolvimento comunitério;

fiscalizar as entidades e organizac@es sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Unido, do Estado e do Municipio;

prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizacdo no campo da assisténcia social;

manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servigos da assisténcia
social, visando a execucdo de programas e projetos de capacitacdo da mao-de-obra,
em colaboracdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integracdo
ao mercado de trabalho;

prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com sede
no Municipio;

promover a auto sustentacdo das entidades e organizacbes sociais e 0
desenvolvimento de programas comunitarios de geracdo de renda, mediante
concessao de crédito e apoio técnico a projetos de producédo de bens e servicos;
viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da &rea da
assisténcia social relacionados aos setores governamentais € ndo governamentais;
desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social apresenta a

seguinte estrutura interna:

Departamento Municipal da Rede Socio-Assistencial e Habitagédo

Divisdo Municipal de Protecdo Social Basica e Especial

Diviséo de Habitacéo

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Departamento Municipal de Saude

Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

Divisdo de Farmacia e Vigilancia Sanitéria

Diviséo de Controle de Zoonoses

Divisdo de Atencdo Basica a Salde e Transporte de Pacientes

Divisdo de Agendamento e Atendimento aos Usuarios do SUS

Fundo Municipal de Satude

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Ao Secretario Municipal de Salude e Assisténcia Social cabe:

1.
V.

propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Salde, as politicas e normas
sobre saude coletiva e acdo sanitéria;

promover a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar
necessidades e propor solucdes para a melhor utilizagdo de recursos na prestacéo
dos servicos de saude;

promover e orientar a elaboracédo e a execucgéo de planos e programas de salde;
promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para 0s programas de saude em nivel municipal;
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assessorar a Administracdo Municipal na reivindicagdo as autoridades estaduais e
federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;
supervisionar a aplicacdo e a adequacdo das normas tecnicas referentes ao controle
e a erradicacdo dos riscos e agravos a populacdo do Municipio;

promover a prestacao de servigos de satde a popula¢do do Municipio;

dirigir, administrar, controlar e avaliar as acdes dos servigcos de saude em nivel
municipal;

supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestacdo dos servicos de
salide no Municipio;

gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas ao Prefeito
Municipal, ao Conselho Municipal de Saude e aos organismos federais e estaduais
repassadores de recursos para o Fundo;

autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito
Municipal e pelo Fundo Municipal de Saude;

participar do controle, fiscalizag&o, transporte, guarda e utilizacdo de substancias e
produtos psicoativos, toxicos e radioativos em conjunto com os 6rgaos federais e
estaduais competentes;

planejar, executar e avaliar as acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria,
incluindo as relativas a saude do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com
0s demais Orgdos e entidades governamentais;

supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de
convénios com orgdos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para
a saude da populacgéo;

promover os servicos de fiscalizacdo e inspecdo de alimentos e bebidas para o
consumo da populacao;

garantir ao cidaddo, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio,
assisténcia e tratamento necessarios e adequados;

garantir, com prioridade, assisténcia a satude da mulher e da crianca;

propor a celebracdo de consércios intermunicipais para a formacdo de sistema
regionalizado de salde;

propor e promover planos de carreira, bem como a execucdo de programas de
capacitacao e aperfeicoamento para os profissionais da area de salde;

fiscalizar a prestacdo de servigos das unidades de salde conveniadas;

promover a fiscalizacdo dos servicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho;

formular uma politica de fiscalizacdo e controle de infec¢do hospitalar e de
endemias, juntamente com Orgaos governamentais congéneres;

manter a populacdo informada sobre os riscos e danos a salde e sobre medidas de
promogé&o, protecdo, prevencdo, recuperacado e reabilitacao;

participar da formulacdo de politicas e da execucdo das a¢gdes de saneamento basico
a cargo do Municipio;

proporcionar servigos de educagdo sanitaria para as escolas publicas e particulares
do Municipio;

promover o acompanhamento médico-odontoldgico aos alunos da rede publica de
ensino;

promover o controle de zoonoses no Municipio;

planejar a participacdo da Prefeitura na acdo publica de combate aos vetores
transmissores de infec¢des e doencas;
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conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;

Assinar empenhos;

elaborar o Plano de Acdo Municipal das politicas da assisténcia social, da
seguranca alimentar e antidrogas, com a participacdo de 6rgdos governamentais e
ndo governamentais, submetendo-os a aprovagao dos seus respectivos Conselhos;
coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

atuar na execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as
Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

articular—se com os conselhos vinculados a Secretaria e com os demais conselhos
municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das
politicas publicas;

celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacdo técnica e financeira com
6rgdos publicos e entidades privadas, além das organizagdes ndo governamentais,
visando a execucao, em rede, dos servicos socio assistenciais;

gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizacéo e eficiente operacionalidade;

propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas
pela Secretaria;

colaborar com o Conselho Municipal de Assisténcia Social para a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo;

Autorizar e ordenar despesas em conjunto com o Prefeito Municipal, zelando por
sua legalidade, economicidade e legitimidade, sob pena de responsabilidade
solidaria;

definir uma politica habitacional que permita melhorar as condi¢cdes de moradia da
populagéo;

exercer outras atividades correlatas

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL

E HABITACAO

Art. 46. O Departamento Municipal da Rede socio Assistencial e Habitacdo é destinado a
prestacdo de servicos e promove programas socio-assistenciais de protecdo basica as familias e
individuos. Tem ainda por finalidade execucdo das atividades relativas a estudo e implementagao
de programas municipais de habitacdo popular, visando a melhoria das condi¢fes habitacionais
da populacéo de baixa renda.
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DO DIRETOR DA REDE SOCIO ASSISTENCIAL
E HABITACAO

Art. 47. Ao Diretor do Departamento da Rede Socio Assistencial e Habitagdo compete:

I.  oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a
melhoria das condi¢6es de moradia da populacao beneficiaria da assisténcia social;

Il.  incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisi¢cdo de moradias
e/ou como fomento a acdes de geracao de emprego e renda;

I1l.  identificar a necessidade de a¢des de urbanizacao e de regularizacéo de areas ocupadas ou
em via de ocupacéo pela populacédo de baixa renda;

IV. estabelecer acbGes visando o reassentamento da populacdo desalojada, devido a
desapropriacao da area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupacéo de area
de risco;

V. planejar e implementar a politica municipal de promoc¢édo da habitacdo social e tracar as
diretrizes para a execucao de programas habitacionais;

VI.  desempenhar outras atividades afins.

DA DIVISAO MUNICIPAL DE PROTEC}AO SOCIAL BASICA E ESPECIAL
Art. 48. A Divisdo Municipal de Protecdo Béasica e Especial compete:

I.  Servicos de protecdo e atendimento integral a familia (PAIF);
Il.  Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
I1l.  Servico de prote¢do basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
IV.  Servico de protecédo e atendimento especializado a familias/individuos (PAEFI);
V.  Servico Especializado em abordagem social;
VI.  Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativo de
liberdade assistida (LA) e de prestacédo de servicos a comunidade (PSC);
VII.  Servico de Protecdo Social para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias;
VIII.  Servico Especializado para pessoas em situacao de rua;
IX.  Servico de Acolhimento Institucional;
X.  Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
XI.  Servico de Protecdo em situacdo de calamidades publicas e de emergéncia.

DA DIVISAO DE HABITACAO

Art. 49. Ao Chefe de Habitagdo compete:
I.  promover estudos para melhorar as condi¢des habitacionais da populacdo de baixa

renda;

Il.  decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a sisteméatica de cadastro da
demanda potencial a ser beneficiada nos projetos de urbanizacdo popular a cargo da
Prefeitura;

I1l.  promover estudos voltados para os aspectos juridicos dos programas habitacionais,
visando o estabelecimento de programas municipais direcionados a populagdo de
baixa renda;
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IV. formular e discutir esquemas de organizacdo capazes de viabilizar social e
financeiramente os programas de habitacdo popular do Municipio;

V. conduzir, sob a orientacdo do Secretario, os entendimentos e negocia¢fes dos
programas e projetos municipais de habitacdo com as entidades publicas e as
comunidades interessadas;

VI.  coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades de preparacédo e execucdo dos
programas municipais de habitacdo voltados para o atendimento & populacdo de

baixa renda;

VII.  assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos municipais na formulacdo de politicas e na
implementacdo das a¢fes de competéncia municipal sobre Habitacdo de interesse
do Municipio;

VIII.  participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupacao do solo;

IX. participar de projetos de desapropriacdo e de permutas e alienacdo de areas ou
terrenos pertencentes ao Municipio;
X.  fazer aplicar as normas relativas a edificacGes particulares e a posturas municipais
em assuntos que nao estejam expressamente atribuidos a outros érgdos municipais;
XI.  assinar alvards de licenca para construgdes particulares, demoli¢bes de prédios,
construcdes de muros, projetos de construcdes particulares e outros casos que
digam respeito as finalidades da Secretaria;
XIl.  examinar e emitir parecer nos projetos referentes a obras e edificacdes particulares;
XIIl.  promover, ad referendum do Prefeito, a interdicdo das edificagcdes que infrinjam
as leis municipais;
XIV.  conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacao ou que Ihe sejam
determinados pelo Prefeito.
XV.  promover a elaboracdo de projetos para obtencdo de moradias a populacéo de baixa
renda gue vive em submoradias;
XVI.  cumprir e fazer cumprir o acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura bésica;
XVII.  dar despacho nos projetos de moradia;
XVIII.  determinar prioridades para os estudos e as construgdes dos loteamentos;
XIX.  desempenhar outras atividades afins.

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 50. O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, instituidos por forca de Leis préprias, tém por competéncia desenvolver as
praticas de previsdo, comprometimento, execucdo, acompanhamento e comprovagdo dos
recursos orcamentarios e financeiros postos a disposicdo dos sistemas de assisténcia social e
atendimento aos direitos da criancga e do adolescente.

81°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sdo apoiados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
considerando que “Fundos Especiais”, ainda que instrumentos de contabilidade da gestao
publica, ndo sdo entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade administrativa.

82°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente dispdem de regulamentacdo prépria, que Ihes define as fontes de
recursos, objeto de gasto, gestao e diretrizes para as prestacdes de contas nas areas respectivas de
assisténcia social e do atendimento aos direitos da crianga e do adolescente.
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83°. A execucdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
constituido pelos recursos que lhes sdo destinados em legislacdo propria, se viabilizara
diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em estreita articulacdo com a
Secretaria Municipal da Fazenda.

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 51. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, instituido por lei propria, tem por
competéncia:
I.  aprovar a aplicagdo dos recursos destinados ao Fundo Municipal do 1doso;

Il.  estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para distribuicdo dos recursos;

I1l.  acompanhar e avaliar a execugdo, o desempenho e os resultados financeiros;

IV. avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balanco anual;

V. solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao

acompanhamento, ao controle e a avaliacdo das atividades a cargo do Fundo;

VI.  mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, execucdo e controle das

acoes;

VII.  fiscalizar os programas desenvolvidos, requisitando, quando entender necessario,
auditoria do Poder Executivo;

VIIl.  aprovar convénios, ajustes, acordos e contratos firmados com base em recursos do Fundo;

IX.  editar e fazer cumprir seu Regimento Interno e publicar resolu¢es quando necessario.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 52. Ao Departamento Municipal de Satde compete as seguintes atribuicdes:
I.  elaborar programas anuais de salde, promovendo sua execu¢ao;
Il.  promover a cooperacdo do Municipio com 6rgdos ou entidades estaduais e federais
encarregadas dos servicos de defesa sanitéria;

I1l.  promover as atividades de politicas sanitarias do Municipio, aplicando e fazendo
aplicar a legislacdo correspondente;

IV. promover o levantamento dos problemas de saide no Municipio localizado, na
medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em funcéo da
maior ou menor incidéncia das doencas na populacdo do Municipio;

V.  propor convénios com entidades pablicas ou privadas, para a prestacdo de servicos
de natureza médica, farmacéutica ou de assisténcia médico-social a comunidade

local;
VI.  promover ciclos de debates dos problemas de higiene ou de satde publica;
VII.  realizar, continuamente, campanhas educativas visando esclarecer a populagéo e

leva-la a adquirir habitos mais adequados como forma de prevenir a incidéncia de
determinadas doencas;

VIII.  prestar assisténcia médica e paramédica a populacdo carente do Municipio, ndo
abrangida pelo sistema de previdéncia e assisténcia social de outras esferas de
Governo;

IX.  constituir e participar de equipes de assisténcia medica e paramedica, para
atendimento a populagdo carente da zona rural do Municipio;
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manter controle, nos limites da competéncia do Municipio, de levantamentos dos
problemas de saude da populacdo urbana e rural, a fim de identificar as causas e
combater as doencas com eficécia;

atender diretamente ou propor convénios com entidades publicas ou privadas, para
prestacdo de servigos psicoldgicos a comunidade local,

realizar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa na populacdo carente do
Municipio, ndo abrangida por sistema de previdéncia e assisténcia social de outras
esferas de governo;

realizar, nos limites de competéncia do Municipio, levantamentos odontolégicos da
populacdo urbana e rural, a fim de identificar a causa e combater os males bucais
com eficécia;

promover campanhas de prevencdo, orientacdo e educacdo no combate a carie
dentéria;

desenvolver acdes educativas, no sentido de difundir preceitos e préaticas de higiene
dentéria, através de campanhas sistematicas, junto aos estabelecimentos de ensino e
a comunidade em geral;

proporcionar a coletividade, ac¢fes clinicas que restabelecam e ou mantenham a
salde bucal, atraves de profilaxia, restauracdo de dentes, exodontia, pulpotomia e
efetivacdo de mecanismos de controle de placa bacteriana;

promover campanhas de acdes preventivas, como o acompanhamento e orientacao
do bochecho de fltor nas escolas municipais e a populacdo infantil carente;
promover conjugados com Orgaos estaduais e federais, no sentido de realizar
fluorestacdo das adguas de abastecimento publico no Municipio;

promover a formacdo de equipes de assisténcia odontoldgica para atendimento a
populacao rural do Municipio;

executar outras atividades compativeis e de acordo com determinacdo da Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 53. Ao Diretor do Departamento Municipal de Saude compete:

V.

elaborar e fazer publicar cartilhas e trabalhos de educagéo sanitéria bésica, a serem
difundidos na populacdo escolar do Municipio;

orientar a fiscalizacdo sanitaria dos servicos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos;

orientar e supervisionar os estabelecimentos comerciais e as escolas municipais,
quanto as condicdes de higiene e préatica sanitaria;

ativar, em articulagdo com a Secdo de Tributagdo, da Secretaria Municipal da
Fazenda, a fiscalizacdo das instalacbes de estabelecimentos comerciais e
industriais, quanto ao aspecto higiénico dos mesmos;

executar outras atividades compativeis e de acordo com determinacgdo da Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 54. Ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica compete:

realizar estudos epidemioldgicos;
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organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;
articular-se com os sistemas regional e estadual de controle de endemias, visando
uma acdo integrada de saude publica;

dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevencdo de
epidemias;

organizar, operacionalizar e coordenar a execucdo das atividades do programa
municipal de imunizag&o;

produzir informacgdes para subsidiar as decisdes sobre o controle de endemias,
mediante coleta e analise sistemética de dados epidemioldgicos;

normatizar as atividades sob sua competéncia;

participar do processo de planejamento das atividades de vigilancia e fiscalizagdo
sanitaria;

executar outras atribuicdes afins.

DA DIVISAO DE FARMACIA E VIGILANCIA SANITARIA

Art. 55. Ao Chefe da Divisao de Farmacia e Vigilancia Sanitaria compete:

VI.

VIL.

VIII.
IX.

XI.
XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

coordenar os farmacéuticos do municipio; visitar as farmacias das unidades de
salde; solicitar abertura de licitacdo de medicamentos; solicitar a compra de
medicamentos; recebimento e distribuicdo de medicamentos;

coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspecdo sanitaria dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos do Municipio, utilizando
técnicas, métodos e fundamentos cientificos;

coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria em
geral;

elaborar e supervisionar a execucdo de programas de vigilancia e inspecao
sanitaria, em articulacdo com os 6rgaos competentes da Prefeitura;

determinar a apreensao de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados;
organizar, em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, a execugéo de
campanhas de educacdo da populacdo a respeito dos aspectos sanitarios da
legislagdo municipal de posturas;

articular-se com 6rgdos estaduais e federais afins, para estabelecer formas de
atuacdo conjunta e o desenvolvimento de acdes especificas de vigilancia e
fiscalizacdo sanitéria;

determinar a coleta e analise de dados para fins estatisticos;

verificar e fazer cumprir a observancia das posturas municipais no tocante ao seu
campo de atuacao;

propor a aplicacdo de penalidades aos infratores da legislacdo relativa ao poder de
policia do Municipio, nas atividades sob sua responsabilidade;

orientar e acompanhar os servicos de lavratura de autos de infracgao;

supervisionar, em articulacdo com os 6rgdos competentes, o controle sanitario dos
matadouros e coibir a matanca clandestina de animais;

controlar, em coordenagdo com o0s 0rgdos competentes, as fontes de abastecimento
de agua, os sistemas de destino de dejetos, do lixo e a higiene das habitagdes;
programar, dirigir e orientar o trabalho das turmas de vigilancia e fiscalizagédo
sanitaria, propondo o treinamento e o aperfeigoamento dos fiscais;

exigir dos que trabalham com produtos alimenticios a apresentacdo da carteira de
salde;

instruir os fiscais na elaboragéo de seus relatorios;
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XVII.  elaborar as escalas de servigo dos fiscais sanitarios;
XVIII.  informar e encaminhar a instancias superiores processos em tramitagdo na sua area
de atuacdo;

XIX.  executar outras atribuicdes afins.
DA DIVISAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

Art. 56. Ao Chefe da Divisdo de Controle de Zoonoses:
I.  programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de ocorréncia de raiva
e outras zoonoses;
Il.  determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem
Zoonoses;
I1l.  promover a realizacdo de investigacfes epidemiolégicas nos casos de zoonoses em
canis, clinicas veterinarias, laboratorios e outros locais com a presenca de animais;
IV.  coibir focos de zoonoses;
V. elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando
surgirem areas de risco;
VI.  formar equipes de apreensdo de animais e instrui-las sobre o procedimento a ser

adotado;

VII.  propor a vacinacdo de animais, intensificando sua ocorréncia quando da existéncia
de focos;

VIIl.  organizar o servico de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento e
sacrificio;

IX.  organizar o registro de animais resgatados e vacinados;
X. organizar e manter o servico de vigilancia de focos de vetores e roedores;
XI.  determinar a investigacdo da existéncia de focos de vetores e roedores;
XIl.  determinar as medidas de combate a focos e a realizacdo de desratizacéo;
XIII.  dirigir e orientar a pesquisa e 0 estudo das espécies de vetores e roedores
encontrados e de produtos raticidas e inseticidas;
XIV.  executar outras atribuicdes afins.

DA DIVISAO DE ATENCAO BASICA A SAUDE
E TRANSPORTE DE PACIENTE

Art. 57. Ao Chefe da Divisdo de Atencao Primaria a Salde e Transporte de Pacientes incumbe:
I.  prestar apoio as unidades basicas de saide municipais ativando espacos coletivos através
de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdo entre sujeitos;

Il.  reconhecer as relaces de poder e afeto e a circulacdo de saberes, visando a viabilizacdo
dos projetos pactuados por atores institucionais e sociais;

I1l.  atuar em processos de qualificagdo das acGes institucionais; promover ampliacdo da
capacidade critica dos grupos, propiciando processos transformadores

IV. das préaticas de satde e contribuindo para melhoria da qualidade da atencéo e da gestdo no
SUS;

V. participar de reunides técnicas e construir, em parceria com 0S grupos técnicos:
fluxogramas, protocolos, capacitacées, fortalecendo o matriciamento na rede de atencéo a
salde;

VI.  participar da integracdo entre ensino/servico; participar na elaboracdo dos documentos de
planejamento do municipio;
VII.  responder a demandas administrativas;
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VIIl.  organizar e fiscalizar o transporte de servidores da Secretaria da Salde assim como
usudrios dos servigcos municipais; transporte de material utilizado na rede municipal da
salde;

IX. apoiar as mudancas prediais e transporte de materiais permanentes e o transporte para
tratamento Fora do Domicilio —TFD.

DA DIVISAO DE AGENDAMENTO E ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SUS

Art. 58. Ao Chefe da Divisdo de Agendamento e Atendimento aos usuérios do SUS compete o
atendimento ao publico em geral, recebimento e analise de documentos e formulérios diversos,
andamento em processos (entradas, arquivamentos, desarquivamentos, etc.), emissdo de
documentos, operacdo de sistemas informatizados (SESA/PR, IDS, CONSORCIO CISNORPI).

DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 59. O Fundo Municipal de Saude, instituido por forca de Lei, tem por competéncia
desenvolver as préticas de previsdo, comprometimento, execugdo, acompanhamento e
comprovacao dos recursos or¢camentarios e financeiros postos a disposicao do sistema da saude.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Saude dispde de Regimento proprio que lhe define as
fontes de recursos, objeto de gasto, atribuicbes do gestor e diretrizes para as Prestagcdes de
Contas.

Art. 60. O Fundo Municipal de Saude é apoiado na Secretaria Municipal de Salde,
considerando que “Fundo Especial” ¢ uma “Conta Especial” onde sdo depositados os recursos
financeiros sob a gestdo do Secretario Municipal de Salde conjuntamente com o Secretario
Municipal de Fazenda e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Saude, ainda que dotado de
instrumento de contabilidade da gestdo publica, ndo é ente juridico capaz de se caracterizar como
unidade administrativa.

Paragrafo unico. A execucdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Salde,
constituido prioritariamente pelos recursos do Sistema Unico de Saude — SUS se viabilizara
diretamente pela Secretaria Municipal de Salde, em estreita articulacdo com a Secretaria
Municipal de Financas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE

Art. 61. A Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente tem por objetivo a
execucdo das obras publicas municipais e o acompanhamento e a fiscalizacdo das obras
contratadas a terceiros, bem como a constru¢cdo de estradas vicinais, obras de aterro e
terraplanagem, calcamento de vias e logradouros e obras de saneamento basico a cargo da
Prefeitura. Tem por finalidade também planejar e executar acdes voltadas para a pratica de
manejo e conservacao dos recursos naturais renovaveis, bem como planejamento, coordenacéo,
execucdo, controle, apoio e avaliagdo da preservagdo ambiental do Municipio. E ainda o 6rgdo
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de planejamento, coordenagdo, execucdo, controle apoio e avaliacdo das atividades
agropecuarias e pesqueiras do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente apresenta a
seguinte estrutura interna:

Departamento Municipal de Agricultura e Pecuéaria

Divisdo de Producéo e Comercializacdo de Produtos Agropecuérios

Divisdo de Inspecdo Municipal

Departamento Municipal de Meio Ambiente

Diviséo de Desenvolvimento Urbano e Ambiental

Fundo Municipal do Meio Ambiente

Departamento de Obras, Seguranca e Transito

Divisdo de Manutencdo de Veiculos e Equipamentos

Divisdo de Seguranca, Transito e Organizacdo de Servi¢os Publicos

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 62. Ao Secretario Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente compete:
I.  estimular a participacdo de produtores rurais e suas organizacfes associativas nas
acOes da Secretaria;

Il.  promover estimulos a fixacdo da populacdo do meio rural;

I1l.  promover a integracdo entre os 6rgdos e entidades que atuam junto ao produtor
rural, de forma a assegurar a conjuncdo dos esforcos e de recursos para alcancar 0s
objetivos propostos a execucao das acdes, visando a melhoria da qualidade de vida
e da produtividade, objetivando o desenvolvimento rural;

IV. difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem acles para 0
desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora;

V.  promover gestdes junto a agentes financeiros, reivindicando recursos para o custeio
e comercializacdo da producdo agropecuaria, bem como orientar os produtores na
utilizacdo de programas governamentais para o produtor;

VI.  estimular a diversificacdo das fontes de receitas das propriedades rurais, através de
culturas alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento de

produtividade;
VII.  planejar, implementar e gerir o centro de producdo agropecuaria;
VIII.  realizar a inspecao sanitaria no abate de animais;

IX. implementar e gerir “mercado popular” no Municipio;
X.  administrar a feira de produtos agropecuarios;

XI.  identificar as propriedades para a aplicacdo de recursos orgcamentarios destinados a
projetos agropecudrios, fiscalizando sua aplicacdo;
XII.  assessorar e representar 0 Executivo em projetos junto aos 0rgaos governamentais;
XIIl.  propor o consércio ou convénio com entidades puablicas, autarquicas e privadas

para a realizagao de seus objetivos;
XIV. cooperar no planejamento do plano rodoviério de abertura e conservacdo de
estradas rurais;
XV.  orientar e assistir o produtor rural na analise e conservacao do solo.
XVI.  manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluigéo e a
degradacéo dos ecossistemas;
XVII.  promover atividades de educa¢do ambiental no Municipio;
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articular-se com o6rgéos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o
caso, com outros Municipios, objetivando a solucéo de problemas comuns relativos
a protecdo ambiental;

articular-se com 6rgéos congéneres do Estado e da Unido visando a preservacao do
patrimoénio natural do Municipio;

controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteracdo
no meio ambiente;

propor e participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e
ocupacdo do solo visando assegurar a protecdo ambiental;

estabelecer areas em que a acdo da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deve
ser prioritaria;

Autorizar e ordenar despesas em conjunto com o Prefeito Municipal, zelando por
sua legalidade, economicidade e legitimidade, sob pena de responsabilidade
solidaria;

Assinar empenhos;

Elaborar o Plano Plurianual de Desenvolvimento Agropecuario;

realizar outras atividades afins.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 63. Ao Departamento Municipal de Agricultura compete:

desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos
nas areas de agricultura e abastecimento;

executar programas de extensdo rural em integracdo com outros 6rgdos que atuam
no setor agropecuario; e

incentivar e orientar a formacdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades
de organizacdo voltadas para o fomento econémico.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 64. Ao Diretor do Departamento Municipal de Agricultura compete:

l.
.
II.
V.

V.
VI.

VII.

VIIIL.

executar programas municipais de fomento a producdo agricola, ao abastecimento,
especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

executar programas de apoio e suporte as atividades econdmicas do Municipio;
coordenar e executar os servigos de mecanizagdo agricola.

promover a aplicacdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso a
terra, por instituicdo de cooperativas e associacdes, e fomento a producéo agricola;
providenciar acdes que possibilitem a capacitacdo de pessoal para o setor agricola;
coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agricolas;

programar e coordenar a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agricolas do Municipio e sua integragdo a
economia local e regional;

providenciar a realizagcdo de programas de extensao rural, em integragdo com outras
atividades que atuem no setor agricola;

desempenhar outras atividades afins.
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DA DIVISAO DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS

AGROPECUARIOS

Art. 65. Compete ao Chefe de Produgdo e Comercializa¢do de Produtos Agropecuarios:

VI.
VII.

VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

programacao, elaboracdo, execucdo do plano agricola do Municipio, da politica
municipal de abastecimento, orientando e disciplinando a distribuicdo de géneros
alimenticios de primeira necessidade e a criacdo de meios que beneficiem e
facilitem a comercializacdo dos mesmos;

a criacdo dos meios necessarios para acompanhar a promogdo da producéo animal e
defesa sanitéria animal;

a criacdo dos meios necessarios para a promocao da produgdo vegetal e defesa
sanitaria vegetal;

a administracdo dos Sacoldes e a administracdo e fiscalizagdo das feiras livres e de
época;

a promocao de eventos dirigidos ao produtor ;

a participacdo em atividades de orientacdo e defesa do consumidor ;

o fomento das atividades de producdo agricola, através de acordos com outros
Municipios e articulacdo com 06rgaos estaduais e federais e entidades da iniciativa
privada, nas programacdes inerentes as suas atribuigdes, priorizando o atendimento
a populacéo carente ;

a criacdo e administracdo dos hortos agricolas e de viveiros de mudas;

a execucao orcamentaria de sua area e de outras atividades correlatas;

0 incentivo a expansdo das areas de cultivo e pecuaria, para fornecer matéria -
prima de qualidade as agroindustrias instaladas no Municipio;

0 auxilio na implantagdo do SIM — Servico de Inspe¢do Municipal;

organizar um sistema de informacdo que permita a analise sobre os produtos e as
formas de comercializagdo, obtendo melhores precos para os produtores;

fazer parcerias com instituicdes de formacdo profissional para desenvolver cursos
de capacitacdo e atualizacdo tecnoldgicas para os produtores e suas familias;

dar apoio ao pequeno produtor rural, melhorar a producdo e fomentar a
agroindustria familiar;

capacitar os produtores de leite, para melhorar cada etapa da cadeia produtiva,
aprender a manejar corretamente a alimentacdo, sanidade, producdo e
produtividade dos animais;

realizar juntamente com o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente as
atividades agropecudrias de incentivo a producdo e ao agronegocio;

assessorar produtores pecuaristas e agricultores visando melhoria de produtividade;

DIVISAO DE INSPECAO MUNICIPAL

Art. 66. - Ao Chefe da Divisdo de Inspe¢cdo Municipal compete a inspegéo e fiscalizagédo
sanitaria, no Municipio de Siqueira Campos, para a industrializacdo, o beneficiamento e a
comercializacdo de bebidas e alimentos de consumo humano de origem animal e vegetal, nos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenagem e comercializacéo.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 67. Ao Departamento de Meio Ambiente compete:

VI.

VII.

VIII.

elaborar e propor ao Secretério e ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgéos,
a politica de desenvolvimento ambiental do Municipio, e acompanhar sua
implementacao;

divulgar as potencialidades turisticas relacionadas ao Meio Ambiente do
Municipio, elaborando planos e projetos para seu desenvolvimento a nivel regional
estadual, nacional e internacional; e

cumprir e fazer cumprir a legislagéo pertinente ao meio ambiente, com registro das
respectivas situacdes de preservacdo em conformidade com as diretrizes do Plano
Diretor.

Atividades de preservacdo, orientacdo e educacao que visem a preservacdo do meio
ambiente;

Articulacdo com orgdos federais e estaduais e instituicbes privadas — nacionais ou
estrangeiras — que atuem na area do meio ambiente;

Estimulo e promocdo da arborizacdo, objetivando, em especial, a protecdo dos
termos sujeitos a erosao e a recomposicao paisagistica;

Atuacdo supletiva no cumprimento da legislacdo federal e estadual relativa a
politica do meio ambiente;

cumprir e fazer cumprir a legislacéo pertinente ao meio ambiente, com registro das
respectivas situacdes de preservacdo em conformidade com as diretrizes do Plano
Diretor;

Cumprimento, em ambito do municipio, da legislacdo referente a defesa florestal,
flora, fauna, recursos hidricos e outros recursos ambientais.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 68. Ao Diretor do Departamento Municipal de Meio Ambiente compete:

propor a criagdo de mecanismos de incentivo a implantacdo de novos investimentos
no Municipio, em articulagio com as demais secretarias municipais, para
exploracdo das belezas naturais e do turismo rural.

manter cadastro das principais bacias hidricas do Municipio, com registro das
respectivas situacdes de preservacgéo;

a conservacao de ruas, pracas, parques e jardins, arborizacdo de logradouros
publicos, encostas de Rios, bem como a conservacdo da mata ciliar e também a
protecdo do lencol freético.

DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

Art. 69. Ao Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Urbano e Ambiental compete:

Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;
Manter relacGes publicas e de contatos com os demais 6rgéos;
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[1l.  Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar
a qualidade de vida no Municipio;
IV.  Promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas,
para execucdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;
V. Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e
paisagismo;
VI.  Promover rocadas e retirada de entulhos das areas pertencentes ao Patrimonio
Pablico Municipal;
VIl.  Promover o ajardinamento de vias e logradouros publicos;
VIII.  Executar e incentivar a arborizacéo urbana, principalmente a ornamental;
IX.  Promover e manter o plantio regular de sementes e mudas ornamentais e de
sombras para o ajardinamento e florestamento urbano;
X.  Promover o controle e gerenciamento da utilizacdo dos recursos hidricos;
XI.  Promover e incentivar a preservacdo dos recursos naturais e desenvolvimento

sustentavel;

XIl.  Manter controle do consumo de materiais utilizados, objetivando a sua
racionalizacéo;

XIIl.  Promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;

XIV.  Elaborar projetos de recuperacdo do meio ambiente;

XV.  Administrar, zelar e controlar a utilizacdo de moveis, equipamentos e materiais a
disposigéo do Departamento;

XVI.  Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo

Departamento;

XVII.  Planejar, organizar e controlar as atividades de fiscalizacdo ambiental;

XVIII.  Desincumbir-se de outras tarefas, que Ihe forem delegadas pelo Diretor de Meio
Ambiente.

DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 70. O Fundo Municipal do Meio Ambiente, instituido por forca de Lei propria, tém por
competéncia desenvolver as praticas de previsdao, comprometimento, controle social, execucao,
acompanhamento, comprovacao e fiscalizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros postos a
disposicdo do meio ambiente.

81°. O Fundo Municipal do Meio Ambiente é apoiado na Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, considerando que sdo “Fundos Especiais”, ainda que
dotados de instrumentos de contabilidade da gestao publica, ndo séo entes juridicos capazes de se
caracterizar como unidade administrativa.

82°. O Fundo Municipal do Meio Ambiente, dispdem de regulamentacao propria que Ihes
define as fontes de recursos, objeto de gasto, gestdo e diretrizes para as prestaces de contas nas
areas respectivas da educacao bésica.

83° A execucdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal do Meio Ambiente,
constituido pelos recursos que lhes séo destinados em legislacdo propria, se viabilizara
diretamente pela Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, em estreita
articulagcdo com a Secretaria Municipal da Fazenda.
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DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, SEGURANCA E TRANSITO

Art. 71. O Departamento de Obras, Seguranca e Transito tem como finalidade conservar e
manter a iluminacgdo publica, bem como fiscalizar o fornecimento de produtos e a prestacéo de
servicos por terceiros. Edificar proprios municipais. Executar os servigos de pavimentacao,
assim como as respectivas obras preliminares, galerias, guias e sarjetas e obras afins. Executar
servigos atinentes a projetos de abertura e conservacgao de vias municipais. Executar, diretamente
ou por empreitada, em territorio do municipio, os servigos de pavimentacdo, bem como das obras
preliminares, tais como instalagéo de canteiros de obras, movimento de terra, meios-fios, galerias
e outros. Executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio, os servicos de
manutencdo da malha viaria, tais como: recapeamento asfaltico, operacdo tapa-buracos,
fechamento de valetas e outros. Fiscalizar obras publicas e particulares, direta e indiretamente;
Manter a indUstria de artefatos de cimento e pré-moldados. Supervisionar as atividades técnicas e
administrativas dos o6rgaos subordinados e efetuar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, SEGURANCA E TRANSITO
Art. 72. Ao Diretor do Departamento de Obras, Seguranca e Transito compete:

I.  programar, dirigir e supervisionar a execugdo das atividades de edificacOes e
construcdes de obras publicas municipais;

Il.  proceder andlise e controle dos materiais empregados nas obras, sugerindo a
utilizacdo de novos materiais e equipamentos, bem como de novos métodos e
técnicas de trabalho;

I1l.  observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

IV. administrar a execugdo das obras contratadas, observando o cumprimento das
clausulas contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das
obras;

V. manter controle sobre a localizacdo, utilizacdo e condi¢cdes dos equipamentos e
maquinas da Diviséo;

VI.  organizar, dirigir e supervisionar as obras de construcdo e demolicdo de prédios

municipais;

VII.  administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de mutirdo
ou com a colaboracdo de entidades comunitarias;

VIII.  estudar e propor ao Secretario a composicao das turmas de profissionais e operarios

para as obras a cargo do Departamento, orientando, distribuindo e fiscalizando os
trabalhos das equipes;

IX.  determinar a inspecdo efetiva dos prédios municipais;

X.  conhecer as reclamagfes e as demandas da populacéo relativas as necessidades de
obras de implementacdo, manutencao e reforma dos equipamentos publicos;

XI.  organizar a prioridade das obras de reforma e manutencdo dos prédios e edificios
da Prefeitura;

XIl.  programar e dirigir a execucdo dos servicos de construgdo e pavimentacdo de
estradas e caminhos municipais;
X1 programar, dirigir e supervisionar a execugdo das obras relativas a constru¢do do

sistema viario urbano do Municipio;
XIV. programar e dirigir a execucdo das obras de saneamento béasico a cargo do
Municipio;
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XV.  coordenar os servicos de terraplanagem, abertura e pavimentagéo de ruas, avenidas
e logradouros publicos;
XVI.  administrar a execucdo de projetos de pavimentacdo das ruas e avenidas do

Municipio;

XVII.  colaborar em estudos para a elaboracdo dos planos do sistema viério basico do
Municipio;

XVIII.  organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizacdo das obras municipais

de pavimentacdo contratadas a terceiros;

XIX.  promover o patrolamento das ruas ndo calgadas, bem como a abertura de novas
ruas;

XX.  orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos encarregados e das turmas de obras

a cargo da Diviséo;

XXI. manter controle sobre localizagdo, utilizacdo e condi¢des dos equipamentos e
maquinas utilizados nos servigos que dirige;

XXII.  executar outras atribuicoes afins.

DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTO

Art. 73. Ao Chefe da Divisdo de Manutencgdo de Veiculos e Equipamentos compete:
I.  coordenar os servicos de manutencdo dos veiculos e equipamentos, estoques em
almoxarifado de materiais de reposicao;
Il.  promover o abastecimento das unidades rodovidrias do Parque Rodoviario
Municipal, quando sob sua guarda e responsabilidade;

I1l.  executar, nas condi¢des permitidas por pessoal préprio, ou na falta destes, mediante
prestacdo de servicos, a manutencgdo e recuperacdo dos veiculos do Municipio;

IV. controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel, custo por
quilometro rodado; controle de servicos de manutencdo de pecgas, pneus,
lanternagem, de cada equipamento, diario de bordo;

V.  controle de custo hora méaquina;

VI. manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no
item anterior;
VII.  sugerir medidas quanto a ampliacdo, recuperacdo e renovacdo da frota do Parque
Rodoviario Municipal;
VIII.  elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencdo;

IX.  estabelecer programas de manutencdo preventiva;
X.  conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade
rodoviaria;
XI.  propor a abertura de processo administrativo ou de sindicancia, considerando as
circunstancias em danos ocasionados nos veiculos ou maquinas do Municipio;
XIl.  propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutencao por terceiros;
XIIl.  responder pela guarda, seguranga e manutencao do equipamento a sua disposicao;
XIV.  executar outras atribuicdes afins.

DA DIVISAO DE SEGURANGCA, TRANSITO
E ORGANIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 74. Ao Chefe da Divisdo Seguranca, Transito e Organizacdo de Servigos Publicos compete:
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programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza publica a cargo
do Municipio;

efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagdo dos servigos de limpeza
publica prestados pelo Municipio;

fixar os limites das areas de operacdo e os itinerérios para a coleta de lixo, bem
como para as operacOes de capinacdo, varricdo, rocada, raspagem e lavagem dos
logradouros publicos;

estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar e
industrial;

programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de capina e varricdo de
ruas e avenidas;

fiscalizar o trabalho de remocdo dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que nédo afete a satide da populacéo;

programar e dirigir a colocacgdo, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;
manter a fiscalizacdo sobre o tipo de recipiente destinado ao depdsito do lixo,
verificando se 0 mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela Prefeitura;
programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuicio e o controle dos
veiculos utilizados na limpeza publica;

estudar e propor o melhor sistema de conservacdo e abastecimento dos veiculos
utilizados na limpeza publica;

estudar e propor o melhor sistema de conservacdo de materiais e ferramentas
empregados nos servicos de limpeza publica;

desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia
(domiciliar, industrial, de varricdo, entre outras) e composicdo aproximada
(quantidade estimada de matérias organicas, papéis, latas, vidros, material inerte)
do lixo coletado, tendo em vista 0 seu aproveitamento;

programar, organizar, dirigir e supervisionar os servi¢cos de limpeza e lavagem dos
monumentos e estatuas existentes nos logradouros publicos;

propor a composicdo das turmas de varrigdo, capinagéo e coleta de lixo;

programar e dirigir os servicos de desinfeccdo dos veiculos utilizados na limpeza,
no fim de cada jornada de trabalho;

programar e executar o plano de arborizacdo dos logradouros publicos, o plantio, a
poda, o corte, a remoc¢do, o replantio e o tratamento das plantas adequadas as
condicdes locais;

programar e coordenar os servi¢os de poda da grama em pragas, parques e jardins,
bem como o servico de limpeza desses logradouros;

realizar, nos espacos que estejam sob sua supervisdo, o combate as pragas e as
doencas vegetais;

programar e supervisionar a extingdo de formigueiros em logradouros publicos;
providenciar a irrigacdo de parques e jardins;

promover as atividades de vigilancia dos parques, pragas, jardins e logradouros
publicos;

coordenar e supervisionar as atividades de manutencao, conservacao e arborizacéo
dos parques, pragas e jardins;

manter viveiros de mudas para arborizacdo e ajardinamento de parques, pracgas e
jardins;

propor o0 pessoal necessario para 0s servigos de manutencdo dos parques, pragas e
jardins;
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XXV.  providenciar a organizacdo e a manutencdo de depoésito de material de limpeza e
fazer controlar o consumo desse material;
XXVI. orientar e fiscalizar a conservagdo dos materiais de manutengdo empregados nos
servigos a seu cargo e fazer controlar sua utilizacao;
XXVII.  tomar medidas visando o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcéo;
XXVIII.  executar outras atribuicdes afins.

DO ORGAO DE ADMINISTRACAO INDIRETA

X SECAO UNICA
DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA

Art. 75. O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais do Municipio de Siqueira
Campos-Parand, possui sua composicdo nos termos de Lei especifica.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, o quadro de cargos
comissionados de Secretérios, Diretores e Chefes serdo preenchidos preferencialmente, por
ocupantes de cargos de provimento efetivo, no percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos
cargos comissionados.

Art. 77. Os cargos em comissdo, constantes do Anexo Il seréo providos mediante livre escolha
do Prefeito Municipal, entre as pessoas ou servidores que satisfacam os requisitos legais para
investidura no servico publico.

8 1°. Os cargos em Comissdo sdo os de secretariado, direcdo, chefia e assessoramento,
todos de livre nomeagéo e exoneragédo do Prefeito Municipal.

8§ 2°. Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, abono, prémio, verba de
representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria.

§ 3°. O servidor nomeado para cargo em comissdo podera optar pelo vencimento do cargo
que exerce ou pelo vencimento do cargo em comissao.

Art. 78. Os oOrgdos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de mutua
colaboracéo.

Paragrafo unico. A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias e
na posicao de cada 6rgao administrativo no organograma geral da Prefeitura.

Art. 79. O horério de funcionamento da Prefeitura sera fixado por decreto posterior do Prefeito,
atendendo as necessidades dos servigos, & natureza das fungdes e as caracteristicas das
reparticdes municipais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

Art. 80. Para o pessoal ndo subordinado ao regime do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio ou que tenha sua jornada de trabalho regulada de forma especial serd observada a
legislagdo especifica.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢Oes em
contrario.

Siqueira Campos, 24 de janeiro de 2019.

Luiz Henrique Germano
Prefeito Municipal
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_ ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DE ASSISTENCIA IMEDIATA
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GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo/Funcao Quantidade Simbolo
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 01 R$3.791,11
Ouvidoria Ouvidor Municipal 01 FG-6

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 R$ 3.791,11
CONTROLADORIA INTERNA

Unidade Administrativa Funcao Quantidade Simbolo

Controladoria Interna Controlador Interno 01 FG-1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Nivel Salarial
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 Subsidio
Administracédo Administracdo
Departamento Municipal de Diretor do Departamento 01 R$ 3.791,11
Fazenda, Compras, Contratos | Municipal de Fazenda, Compras,
e Patriménio Contratos e Patriménio
Divisao de Patrimdnio Chefe da Divisado de Patrimbnio 01 R$ 1.925,12
Diviséo de Contratos, Chefe da Divisdo de Contratos, 01 R$ 1.925,12
LicitacGes e Compras de Licitacbes e Compras de
Materiais Materiais
Diviséo de Recebimento e Chefe da Diviséo de 01 R$ 1.925,12
Distribuicdo de Materiais Recebimento e Distribuicdo de
Materiais
Divisdo de Recursos Chefe da Divisdo de Recursos 01 R$ 1.925,12
Humanos Humanos
Divisdo de Comunicacao, Chefe da Divisdo de 01 R$ 1.925,12
Marketing, Tecnologia e Comunicacdo, Marketing,
Informaética Tecnologia e Informatica
Divisdo Financeira e Chefe da Divisado Financeira e 01 R$ 1.925,12
Contabil Contabil
Divisdo de Industria, Chefe da Divisdo de IndUstria, 01 R$ 1.925,12
Comércio, Trabalho, Comércio, Trabalho, Emprego e
Emprego e Turismo Turismo
Departamento Municipal de Diretor do Departamento 01 R$ 3.791,11
Planejamento e Convénios Municipal de Planejamento e
Convénios
Divisdo de Conveénios Chefe da Diviséo de Convénios 01 R$ 1.925,12
Divisdo de Turismo Chefe da Divisdo de Turismo 01 R$ 1.925,12

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Unidade Cargo Quantidade Nivel Salarial
Administrativa
Secretaria Municipal | Secretario Municipal 01 Subsidio
de Educagéo, Cultura | de Educagéo, Cultura
e Esporte e Esporte
Departamento Diretor do 01 R$ 3.791,11
Municipal de Ensino | Departamento
Municipal de Ensino
Divisdo de Gestdo Chefe da Diviséo de 01 R$ 1.925,12
Administrativa e Gestdo
Convénios Administrativa e
Convénios
Divisdo de Cultura Chefe da Diviséo de 01 R$ 1.925,12
Cultura
Departamento Diretor do 01 R$ 3.791,11
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Municipal de Esporte
e Lazer

Departamento
Municipal de Esporte
e Lazer

Divisdo de Esportes Chefe da Divisdo de 01 R$ 1.925,12
Amador Esportes Amador
Divisdo de Esportes Chefe da Divisdo de 01 R$ 1.925,12
de Base Esportes de Base
Divisdo de Esportes Chefe da Divisdo de 01 R$ 1.925,12
Diversos Esportes Diversos
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Cargo Quantidade Nivel Salarial
Administrativa

Secretaria Municipal | Secretario Municipal 01 Subsidio
de Salde e de Salde e
Assisténcia Social Assisténcia Social
Departamento Diretor do 01 R$ 3.791,11
Municipal da Rede Departamento
Socio Assistencial e Municipal da Rede
Habitacédo Socio Assistencial e

Habitacdo
Divisdo Municipal de | Chefe da Divisao 01 R$ 1.925,12
Protecgdo Social Municipal de
Basica e Especial Protecdo Social

Basica e Especial
Divisdo de Habitacdo | Chefe da Divisao de 01 R$ 1.925,12

Habitacao
Departamento Diretor do 01 R$ 3.791,11
Municipal de Saude Departamento

Municipal de Salde
Divisdo de Vigilancia | Chefe da Divisao de 01 R$ 1.925,12
Epidemioldgica Vigilancia

Epidemioldgica
Divisdo de Farmécia e | Chefe da Divisdo de 01 R$ 1.925,12
Vigilancia Sanitaria Farmacia e Vigilancia

Sanitaria
Divisdo de Controle Chefe da Divisdo de 01 R$ 2.700,00
de Zoonoses Controle de Zoonoses
Divisdo de Atencéo Chefe da Divisdo de 01 R$ 1.925,12
Basica a Saude e Atencéo Basica a
Transporte de Saude e Transporte de
Pacientes Pacientes
Divisdo de Chefe da Diviséo de 01 R$ 1.925,12

Agendamento e
Atendimento aos
Usuarios do SUS

Agendamento e
Atendimento aos
Usuarios do SUS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Nivel
Salarial
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Obras, 01 Subsidio
Obras, Agricultura e Meio Agricultura e Meio Ambiente
Ambiente
Departamento Municipal de Diretor do Departamento 01 R$ 3.791,11
Agricultura e Pecuéaria Municipal de Agricultura e
Pecuéria
Diviséo de Produgéo e Chefe da Diviséo de Producéo e 01 R$ 1.925,12
Comercializacao de Produtos Comercializacao de Produtos
Agropecuarios Agropecuarios
Divisdo de Inspecéo Chefe da Divisdo de Inspecao 02 R$ 2.700,00
Municipal Municipal
Departamento Municipal de Diretor do Departamento 01 R$ 3.791,11
Meio Ambiente Municipal de Meio Ambiente
Diviséo de Desenvolvimento Chefe da Divisdo de 01 R$ 1.925,12
Urbano e Ambiental Desenvolvimento Urbano e
Ambiental
Departamento Municipal de Diretor do Departamento 01 R$ 3.791,11
Obras, Seguranca e Transito | Municipal de Obras, Seguranga
e Transito
Diviséo de Manutencéo de Chefe da Diviséo de 01 R$ 1.925,12
Veiculos e Equipamentos Manutencdo de Veiculos e
Equipamentos
Divisdo de Seguranca, Chefe da Divisdo de Seguranca, 01 R$ 1.925,12

Transito e Organizagao de
Servicos Publicos

Transito e Organizacao de
Servicos Publicos
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ANEXO 11
GRAU DE ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA DOS CARGOS
COMISSIONADOS

CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA

Secretérios Ensino Médio completo 40 horas semanais

Assessor de Gabinete Ensino Superior Completo 40 horas semanais

Assessor Juridico Graduacao em Direito com inscrigdo 20 horas semanais

regular na Ordem dos Advogados do Brasil

Controle Interno Graduacao em Direito, Ciéncias Contabeis, 40 horas semanais
Ciéncias Econdmicas ou

Administracdo/Gestdo Publica.

Diretores de 40 horas semanais

Departamento

Ensino Médio Completo

Chefes de Diviséo Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais

ANEXO 111
TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA

N° DE FUNCOES, DENOMINACAO, SIMBOLOGIA E VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS

N° DE DENOMINAGAO SIMBOLO | VALOREM
FUNCOES R$

Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo FG-1

01 para o exercicio da funcdo de Controlador Interno. R$ 1.800,00
Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo

01 para o exercicio da funcdo de Contador do Fundo de FG-2 R$ 1.500,00
Previdenciario-financeiro.
Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo

01 para o exercicio de funcdo de Presidente do Fundo de FG-2 R$ 1.500,00
Previdéncia Municipal.
Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo FG-5

01 para o exercicio da fun¢do de Ouvidor Municipal. R$ 500,00
Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em

09 funcéo Presidente e Membro da Comissdo de Avaliagéo e FG-6 R$ 300,00
Recebimento de Bens.
Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em

01 funcdo de Presidente da Comissdo de Licitacdo e FG-4 R$ 800,00
Pregoeiro.
Funcdo Gratificada para designacao de servidor efetivo em FG-5

03 funcdo de Membros de Comisséo de Licitagao. R$ 500,00
Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em

04 funcdo de Presidente e Membros de Comissdo de FG-5 R$ 500,00
Sindicancia.

01 Funcéo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em R$ 500,00
funcdo de Presidente do Comité de Investimento do Fundo FG-5
de Previdéncia.

02 Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em R$500,00
funcdo de encarregado pela Junta Militar e Instituto de FG-5
Identificacdo do Parana.

03 Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em FG-3
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funcdo de Presidente e Membros da Junta medica oficial.

R$1.200,00

01

Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em
funcdo de encarregado pela Unidade Municipal de
Cadastramento do INCRA.

FG -5

R$ 500,00

01

Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em
funcdo de Tesoureiro.

FG-2

R$1.500,00

10

Demais funcbes gratificadas nos casos em que couber,
realizadas por ato do Prefeito devidamente justificada aos
servidores efetivos lotados na Secretaria de Administrag&o.

FG-5

R$ 500,00

12

Demais funcbes gratificadas nos casos em que couber,
realizadas por ato do Prefeito devidamente justificada aos
servidores efetivos lotados na Secretaria de Obras,
Agricultura e Meio Ambiente.

FG-5

R$ 500,00

03

Demais funcbes gratificadas nos casos em que couber,
realizadas por ato do Prefeito devidamente justificada aos

R$ 500,00

servidores efetivos lotados na Secretaria de Salde e
Assisténcia Social.

FG-5

03 Demais funcbes gratificadas nos casos em que couber, R$ 300,00

realizadas por ato do Prefeito devidamente justificada aos
servidores efetivos lotados na Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.

FG-6

ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DO MUNICIPIO

Contador do Fundo de
Previdenciario-financeiro

Exercer atividades de contabilidade do Fundo de Previdéncia do Municipio de Siqueira Campos
e outras disposicdes de lei especial.

Presidente do Fundo de
Previdenciario-Financeiro

Exercer atividades de Gerenciamento do Fundo de Previdéncia do Municipio de Siqueira Campos
e outras disposicdes de lei especial.

Comissdo Recebimento de
Bens

I - Compete a Comissdo de Recebimento de Materiais receber materiais ou bens permanentes
adquiridos pelo municipio de Siqueira Campos por meio de compra, conforme o disposto no art.
15, § 8°, da Lei Federal n° 8.666/93.

Il — Receber, examinar e avaliar no que diz respeito a quantidade e a qualidade, o material
entregue pelo contratado em cumprimento ao contrato ou instrumento equivalente;

1l - Rejeitar o material sempre que estiver fora das especificagdes do Contrato ou instrumento
equivalente, ou em desacordo com a amostra apresentada na fase de licitacdo, podendo submeté-
la, se necessario, ao exame de drgéos oficiais de Metrologia e Controle de Qualidade;

IV - Expedir Termo de Recebimento e Aceitacdo ou Notificagcdo, no caso de rejeicdo de material,
conforme o caso;

IV - Receber os recursos dirigidos a autoridade superior, interpostos contra seus atos;

V - Rever seus atos, de oficio ou mediante provocacao;

VI - Remeter a autoridade superior o recurso, devidamente instruido e informado, sempre que
mantiver sua decisdo.

Presidente da Comissédo de
Licitacdo

I- representar oficialmente a Comissao, prestando as informacdes que se fizerem necessarias;

- aprovar a programacéo das licitagdes e as pautas das reunides;

I11- controlar e verificar a quantidade exigida de bens e servigos visando sempre a economicidade
e eficiéncia;

I\VV— convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as sessoes e rubricar as atas;

V- coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento da Comisséo e
0 exato cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugdes

relativos aos procedimentos licitatorios;

VI-encaminhar a Diretoria Executiva 0s recursos instruidos para deciséo superior;

VII- promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instrugéo dos processos
licitatdrios;

VIII- apresentar a Secretaria de Administracgdo, relatorio anual dos trabalhos realizados pela
Comisséo.
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Pregoeiro

I - o credenciamento dos interessados;

I - o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacédo de habilitagéo

Il - a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos
proponentes;

IV - a conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor preco;

V - a adjudica¢do da proposta de menor preco;

VI - a elaboracdo de ata;

VII - a conducéo dos trabalhos da equipe de apoio;

verificar a conformidade da proposta com o0s requisitos estabelecidos no
convocatorio;

VIII - dirigir a etapa de lances;

IX - 0 recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos;

X1 - o encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicacdo, a autoridade
superior, visando a homologagao e a contratacéo;

XI11 - indicar o vencedor do certame;

X111 - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X1V - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XV - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacio.”

instrumento

Membros de Comissao de
Licitacdo

I- preparar e submeter a apreciacdo do Presidente da Comissdo a programacgdo das licitagdes,
atribuindo um ndmero sequiencial acrescido da dezena do ano em curso para cada modalidade;

Il- preparar as pautas das reunides e elaborar os mapas comparativos das propostas referentes as
licitacdes;

11— proferir voto por escrito e fundamentado, quando divergente da maioria dos membros da
Comissao;

IV— acompanhar e alimentar SIM-AM - TCE-PR;

V- prestar assessoria ao Presidente da Comissdo relativa as matérias submetidas a seu exame,
dados de jurisprudéncia, levantamentos estatisticos e outros elementos informativos necessarios ao
andamento dos processos;

Presidente e Membros de
Comisséo de Sindicancia

I - Disciplinar a apuracéo de fatos e a responsabilidade de servidores publicos municipais pela
pratica infracional de deveres ou obrigacdes funcionais

I - Desenvolver atividades de carater apuratério e/ou processante;

111 - Emitir relatdrios conclusivos.

Presidente do Comité de
Investimento do Fundo de
Previdéncia

I — demandar, as areas competentes, a elaboracdo de cendrios econdmicos, politicos, financeiros,
atuariais e outros que visem a subsidiar a andlise e decisdo do Comité de Investimentos;

Il —Apresentar em reunido do Conselho de Administracdo, os resultados dos investimentos,
realizados pela Unidade de Investimentos; e

111 — determinar a disponibilizacdo, bimestralmente, dos resultados dos investimentos no enderego
eletrdnico no site da Prefeitura.

Encarregado pela Unidade
Municipal de
Cadastramento do INCRA

I - orientar e auxiliar o publico em relacdo ao cadastro de iméveis rurais,
Il - realizar a atualizacdo dos imdveis rurais junto ao INCRA,
111 — emissdo de documentos vinculados a Instituto.

Presidente e Membros da
Junta Medica oficial

Compete a junta Medica Oficial realizar avaliacfes, analises e emitir parecer sobre:

I — recurso apresentado por candidato aprovado em concurso publico ou processo seletivo na
prova tedrica e pratica e reprovado no exame médico para fins de admisséo;

Il — verificagdo da restricdo fisica e mental, temporaria ou permanente que impossibilite o
desempenho das atividades inerentes ao cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

111 — constatacdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso
publico nas vagas de portador de deficiéncia, durante o periodo de estagio probatoério;

IV — reverséao;

V — emissdo de parecer a respeito de readaptacéo e readequacéo de servidor;

VI — acompanhamento de servidor readaptado e readequado;

VIl - avaliacdo de indiciado pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e Estagio
Probatorio;

VIII — aposentadoria por invalidez;




