PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

LEI N° 1.434/2020

SUMULA: “Acrescenta o Art. 108b da Lei 001/98 (Estatuto do Servidor

Publico Municipal).”

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado o titulo do CAPITULO VI, da Lei Municipal n° 001/1998, de 23 de marco de 1998

(Estatuto do Servidor Publico Municipal), que passa a ter a seguinte redacao:

“CAPITULO VI

Das Concessdes e da Redugéo da Jornada de Trabalho”

Art. 2° Fica acrescentado a Lei Municipal n° 001/1998, o artigo 108b, que trata da reducao de jornada

de trabalho, conforme segue:

“Art. 108b - Assegura ao funcionario ocupante de cargo publico municipal, que seja pai ou méae, filho
ou filha, cdnjuge, companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a
guarda judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer idade, a reducéo da

carga horaria semanal de seu cargo, sem prejuizo de remuneracéo, nos termos desta Secao.

8§ 1° A reducdo de carga horaria, de que trata o caput deste artigo, destina-se ao acompanhamento do
dependente no seu processo de habilitagdo ou reabilitacdo ou as suas necessidades bésicas diérias,
podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme necessidade ou programa
do atendimento pertinente, mediante requerimento formulado a Divisdo de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administracéo, instruido com a indicagdo da necessidade da jornada a ser

reduzida.

§ 2° A dispensa ocorrera para cargo de quarenta horas semanais e jornada de oito horas diarias.

§ 3° Havendo acumulacao legal de dois cargos na esfera do Poder Executivo Municipal, de vinte horas
semanais cada um e jornada de quatro horas diarias cada um, a dispensa sera no cargo de menor valor

ou daquele que for mais conveniente para o atendimento a pessoa deficiente.

§ 4° A dispensa devera observar o acumulo méximo de quarenta horas semanais e jornada de oito

horas diarias.
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8§ 5° Ao servidor alcancado pela dispensa concedida por esta Lei é vedada a ocupagédo de qualquer
atividade de natureza trabalhista, remunerada ou ndo, enquanto perdurar a dispensa, seja em qualquer

horario ou qualquer regido geogréfica.

8§ 6° Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo responsavel pela politica publica da administracéao
e da previdéncia manifestar-se sobre o requerimento de reducao da carga horaria em até trinta dias

contados da data do protocolo do requerimento.

8 7° A reducao concedida sera de 50% (cinquenta por cento) da carga horéria, considerando para o
calculo deste percentual a somatoria das cargas horarias nos casos de acumulo de cargos publicos no

ambito da Administragao Publica Municipal.

8§ 8° A reducdo de carga horaria sera concedida exclusivamente para acompanhamento da pessoa com
deficiéncia sob responsabilidade do requerente em seu processo de habilitacdo ou reabilitacdo, bem

como para atendimento de suas necessidades basicas diarias.

§ 9° Nos casos em que mais de um funcionario ocupante de cargo publico municipal for responsavel
pela mesma pessoa com deficiéncia, a reducéo de carga horéaria sera concedida, mediante opc¢ao, a

apenas um deles.

8 10 A reducédo da carga horéaria prevista nesta Lei, poderd ser acumulada com a licenga médica por
motivo de doenca em pessoas da familia, prevista no art. 89 do Estatuto do Servidor Publico Municipal
(Lei Municipal n° 001/1998, de 23 de mar¢o de 1998).

8 11 O beneficio da reducao da carga horaria sera concedido pelo prazo maximo de um ano nos casos
de indicac@o médica de atendimento com prazo definido, e de dois anos nos casos de indicagdo médica
de atendimento permanente, podendo ser renovado sucessivamente por igual periodo, obedecendo

aos mesmos procedimentos da primeira solicitac&o.

§ 12 Os casos de prorrogacdo de reducdo da carga hordria deverdo ser solicitados a Unidade de
Recursos Humanos do 6rgédo de origem do requerente até trinta dias antes da data de encerramento

da reducéo da carga horéria vigente.

8§ 13 O servidor municipal interessado em requerer a redugdo da carga horéaria devera encaminhar ou
se dirigir & Unidade de Recursos Humanos munido da seguinte documentagéo:

| - formulério para requerimento da redu¢éo da carga horéria, integralmente preenchido;

Il - atestado médico de deficiéncia;

Il - atestado médico de acompanhamento;

IV - original e cépia da documentagdo comprobatdria do vinculo de responsabilidade do funcionério

com a pessoa com deficiéncia e, em caso de tutela ou curatela, a guarda judicial;
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V - cOpia da carteira de identidade (RG) do servidor municipal;

VI - copia da carteira de identidade (RG) ou de Certidao de Nascimento, da pessoa com deficiéncia;
VII - copia de comprovante de endereco do servidor municipal;

VIII - copia de comprovante de endereco da pessoa com deficiéncia, exceto quando residir no mesmo
endereco do requerente;

IX - exames médicos recentes, quando houver.

8 14 A Secretaria Municipal de Administracao, por intermédio da Divisdo de Recursos Humanos,
disponibilizard modelo de formulario para subsidiar o requerimento da reducdo da carga horaria
semanal de trabalho, bem como providenciara sua disponibilizacdo por meio eletrénico no Portal do
Servidor.

8 15 O atestado médico previsto no inciso Il deste artigo devera conter obrigatoriamente os seguintes
requisitos:

| - preenchimento do documento por médico especialista na area da deficiéncia;

Il - nome completo da pessoa com deficiéncia;

Il - caracterizacdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como, a limitagdo por ela causada,
utilizacdo de Ortese ou protese quando for o caso, com referéncia na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID10 e previsao na Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
— CIF;

IV - endereco, telefone e Conselho Regional de Medicina - CRM do médico responsavel para contato.

§ 16 O atestado médico previsto no inciso Ill, do § 13, devera conter obrigatoriamente os seguintes
requisitos:

| - nome completo do responsavel pelo deficiente com a indicagéo da prestacéo da assisténcia;

Il - indicacdo do tipo de terapia e a frequéncia de sua realiza¢do quando for o caso de habilitagédo ou
reabilitacdo e/ou indicacdo da necessidade de auxilio continuado apontando as limita¢cdes da pessoa

com deficiéncia em realizar suas necessidades bésicas diarias.

§ 17 No momento do recebimento da documentacdo na Unidade de Recursos Humanos, seré realizada
a conferéncia da documentacdo apresentada, mediante preenchimento de comprovante de entrega,
onde constara expressamente os documentos recebidos, data e local do recebimento, sendo uma via
entregue ao requerente e outra anexada ao protocolo da documentacéo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Siqueira Campos, 15 de dezembro de 2020.

Fabiano Lopes Bueno

Prefeito Municipal



