PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro — Fone: (43) 3571 1122

LEI N.° 1.046/2015

Sumula: “Dispde sobre a estruturagdo dos Cargos e
Evolucédo Salarial dos Servidores da Camara Municipal
de Siqueira Campos e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos e Evolucdo Salarial dos servidores da Camara Municipal de Siqueira
Campos, Parana, tem como objetivo a eficiéncia, a evolucdo da gestdo administrativa do Poder
Legislativo, valorizacdo e capacitacdo do Servidor Publico, correspondente a:

| — A adocdo das bases iniciais para o ingresso e evolucdo na carreira profissional junto ao
Legislativo Municipal;

Il — A adocdo de normas pertinente ao fluxo de valorizagdo que permita, a cada servidor,
qualidade de desempenho;

Il — Formacéo e capacitacdo permanente do servidor;

IV — A isonomia salarial entre os cargos e funcOes iguais ou assemelhados, compativel com a
complexidade e responsabilidade da fungéo.
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CAPITULO Il
REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 2° - O regime juridico dos Servidores da Camara Municipal de Siqueira Campos é o
estatutario, vedada qualquer outra vinculacdo de trabalho, nos termos equiparados as
determinac6es da Lei Organica Municipal, ressalvado os cargos em comissdo de livre nomeacao
e exoneracdo, na forma da lei.

8 1° - O Regime Estatutario estabelece as relagdes juridicas entre o Servidor Publico e a
Administracdo, com base nos principios constitucionais pertinentes as relacfes de trabalho no
ambito da Camara Municipal.

§ 2° - Os Servidores da Camara Municipal serdo regidos pelo REGIME JURIDICO UNICO,
disposto pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Siqueira Campos, Lei n.° 01/1998,
de 23 de margo de 1998 e alteragdes.

§ 3° - O REGIME JURIDICO UNICO estabelece unilateralmente, o regulamento, as condigdes
de exercicio das funcgdes, prescrevendo os direitos e deveres dos servidores e impondo requisitos
de eficiéncia, capacidade, sanidade, moralidade e tudo o mais que julgar conveniente para
investidura do cargo e desempenho da fungéo.

CAPITULO Il
DEFINICOES FUNDAMENTAIS
Art. 3° - Para a estrutura desta Lei consideram-se as seguintes defini¢des:

| — SERVIDOR PUBLICO - ¢ toda pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao.

Il — CARGO PUBLICO - é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominacdo propria, nUmero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos.

1l - QUADRO PESSOAL — Conjunto de cargos e func¢des de provimento efetivo, escalonados
em carreira, integrantes da estrutura organizacional da Administracdo da Camara Municipal;

IV — QUADRO ESPECIAL - Conjunto de cargos e func¢des de provimento em comissao, de livre
nomeacéao e exoneracdo, identificados pela sigla CC, integrantes da estrutura organizacional da
Administragdo da Camara Municipal,

V — GRUPO OCUPACIONAL - ¢ o conjunto de classes isoladas ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;
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VI — REFERENCIA — Posicéo estabelecida para definir a mesma faixa de vencimentos, relativas
ao cargo, de acordo com normas da progressdo na carreira.

VII — INTERSTICIO - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que 0
servidor se habilite & progressdo funcional;

VIIlI - PROGRESSAO - Passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, observados 0s requisitos
estabelecidos na lei.

IX - CARGO EM COMISSAO - Cargo de confianca de livre nomeagdo e exoneracio, podendo
recair em servidor de carreira ou nao.

X - FUNCAO GRATIFICADA — Conjunto de funcdes e responsabilidades, de nomeacdo do
Chefe do Poder Legislativo, privativas de servidor do quadro de provimento efetivo.

CAPITULO IV
PLANO DE CARREIRA

Art. 4° - O Plano de Cargos e Evolucdo Salarial regulamenta as fungbes administrativas da
Camara Municipal e integra:

| — Os Cargos de Provimento Efetivo;

I - Os Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 5° - S&o formas de provimento:

| — nomeacao;

I1- readaptacéo;

I11- aproveitamento;
IV - reintegracéo;
V - reconducdo.

Art. 6° - A nomeagdo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comisséo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo Unico - A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Art. 7° - Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicfes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2°- A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 8° - A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade remunerada.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art. 9° - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro.

Art. 10 - Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada.

CAPITULO V
PROVIMENTO

Art. 11 - S8o requisitos basicos para o provimento em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;

I11 - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais para
ambos 0s sexos;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condi¢Bes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo, de
acordo com prévia inspecao médica oficial.

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

V11 - habilitacédo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;
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VIII — habilitacdo especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em Lei, e ndo se
tratar da hipdtese prevista no inciso anterior.

CAPITULO VI
VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 12 - O numero de vagas e requisitos para cada cargo efetivo é o constante no anexo 1.
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 13 - A classificacdo dos cargos efetivos, por grupo ocupacional se fard mediante a formacao
escolar, técnica e profissional do servidor, complexidade da funcdo e grau de responsabilidade
do cargo.

CAPITULO VII
CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O Concurso Publico é o meio técnico, posto a disposicdo da Administracdo Publica, em
cumprimento aos principios da moralidade, impessoalidade, eficiéncia, aperfeicoamento do
servico publico, e, a0 mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que
atendam aos requisitos da Lei, conforme determina o artigo 37, da Constituicdo Federal.

Art. 15 - A conclusdo e homologacédo dos resultados do Concurso Publico dardo direito a todos
os candidatos, observado o prazo de vigéncia daquele exame de selecdo, ser nomeados,
obedecendo-se a ordem de classificagdo.

Paragrafo Unico - As nomeacdes, dentro das exigéncias previstas em edital, serdo de direito dos
candidatos, até o limite previsto de vagas.

Art. 16 - Os demais candidatos aprovados, apés o limite permitido pelo edital, ficardo mantidos
no cadastro de reserva de concursados.

Paragrafo Unico - O banco de reserva de concursados terd validade idéntico a do concurso
publico.

Art. 17 - Todo Concurso Publico terad validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 18 - Nao se realizard novo concurso publico, enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0S mesmos cargos.
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Art. 19 - As normas do Concurso Publico, prazo de validade, nimero de vagas por cargo, 0S
requisitos para a inscricdo dos candidatos, o limite de idade e as condi¢des de sua realizacéo,
serdo fixadas em edital, observados os principios constitucionais e legais, dispostos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Siqueira Campos, PR.

CAPITULO VIII
ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

Art. 20 - Apds nomeacdo e enquadramento no seu respectivo cargo, o servidor se submete ao
estagio probatdrio, durante o qual exercitara sua capacidade, desempenho, probidade e dedicacao
ao servico publico, ficando sujeito a dispensa, se comprovada, administrativamente, sua
inadequacao.

Paragrafo Unico - O estagio probatorio tem a duracdo de 3 anos, a partir da posse.

Art. 21 - Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 22 - O servidor pablico estavel sé perderé o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

CAPITULO IX
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 - Os cargos de Provimento em Comissdo sdo criados e definidos com denominagéo
propria, pagos pela Camara Municipal, nas condi¢des previstas neste ato normativo.

Art. 24 - O provimento dos Cargos de Provimento em Comissédo ou Funcdes de Confianca se
fard por nomeacdo, mediante livre escolha do Presidente da Camara, devendo seus titulares
apresentar comprovada experiéncia, idoneidade moral e aptiddo para exercer as fungdes publicas.

Art. 25 - O nimero de vagas e requisitos para a nomeagdo aos cargos de provimento em
comissao € o constante no anexo Il.
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CAPITULO X
DIREITOS E VANTAGENS

Art. 26 - Os servidores da Camara de Siqueira Campos terdo isonomia de vencimentos para 0s
cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, ressalvada as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 27 - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal os direitos seguintes:

| — Salario base nédo inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal;

I1 — Irredutibilidade de Salario Base;

I11 — Décimo Terceiro Salario com base na remuneracéo integral ou no valor da aposentadoria;
IV — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V — Remuneracédo do Servigo extraordinario, superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento)
a do normal;

VI- Gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um terco a mais que o salario normal;
VIl — Licenca a gestante com remuneracao integral;

VIII - Licenca a paternidade, nos termos da Lei;

IX — Licenca Prémio, nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais;

X — Adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
Lei;

XI — Proibicéo de diferencas de salarios, de exercicios de funcdes e de critérios de admissdes por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

CAPITULO XI
PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 28 - A estrutura de evolucdo funcional e salarial da Camara Municipal sera por progresséo
funcional, na forma horizontal.

Art. 29 - O direito do servidor pablico da Camara Municipal a progressdo funcional horizontal
corresponde ao cumprimento dos seguintes requisitos:
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| — Completar, no minimo, quatro anos de efetivo exercicio no nivel correspondente a sua
referéncia;

Il — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

IV — Cumprimento do horério de trabalho;

V — Cumprimento das obrigagdes de responsabilidade do seu cargo;

VI — Apresentacdo de conduta ilibada no &mbito da Camara Municipal;
VIl — Tratamento destinado a todos com respeito, urbanidade e cortesia;
VIII — Eficiéncia.

Art. 30 - A contagem do tempo de servico para 0 novo periodo iniciar-se-a a partir do dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 31- N&o teré direito a progressdo horizontal na carreira o servidor que:
| — Estiver em disponibilidade;

Il — Estiver em licenca para tratamento de assuntos particulares;

I11 — Estiver em licenca para desempenho de mandato eletivo;

IV — Apresentar mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo.

CAPITULO XII
ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR
Art. 32 - O servidor publico da Camara Municipal terd seu enquadramento na forma seguinte:
I — Grupo Ocupacional;
Il — Cargo;
Il — Referéncias.

Art. 33 - As davidas e os casos omissos, observados na efetivagdo do enquadramento do
servidor publico do Poder Legislativo Municipal, serdo decididos pelo Presidente da Camara,
ouvida a Mesa Diretora.
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Art. 34 - O servidor publico da Camara Municipal tera a sua evolucgdo salarial definida conforme
Grupo Ocupacional, Cargos, Referéncias e Simbolos abaixo:

GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL ENSINO FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL ENSINO MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR

CARGOS:

Auxiliar de Servigos Gerais
Secretario Administrativo
Contador

Procurador Juridico

REFERENCIAS

I-1-1m-1v-v

SIMBOLOS
CC — Cargo Comissionado.

FG — Funcéo gratificada

Art. 35 - A revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos da Camara Municipal de
Siqueira Campos, sem distin¢do de grupo, far-se-4 na mesma data da revisdo dos servidores do
Poder Executivo Municipal, pelo mesmo indice.
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CAPITULO XIII
PROGRESSAO DOS RENDIMENTOS

Art. 36 - Os servidores publicos da Camara Municipal, cumpridos os requisitos legais, terdo
direito as seguintes evolucdes salariais:

REFERENCIA | = SALARIO BASE DO CARGO + 20%
REFERENCIA 11 = SALARIO BASE DA REFERENCIA | + 25%
REFERENCIA 111 = SALARIO BASE DA REFERENCIA I1 + 30%
REFERENCIA IV = SALARIO BASE DA REFERENCIA 111 + 30%

REFERENCIA V = SALARIO BASE DA REFERENCIA IV + 30%

CAPITULO XIV
CONTROLADOR INTERNO

Art. 37 — No quadro de servidores havera a funcao gratificada de controlador interno da Camara
Municipal de Siqueira Campos, na importancia de 50% sobre o salario, sendo a nomeacdo de
titularidade do presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 38 - A gratificacdo acrescida ao salario do servidor de carreira nomeado € devida apenas
enquanto e pelo tempo em que ocupar a funcao.

Art. 39 - O servidor responsavel pelo Controle Interno da Camara Municipal de Siqueira
Campos possuira independéncia profissional para o desempenho de suas atribuicdes de controle
em todos os 6rgdos e entidades da Camara Municipal, em nivel de assessoramento, com objetivo
de executar as atividades de controle, alicercado no desempenho das tarefas descritas no anexo
Il.

Art. 40 - A funcgdo gratificada de controlador interno serd ocupada exclusivamente por servidor
efetivo, nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, para mandato de dois anos, admitida a
reconducao.

Paragrafo Unico - A designacdo para o desempenho da funcéo gratificada de controlador interno
compreende o acatamento das recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana para o
exercicio da funcéo.
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CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Os servidores ndo estaveis serdo exonerados, caso a despesa com pessoal ultrapasse o
limite estabelecido na Lei Complementar n°. 101/2000 e demais disposic¢des legais pertinentes.

Art. 42 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de dotagédo
propria do orgamento vigente.

Art. 43 — Aplicam-se os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Siqueira Campos, Lei n.° 01/1998, de 23 de marco de 1998 e alteracdes, aos
servidores publicos da Camara Municipal, naquilo que ndo conflitar com o teor da presente lei.

Art. 44 - Ratificam-se as progressdes funcionais concedidas até o presente momento aos
servidores publicos da Camara Municipal, e, revisdes gerais anuais.

Art. 45 — Para os atuais servidores publicos da Camara Municipal, o enquadramento, a partir da
vigéncia desta lei, sera a referéncia Il em razdo de direito adquirido conforme lei anterior,
contando-se o tempo pretérito decorrido desde a Ultima progressao, para fins de enquadramento
na proxima referéncia.

Art. 46 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Siqueira Campos, 15 de maio de 2015.

Fabiano Lopes Bueno
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

QUANTIDADE: 01

SALARIO BASE: R$ 1.367,43

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES:

Fazer a limpeza das instalacdes da Camara Municipal;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinac@es definidas;

Manter limpos os utensilios de cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

Comunicar ao superior qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios atinentes as suas fungdes;

Preparar o café, cha e similares diariamente;

Coordenar o setor de xérox, apoio administrativo a Secretaria, efetuar servicos externos
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Agéncias Bancarias e outros);

Comparecer as reunifes ordinarias e extraordinarias;

Outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ENSINO MEDIO

CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

QUANTIDADE: 01

SALARIO BASE: R$ 2.363,21

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES:

Execucdo e coordenacdo de tarefas de apoio administrativo;

Coordenar o trabalho de expedicdo de correspondéncia redigindo e digitando oficios, circulares,
convites e outros, procedendo ao devido encaminhamento;

Elaborar pareceres e informac@es sobre assuntos de sua unidade, bem como participar da politica
administrativa da Camara, fornecendo informacdes e sugestbes para dar esclarecimentos em
processos e decisdes a serem tomadas;

Estabelecer contatos telefonicos internos com as diversas unidades de servigos para cobranca de
despachos em documentos, atendimento das solicitacdes feitas através de requerimentos e outros,
para atender as rotinas administrativas;

Controle de assinaturas de revistas e jornais;

Arquivar correspondéncias enviadas para a Presidéncia;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;
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Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Providenciar para que sejam publicadas, conforme preceitua a legislagdo, os atos oficiais, bem
COMO Seu registro;

Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Participar de reunides com as comissdes da Camara;

Outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM CONTABILIDADE E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE- CRC.

QUANTIDADE: 01

SALARIO BASE: R$ 2.724,68

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES:

Coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e
patrimonial da Camara Municipal;

Executar servicos de contabilidade da Camara Municipal;

Elaborar o orcamento da Casa e acompanhar a sua execucao;

Organizar, de acordo com a legislacdo, a prestacdo de contas anual;

Auxiliar vereadores e comissdes nos assuntos contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial;
Emitir pareceres Contabeis;

Elaborar relatérios e demonstrativos, compilar informacdes, emitir pareceres e realizar estudos
dos assuntos relacionados a area orcamentaria e financeira da Camara;

Analisar e avaliar os atos e fatos contabeis e financeiros relacionados a sua area de atuacéo, bem
como avaliar programas, projetos e acdes desenvolvidos pelo Poder Legislativo;

Prestar assessoria e/ou consultoria relativa aos assuntos da sua area de atuacgdo funcional;
Elaborar diretrizes e normas para a organizacdo e modernizacdo das estruturas e procedimentos
contabeis e financeiros do Poder Legislativo;

Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de proposicdes normativas
legislativas relacionados aos assuntos de sua area de atuacéo;

Elaborar e proceder a guarda dos registros de operacfes contabeis e financeiras da Camara;
Assinar os balancetes, relatérios e demais documentos contabeis do Poder Legislativo;

Elaborar a folha de pagamentos e auxiliar o tesoureiro quanto ao pagamento dos vereadores e
servidores do Poder Legislativo Municipal;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara Municipal;

Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Camara Municipal, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

Verificar o cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Camara Municipal;
Comparecer as reunifes ordinarias e extraordinarias, bem como auxiliar as Comissdes da
Cémara Municipal.

Outras tarefas correlatas.



§3, LAy

i%)

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM DIREITO E INSCRICAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - OAB.

QUANTIDADE: 01

SALARIO BASE: R$ 3.346,10

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES:

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente a Camara.

Comparecer a todas as reunides, sejam elas ordinarias ou extraordinarias;

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Cémara, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Camara, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatorios, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislacéo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares;

Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consulta dos vereadores;
Estudar questbes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos;

Assistir a Camara na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

Instruir e dar pareceres em processos administrativos internos que Ihe sejam submetidos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
Outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA MESA DIRETORA

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E INSCRICAO NA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 3.073,65

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ATIVIDADES:

Prestar Assessoria ao Presidente do Poder Legislativo Municipal e membros da Mesa Diretora
nas questdes que envolvam matérias complexas;

Elaborar proposicdes em geral, pareceres, relatérios, estudos e pesquisas com relacdo a
regularidade de métodos e processos legislativos; e outras matérias, mediante solicitacdo de
membro da Mesa Diretora;

Examinar assuntos pertinentes a area de atuacdo de interesse da Presidéncia da Camara
Legislativa Municipal e da Mesa Diretora;

Auxiliar o Presidente do Poder Legislativo na assinatura de contratos, convénios, termos e outros
da competéncia da Camara Municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, quando necessario;

Outras tarefas correlatas.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 3.073,65

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ATIVIDADES:

Dirigir todos os servigos da Camara, reportando ao Senhor Presidente;

Preparar e ordenar 0s processos e demais documentos que devam ser submetidos ao exame e
despacho ao Senhor Presidente;

Cumprir e fazer cumprir as normas pertinentes aos servidores da Céamara, representando ao
Senhor Presidente, quando for o caso;

Agendamento e reserva de plenario, saldo nobre e sala dos vereadores; Preenchimento de fichas
de bens patrimoniais e acompanhamento do mesmo; Responsavel pelo setor de manutencéo da
Casa,;

Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacgao e niveis de suprimento;

Dirigir e orientar a execucdo da redacdo de proposituras dos Senhores Vereadores;

Organizar, sob orientacdo do Senhor Presidente, a pauta da Ordem do Dia das Sessdes
Ordinérias, Extraordinarias e solenes;

Outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - FUNCAO GRATIFICADA DE CONTROLADOR INTERNO

ATIVIDADES:

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da Camara Municipal,
promover a sua integragdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de
controle;

Assessorar a administracdo do Poder Legislativo Municipal nos aspectos relacionados com o0s
controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestéo;

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

Exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

Manifestar-se, quando solicitado, acerca de regularidade e legalidade de processos licitatérios,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

Propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da Camara municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

Instituir e manter sistema de informac6es para o exercicio das atividades do sistema de controle
interno;

Alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente para que instaure, imediatamente,
as acOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos
que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Parana das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a administracdo ndo tomou as providéncias cabiveis, visando a apuracao
de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

Outras tarefas correlatas.



