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LEI 1.011/2014

SUmula: Altera a redacdo do artigo 26 “caput” da Lei Municipal 026/2004, e acrescenta os
artigos 26-A, 26-B e 26-C para Instituir o Programa de Prorrogacao da Licenca Maternidade
e a Adotante no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Siqueira Campos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal:

FACO SABER que a CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL DE
SIQUEIRA CAMPOQS, Estado do Parana, aprovou e eu FABIANO LOPES BUENO, Prefeito
Municipal SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 12 - Fica alterada a redacdo do artigo 26 “caput” da Lei Municipal 026/2004 para instituir,
nos termos do art. 22 da Lei Federal n.2 11.770, de 9 de setembro de 2.008, o Programa de
Prorrogacao da Licenca Maternidade e a Adotante no ambito da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Siqueira Campos, com o
objetivo de durante os 6 (seis) meses de vida, garantir o exclusivo aleitamento materno e a
priorizagdo do convivio da mae e do (a) infante.

Art. 22 - O artigo 26 “caput” da Lei Municipal 26/2.004, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 26. O salario-maternidade, que sera pago diretamente pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, é devido a segurada durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo
entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, podendo ser
prorrogado por mais 60 (sessenta dias) na forma prevista na Lei n2 11.770/2008.”

Art. 32 - Ficam acrescentados o artigo 26-A e paragrafos e 26-B e paragrafos @ Lei Municipal
026/2014, com as redacdes que se seguem:

“Art. 26-A Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogagao da Licenga Maternidade e
a Adotante as servidoras publicas municipais ocupantes de cargos, fungdes empregos publicos,
integrantes da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

§ 12 A prorrogacdo sera garantida automaticamente a servidora publica apds o
término da licenca maternidade e tera duragdo de 60 (sessenta dias).
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§ 22 A prorrogacao a que se refere o § 12 desde artigo iniciar-se-a no dia subsequente
ao término da vigéncia da licenca prevista no art. 144-A, da Lei Complementar n.2 17, de 30 de
agosto de 1.993, ou do beneficio de que trata o art. 71, da Lei Federal n.2 8.213, de 24 de julho
de 1.991.

§ 32 O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput deste
artigo sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
de crianga.

§ 42 A prorrogacdo da licenga serd custeada com recursos proprios do Tesouro
Municipal.

Art. 26-B — A servidora em gozo de licenca maternidade na data de publicacdo desta
Lei serd concedida a prorrogacdo automatica desta, nos termos dispostos no Art. 26 e
seguintes da Lei Municipal 026/2004.

§ 12 A servidora publica mencionada no caput deste artigo terd direito ao gozo da
licenga pelos dias faltantes para completar os sessenta dias correspondentes a prorrogacao ,
nos termos do artigo 26 desta Lei.

§ 22 O setor de Saude Ocupacional do Municipio, nos termos de regulamento préprio,
acompanhara a servidora municipal gestante, com o objetivo de garantir sua saide no
ambiente de trabalho e orienta-la sobre seus direitos, inclusive no que se refere a prorrogac¢ao
da licenga maternidade.

§ 32 Compete a servidora comunicar formalmente o inicio de sua gestacdo ao setor de
Saude Ocupacional.”

Art. 4° - Fica acrescentado o artigo 26-C e paragrafos a Lei Municipal n? 026/2004, com as
redacdes que se seguem:

"Art. 26-C — No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade
de segurado do Regime Prdprio de Previdéncia, exceto no caso do falecimento do filho ou de
seu abandono, observadas as normas aplicdveis ao salario-maternidade.

§ 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.
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§ 22 O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pelo Fundo Municipal
de Previdéncia durante o periodo entre a data do ébito e o ultimo dia do término do salario-
maternidade originario.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao.

§ 42 A percepgdo do saldrio-maternidade, inclusive o previsto no art. 26-C, estd
condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio.”

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Siqueira Campos, 14 de outubro de 2.014.

Fabiano Lopes Bueno
Prefeito Municipal



