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LEI 809/2013

Sumula: Reestrutura a carreira e os saldrios e
define a progressdo para o0s cargos
efetivos de advogado e contador e da

outras disposicoes.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Os cargos de Advogado e Contador
constantes da Lei Municipal n.2 018/2005, que estabelece o Plano de Cargos e Saldrios
da Administracdo Municipal, passam a ser regidos em parte por esta Lei, com a fixacdo
de suas atribuicdes, de vencimentos fora da tabela da Lei 018/2005 e a definicdo de
progressdo horizontal e vertical na carreira, incluindo os futuros vencimentos, em razdo

da natureza técnica das atividades, conforme o seguinte quadro:

Cargos de Provimento Efetivo
Grupo - Pessoal Técnico de Nivel Superior

CARGOS/ Denominagio e atribuicdes Escola- | Carga

vagas ridade | horaria
1 ADVOGADO — atribuicbes: Emissdo de pareceres sobre assuntos juridi- | Bachare- 4h
cos ou ligados a defesa das instituicbes Municipais; Acompanhamento, 'Z‘i’;i‘:")"

na condi¢&o de Procurador da Prefeitura do Municipio, de agdes judiciais |~
em qualquer Juizo ou Tribunal em que seja parte o Poder Executivo Mu- | registro
nicipal; Acompanhamento de processos quando seja parte o Poder Exe- | no érgio
cutivo Municipal; Execucao de outras tarefas correlatas as suas fungdes e | de classe
de interesse da Municipalidade.
1 CONTADOR - atribuicdes: Realizagdo de empenhos; Acompanhar a| Bachare- 8h
elaboracdo do PPA, LDO e LOA; Prestacdo de contas anual com alimen- | 'adoem
~ . S - . contabili-
taca@o dos sistemas correlatos; alimentagéo de dados no sistema SIM-AM | ;- "~
do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Execugao de outras tarefas | registro

correlatas as suas fungoes e de interesse da Municipalidade. no orgio
de classe

Capitulo |
Das Disposicoes Regulamentares

Art. 2° - A presente reestruturacdo da carreira para

0s cargos de Advogado e Contador do Poder Executivo Municipal tem como objetivo a
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eficiéncia e a evolu¢cdo da gestdo publica e a valorizacdo e a capacitacdo destes

servidores efetivos, correspondendo a:

| — Adocdo de bases iniciais para o ingresso e

evolu¢cdo na carreira junto ao Poder Executivo Municipal;

Il — Adocdo de normas pertinentes ao fluxo de

valorizagcdo que permita a tais servidores a qualidade de desempenho;

I - Formacdo e capacitacdo permanente dos

servidores em questdo;

IV - Isonomia salarial entre os cargos, tomando-se
por base a média dos cargos e funcdoes assemelhadas nos Municipios do Estado do

Parand, em compatibilidade com a complexidade e responsabilidade da funcdo.

Art. 32 - O Regime Juridico dos cargos continua
sendo o ESTATUTARIO, de acordo com a Lei Municipal 001/98, servindo a presente Lei

apenas para a regularizacdo das condicoes de trabalho e de saldrio.

Paragrafo primeiro - Ficam, portanto, os cargos de
Advogado e Contador de provimento efetivo, excluidos apenas dos niveis salariais
dispostos no anexo Il da Lei Municipal 018/2005, recebendo sua remuneracdo
conforme a variagcdo estabelecida no art. 7° da presente Lei, de acordo com as

progressdes horizontal e vertical ora definidas. Continuam suas remuneracdes sujeitas

Qos regjustes gerais dos servidores publicos municipdais.

Ant. 42 - A presente Lei se aplica somente para os
cargos de Advogado e Contador de PROVIMENTO EFETIVO (provimento por concurso
publico), ainda que funcdes assemelhadas sejam desenvolvidas por outros servidores

nomeados ou comissionados.

Paragrafo Gnico — Os cargos de provimento efetivo
sAo acessiveis aos brasileiros natos e naturalizados capazes, cujo ingresso se dard nas
referéncias iniciais por aprovacdo em concurso publico, respeitadas os requisitos

MiNiMos para o iNgresso.

Capitulo Il
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Da Progressdo Funcional Horizontal

Art. 52 - Os cargos de Advogado e Contador de
provimento efefivo ser@o regidos na forma de Progressdo Horizontal, a qual
corresponde a4 movimentacdo dos mencionados servidores de seu nivel definido
inicialmente para o outro seguinte gradativamente, observando-se os limites mdaximos
estabelecidos, com base nos critérios de antiguidade, qualificacdo profissional e

desempenho da fun¢do.
Art. 62 - SGo requisitos para a Progressdo Horizontal:

| — Trés anos, no minimo, de efetivo exercicio do

nivel correspondente & sua referéncia:

a - A contagem do tempo de servigco para 0 NOVO
periodo serd sempre iniciada a partir do dia seguinte aquele em que o servidor houver

completado o periodo anterior;

b — Ndo se inferromperd a contagem de pontos de
tfempo de servico quando o servidor cumprir intersticio aquisitivo no desempenho de

cargo ou fun¢cdo de confianca.

I — Desempenho positivo e assiduo da funcdo,

ressalvadas as faltas justificadas, na forma da lei.

Capitulo 1l
Da Progressdo dos Rendimentos

Art. 7°¢ - Os servidores efetivos Advogados e
Contadores, a partir do primeiro dia do més imediatamente subsequente ao da
publicacdo desta Lei, respeitados reagjustes gerais dos servidores municipais conforme
art. 3°, paragrafo Unico (Ultima parte), perceberdo seus vencimentos com base no

SALARIO BASE abaixo definido e conforme as seguintes progressdes:
A -R$ 3.100,00, | = + 10%, Il = + 15%, Ill = + 20%, IV = + 25%, V — + 30%.

Pardgrafo Unico - As normas de cdiculo e

percentagem constantes do caput deste artigo vigerdo da seguinte forma:
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| - SALARIO BASE - é a definicdo inicial agrupada &

classe "A” e as demais classes conforme a expressdo:
CLASSE A = SALARIO BASE

Il - REFERENCIA - é a definicdo correspondente ao
escalonamento progressivo da classe ao seu grupo e prevalecerd conforme a

expressdo abaixo:
REFERENCIA | - saldrio base da classe + 10%
REFERENCIA Il - saldrio base da referéncia | + 15%
REFERENCIA Il - saldrio base da referéncia Il + 20%
REFERENCIA IV - saldrio base da referéncia lll + 25%
REFERENCIA V - saldrio base da referéncia IV + 30%

Capitulo IV
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 8° - A Progressdo Vertical especificamente
para os cargos efetivos de Advogado e Contador visa ao crescimento profissional e ao
melhoramento do servico publico Municipal, e corresponderd a elevacdo vertical pela
realizacdo de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado, todos voltados para a

darea publica, sendo percebidos cumulativamente da seguinte maneira:

| — Pos-graduacdo ou Especializacdo na drea
publica: adicional de 7,5% (sete e meio por cento) sobre o saldrio base da referéncia

disposta no art. 7° em que se enquadrar o servidor;

Il — Mestrado: adicional de 12% (doze por cento)

sobre o saldrio base acrescido do adicional definido no inciso anterior;

Il — Doutorado: adicional de 20 % (vinte por cento)

sobre o saldrio base acrescido dos adicionais definidos nos incisos anteriores.

Capitulo V
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Das Disposi¢coes Finais

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicacdo
desta Lei sairdo de recursos orcamentdrios proprios da Prefeitura do Municipio de

Siqueira Campos, Estado do Parand.

Art. 10 - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrdrio, tendo aplicacdo imediata
e valendo para os servidores Advogados e Conftadores efetivos jd em exercicio e para

0s que ingressarem mediante concurso publico.

Paragrafo Unico - A contagem da progresséo
horizontal (por fempo de servico) prevista nesta Lei terd inicio a partir da vigéncia da
mesma, ndo sendo computado o tempo anterior de servico no cargo. Para a
progress@o vertical, valem os cursos j& concluidos até a presente data, devendo haver

a adequacdo dos niveis previstos no art. 8°.

Siqueira Campos, 28 de fevereiro de 2013.

Fabiano Lopes Bueno

Prefeito Municipal



