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TiTULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente estatuto organiza o Magistério Publico
do Ensino Basico Fundamental de 1?* a 4° série, Educagio
Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagio
Especial, estrutura as respectivas séries de classes e
estabelece o Regime Juridico do Pessoal de Magistério
Publico vinculado a administragdo do Municipio de
Siqueira Campos.

Paragrafo Unico — Ao pessoal de Magistério Publico
Municipal aplicam-se os planos de classificacdo de cargos
instituidos por esta lei, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° - Integram a carreira do professor da rede municipal
de educag@o basica, os profissionais que exercem atividades
de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a
tais atividades de docéncia nos Estabelecimentos de Ensino
e na Secretaria Municipal de Educag@o, coordenacdo,
assessoramento, supervisdo, orientacdo, planejamento,
atuando na Educacao Basica.

Art. 3° - O pessoal do Magistério compreende as seguintes
categorias:

I- professor docente;
II- professor especialista de educacdo;
III- professor coordenador.

§ 1° - Professor docente ¢ o conjunto de professores que,
nas unidades escolares, ministram o ensino sistematico no
desempenho de atividades docentes;

§ 2° - Pertence ao Pessoal Especialista de Educagdo o
membro do Magistério que, possuindo a respectiva
qualificagdo em Pedagogia desempenha atividades de
planejamento, orientagdo, supervisio no campo da
educacio.

§ 3° - Entende-se por professor coordenador aquele com
formacdo académica em curso superior, ao nivel de
graduag@o plena que ofereca suporte pedagdgico no campo
da educagao.

§ 4° - A carreira do Magistério Municipal sera estruturada
em cargos de provimentos efetivos, tendo como principios
basicos:

I — a qualificagdo profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;

b) formagdo adequada;

c) atualizagdo e aperfeicoamento constante.

IT — a promog@o por formacdo, merecimento e antigiiidade,
aplicaveis aos professores ou especialista de educagdo.

TiITULO II
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS
ETICOS ESPECIAIS
CAPITULO |
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 4°- O sentimento do dever, a dignidade, a honra ¢ o
decoro do magistério impde, a cada um de seus membros,
uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos preceitos seguintes:

I — amar a verdade ¢ a responsabilidade como fundamento
da dignidade pessoal;

IT — exercer o cargo, encargo ou funcdo, com autoridade,
eficécia, zelo e probidade;

III — ser imparcial e justo;

IV — zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e
do educando;

V — respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI — ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e
escrita;

VII — abster-se de atos incompativeis com a dignidade
profissional.

TiTULO 1Nl
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DAS
DEFINICOES

Art. 5° - A carreira do magistério caracteriza-se por
atividades continuadas e dirigidas a concretizagdo dos
principios, dos ideais e dos fins da educagdo brasileira.

Paragrafo unico — Satisfeitas as normas legais e/ou
disposicdes deste estatuto ou dele decorrentes, a carreira
inicia-se por um dos cargos iniciais das classes constantes
do Plano de Classificacdo de Cargos.

Art. 6° - Os cargos do magistério integram niveis e classes,
na forma estabelecida por Lei.

Art. 7° - Para efeito desta Lei sdo adotados os seguintes
conceitos:

I-  cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor;

II- cargo em comissdo: de livre nomeacdo e
exoneragdo, destina-se apenas as atribuicdes de
diregdo, chefia ou assessoramento;

III- fungdo de confianga: exercida exclusivamente por
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docentes ocupantes de cargos de carreira no
magistério municipal;

IV- funcdo atividade: funcdo exercida por pessoal
qualificado admitido por tempo determinado;

V- admissdo por tempo determinado - Admissdo de
pessoal qualificado para continuidade do servigo
de ensino publico municipal;

VI- carreira — o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonada segundo nivel de
complexidade e grau de responsabilidade exigidas
para seu desempenho;

VII- intersticio — lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor do
magistério se habilite a afericdo de beneficios.

VIII-nivel — Subdivisdo dos cargos e funcdes existentes
na classe, identificados por letras A-B-C-D
escalonadas em referéncias de acordo com a
titulagdo académica;

IX- classes - identificadas por nimeros de 01 a 12 em
escala que representa ganhos de progressdo
funcional, para cada um dos niveis da carreira.

X- vencimento inicial de carreira: aquele estabelecido
no nivel PA, na classe 01.

XI- vencimento base: aquele estabelecido para cada
nivel onde o professor se enquadra de acordo com
sua progressao na carreira.

Art. 8° - A estruturacdo do quadro do Magistério Publico
Municipal ¢é constituida de trés subquadros:

I - de cargos de ocupantes de emprego permanente.
II - de cargos em comissao de livre nomeagao.
IIT - de pessoal contratado por tempo determinado.

§ 1° - O subquadro de cargos de ocupantes de emprego
permanente compreende:

I - professor de educagdo infantil - PEI

IT — PEFI - professor de ensino fundamental- 1 # a 4 # série,
ensino de 09 anos e EJA.

§ 2 ° - 0O de cargos em Comissdo de livre nomeagdo
compreende:

I. Assessor Técnico Pedagbgico
II. Diretor de Escola;

1. Especialista de Educagdo

(orientador/supervisor)
V. Professor — Coordenador

§ 3 ° O subquadro de pessoal contratado por tempo

determinado compreende as admissoes temporarias de
pessoal qualificado para dar continuidade aos servigos do
ensino municipal.

CAPITULO Il
DOS CAMPOS DE ATUAGAO

Art. 99 - Os integrantes da classe de docentes exercerdo
suas atividades na seguinte conformidade:

I - professor de educagdo infantil - PEI- nos CMEIs e
pré-escola.

IT - professor de ensino fundamental IT - PEFII- 13 a 4 #
série, ensino de 09 anos € EJA.

Art. 10 - Os integrantes dos cargos de suporte pedagdgico
exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I - Assessor Técnico Pedagdgico — Desempenhardo suas
fungdes junto ao Orgdo responsavel pela Educagdo
Municipal e exercerdo as atividades de:

a) orientacdo, apoio, acompanhamento ¢ avaliagdo de
todas as Escolas Municipais de Siqueira Campos, no
processo de planejamento escolar, elaboragdo,
execugdo e avaliagdo da Proposta Pedagogica;

b) orientagdo para abertura, acompanhamento e
fiscalizagdo das escolas infantis particulares, de acordo
com as normas emanadas do Conselho Municipal de
Educacao ou do Conselho Estadual de Educagao;

c) orientacdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
procedimentos administrativos de toda a rede de
escolas municipais e das escolas infantis do municipio.

d) andlise e parecer do processo para autorizacao de
funcionamento das escolas particulares de educagdo
infantil.

e) representagdo junto ao Conselho Municipal de
Educagdo, quanto eleito para essa fungao.

II - Diretor de Escola - responsavel pela Dire¢do de Escola
Municipal, devera zelar pelo funcionamento pedagogico e
administrativo adequado e voltado para o atendimento das
necessidades da populagdo escolar, em consonancia com as
diretrizes emanadas do 6rgdo responsavel pela educacdo
municipal;

IIT - Especialista de Educagdo e Professor - coordenador -
deverd desempenhar a coordenacdo Pedagdgica nas
unidades de ensino da rede municipal, coordenando as
atividades pedagogicas orientando e participando, com os
docentes, das agdes de planejar, executar, avaliar e
reformular, se necessario a Proposta Pedagégica da Escola.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO



<+ Preieitura Municipal de Siqueira Campos
3 Estado do Parana
Lei n.° 205/2007
DO CARGO critérios:
I- vencimento inicial do nivel PA néo sera inferior ao

Art. 11 - O provimento de cargos da classe de docentes
exige:

I - para o exercicio do cargo de professor nas séries iniciais
do Ensino Fundamental e na Educagao Infantil sera exigida
a formagao especifica em magistério ou pedagogia.

II - para o exercicio de cargo de professor de classe especial
exigir-se-4 além de formacdo em magistério também a
formacao em Educagdo Especial.

IIT - para o exercicio do cargo de Professor Coordenador
sera exigido além da habilitagdo em magistério também a
Licenciatura Plena nas diversas areas do ensino.

IV - para o exercicio do cargo de professor docente das
disciplinas de Educagdo Fisica, Educacdo Artistica e Lingua
Estrangeira Moderna exigir-se-a habilitagdo especifica em
magistério ou pedagogia e habilitacdo especifica nas
referidas areas;

V - para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de
supervisdo e orientacdo educacional sera exigida graduacdo
em Pedagogia;

VI — a todos os ocupantes do cargo de Professor ¢
assegurado o direito de exercer as fungdes de diregdo
escolar, nos termos da Lei.

TiTULO IV
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO
PLANO DE PAGAMENTO

Art. 12 - O quadro proprio do magistério compde-se dos
seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as
caracteristicas e especificagdes constantes do Anexo II;

II - Grupo Ocupacional dos Especialistas de Educagdo, com
as caracteristicas e especificagdes constantes do Anexo
II-A;

Art. 13 - Os cargos do quadro proprio do magistério
agrupam-se em tabela distinta, sob o regime deste estatuto,
organizados segundo o grau de habilitacdo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 14 - Para o desempenho de atividades de servigos
gerais ou auxiliares, ndo especificos na carreira do
magistério, mas necessarias ao funcionamento do Sistema
Educacional e Cultural, serdo alocados servidores do
Quadro Geral do Poder Executivo, em niimero condizente
com as necessidades do servigo.

Art. 15 - O plano de pagamento do pessoal do magistério
obedecera ao PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS, constante do Anexo I, respeitados os seguintes

valor de R$ 610,08 (seiscentos e dez reais e oito
centavos), mas devendo acompanhar as corregdes
salariais que houverem;

1I- vencimento inicial do Nivel PB correspondera ao
valor do Nivel PA, acrescido de 16,6%
(dezesseis inteiros e seis décimos por cento);

III- vencimento inicial do Nivel PC correspondera ao
valor inicial do nivel PB, acrescido de 16,6%
(dezesseis inteiros e seis décimos por cento);

V- vencimento inicial do Nivel PD correspondera ao
valor inicial do Nivel PC, acrescido de 16,6%
(dezesseis inteiros e seis décimos por cento)

Art. 16 - As fungdes gratificadas do magistério simbolo
FG-M, agrupam-se em quatro categorias, cujos valores de
remuneragao sao fixados com base piso da classe em que o
professor ou Especialista de Educag@o esteja enquadrado,
respectivamente nos seguintes percentuais: FG-M 1- 40%
(quarenta por cento); FG-M 2 — 30% (trinta por cento);
FG-M3- 20% ( vinte por cento).

Art. 17 - Os cargos de Diretor, Assessor
Técnico-Pedagodgico, Orientador Educacional, Supervisor
Escolar, e Professor Coordenador serdo providos por
nomeacao do Poder Executivo, através de ato normativo.

TiTULO V
DO PROVIMENTO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18- Sdo requisitos basicos para ingresso em cargos de
carreira do magistério publico municipal

I- a nacionalidade brasileira;

1I- o0 gozo dos direitos politicos;

III- a quitac@o com as obrigagdes militares e eleitorais;
V- a idade minima de 18 (dezoito) anos.

§1 ° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2 ° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras ¢ para as quais
serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 19- O provimento dos cargos publicos far-se-4
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do



Pag. 6

Estado do Parana

Lei n.’ 205/2007

dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 20- A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse.

Art. 21- Sao formas de provimento em cargo publico:

1- nomeagao;
II- promogao;
I1I- acesso;

Iv- readaptagdo;

V- reversao;

VI- aproveitamento;
VII- reintegracao.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 22 - O provimento de classes docentes e de
profissionais de apoio pedagdgico se dard na forma de
nomeagao.

Art. 23 - A nomeagdo prevista no artigo anterior sera
realizada para:

I.cargo efetivo: para o exercicio de emprego
permanente das classes docentes da carreira do
magistério, por meio de concurso de provas ou de
provas e titulos;

II. cargos em comissdo: para as funcgdes destinadas
aos profissionais de educagdo que exergam atividades
de suporte pedagogico.

CAPITULO 1l
DA NOMEAGAO PARA CARGOS EM COMISSAO

Art. 24- Os empregos de que trata o inciso II do artigo 7°
serdo ocupados mediante nomeagdo em comissdo, de livre
escolha da autoridade municipal, atendidas as condigoes de
qualificacdo e exercicio estabelecido nesta Lei.

Art. 25- A experiéncia docente minima, pré-requisito,
exigido para o exercicio profissional das classes de suporte
pedagogico, sera de trés anos e adquirida na rede municipal
de ensino.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DO
CARGO

Art. 26 - O provimento de cargos da classe de docentes
exige como qualificagdo minima:

I- ensino médio — habilitacio especifica em
Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

II- para o exercicio de cargo de professor de classe
especial exigir-se-4 além de formagdo em
Magistério também a formacdo em Educacdo
Especial.

III- para o exercicio de cargo de Professor
Coordenador sera exigido além do Magistério a
Licenciatura Plena nas diversas areas de ensino.

IV- Para o exercicio do cargo de professor docente
das disciplinas de Educagdo Fisica, Educagio
Artistica e Lingua Estrangeira Moderna exigir-se-a
além da habilitacdo especifica em Magistério ou
pedagogia e a habilitacdo especifica nas referidas

areas.
TiTULO VI
DO PROVIMENTO E EXERCICIO DO CARGO
CAPITULO |
DOS CONCURSOS

Art. 27- Compete ao Poder Executivo determinar a
oportunidade, a forma e o processo de realizagdo de
Concursos Publicos para provimento dos cargos do Quadro
Proprio do Magistério.

Art. 28 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez , por igual
periodo a critério do Poder Executivo.

§ 1°- O prazo de validade do concurso e as condi¢des de
sua realizag@o serdo fixados em Edital que sera publicado
no orgdo oficial e em jornal didrio de grande circulagdo no
Municipio.

§ 2 ° - Nao se abrirda novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado.

Art. 29- O edital do concurso estabelecera os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

Paragrafo Unico - E assegurado aos candidatos com
deficiéncia reserva de 5 % (cinco por cento) das vagas
oferecidas no Concurso Publico para provimento no cargo
de professor com atribui¢des compativeis com a deficiéncia.

CAPITULO Il
DAS NOMEAGOES
Art. 30- A nomeagao far-se-a:

I - em comissdo, para cargos de confianca de livre
nomeagao € exoneracao

IT - em carater efetivo nos casos de provimento mediante
concurso de provas ou de provas e titulos, obedecida
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rigorosamente a ordem de classifica¢do, o niimero de vagas
existentes, o prazo de sua validade.

Art. 31- Além dos requisitos previstos no artigo anterior a
nomeagdo depende da prévia verificagdo da inexisténcia da
acumulagdo de cargos.

Art. 32- Os candidatos que obtiverem classificagdo até o
limite de nimero de cargos, para cujo provimento tenha
sido aberto o concurso, serdo chamados mediante Edital
para, na ordem da respectiva classificagdo, confirmar
formalmente a intengdo de ser nomeados e apresentar os
resultados do exame de integridade fisica e mental.

§ 1° — O candidatos sera, em qualquer hipdtese, convocado
por escrito.

§ 2° - Ndo comparecendo o candidato na data estipulada no
documento convocatorio sera considerado desistente.

§ 3° - E facultado ao candidato formalizar antecipadamente
sua desisténcia.

CAPITULO 1l
DA POSSE

Art. 34 - Posse ¢ o ato de investidura em cargo do quadro
proprio do magistério.

Art. 35 -Tem-se por empossado o Professor ou Especialista
de Educagdo apds a assinatura de um Termo em que conste
0 ato que o nomeou ¢ o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres ¢ atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para a validade do Termo que
seja assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse
o qual verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 36- A autoridade competente para dar posse ¢ o Chefe
do Poder Executivo.

Art. 37- A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data de publicacdio da portaria de
nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitagdo escrita do interessado e despacho favoravel da
autoridade competente para dar posse.

Paragrafo Unico - Nao se efetivando a posse, por culpa do
nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo,
tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

Art. 38- A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

CAPITULO IV
DO EXERCIiCIO DO CARGO

Art. 39- O professor ou especialista de educacdo do quadro
do magistério municipal terd sua lotagdo no Departamento
Municipal de Educacao.

Art. 40- Compete ao Diretor Municipal fixar-lhes o local de
atuacdo de cada profissional, observando os interesses do
ensino, a racionalidade administrativa e os principios da
justica e da eqiiidade.

Art. 41- O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 07
(sete) dias contados da data da posse.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por mais 07 (sete) dias por solicitagdo do
interessado e a juizo da autoridade competente, havendo
motivo justificado.

Art. 42- Sera exonerado o Professor ou Especialista de
Educagdo empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no artigo anterior.

Art. 43- O inicio, a interrup¢@o e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do Professor
ou Especialista de Educagdo.

Art. 44- O afastamento do Professor ou Especialista de
Educagao sé sera permitido nos casos previstos em Lei.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45 - O estagio probatdrio ¢ o periodo de trés anos de
efetivo exercicio, contado da data da posse, durante o qual
o professor ¢ avaliado para atingir a estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado.

§ 1° - Durante o estagio probatorio serdo proporcionados
aos professores meios para a sua integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao
interesse publico.

§ 2 ° Cabe ao Departamento Municipal de Educagio
garantir 0s meios necessarios para acompanhamento e
avaliacdo de desempenho dos professores em estagio
probatorio.

Art. 46- Ao término do estagio probatorio o professor
podera participar das progressdes € promogdes constantes
do Anexo V da presente lei, garantindo para isso o direito
de considerar os titulos acumulados desde a data de
admissao.

Art. 47 - Os requisitos a serem apurados no estagio
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probatorio sdo os seguintes:

I- idoneidade moral;
II- assiduidade;

II- disciplina;

1V- eficiéncia;

V- pontualidade;

VI- responsabilidade.

Art. 48 - Quando o professor em estagio probatorio nio
preencher quaisquer dos requisitos nele exigidos, cabera ao
chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo competente, dando ciéncia do fato por escrito ao
seu superior hierarquico, o qual formulara parecer sobre o
assunto.

§ 1 °- Formulado o parecer, dele sera dada ciéncia ao
estagiario para oferecer em 08(oito) dias sua defesa;

§ 2 °- Apresentada a defesa, sera o processo encaminhado
ao julgamento do Prefeito, que decidira pela exoneragdo do
estagidrio, se aconselhdvel, ou pela sua permanéncia no
servigo publico.

Art. 49- Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo
anterior deve o Diretor Municipal de Educagdo encaminhar
ao Departamento de Pessoal até sessenta dias antes da
conclusdo do prazo de estagio, relatorio circunstanciado
sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Paragrafo Unico - Com base no relatorio, podera, se for o
caso, ser instaurado o processo de que trata o artigo 54 ¢
seus paragrafos.

Art. 50 - Findo o prazo do estagio probatdrio estard o
professor automaticamente confirmado no cargo.

Art. 51 - O profissional de educacdo em estagio probatdrio
ndo fara jus a licenga sem vencimento.

TiTULO VI
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO

Art. 52 — A carreira do professor ¢ estruturada em classes e
niveis.

§ 1° - Os niveis dividem-se em: PA, PB, PC ¢ PD.
§ 2° - Cada nivel é composto de 12 (doze) classes;

§ 3° - Promogao ¢ a ascensdao do professor para uma classe
superior;

§ 4° - Progressdo ¢ passagem do professor para um nivel
superior e podera ser requerida a qualquer tempo mediante

comprovagdo da nova titulagdo, e se dard por meio das
seguintes modalidades:

I- por meio de titulos académicos obtidos em grau
superior de ensino.

1I- pela via ndo académica, a cada dois anos
considerando-se os cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento,  produgdo  profissional e
avaliacdo do desempenho na respectiva area de
atuacao.

Art. 53 - A progressio pela via académica sera
concretizada mediante apresentacdo de diploma ou
certificado de graduacdo correspondente a licenciatura
plena ou de curso de pos-graduagao.

Paragrafo Unico - Os docentes terio o beneficio da
progressdo pela via académica apos entrega do diploma ou
certificado de graduagdo correspondente a licenciatura
plena ou de curso de pés-graduagao.

Art. 54- A progressdo pela via ndo académica se efetivara
com o enquadramento na classe correspondente ao nivel
ocupado mediante pontuacdo a ser definida em
regulamento:

I - cursos de atualizagdo, aperfeigoamento ou
especializacdo;

IT - producao profissional;

III - avaliagdo do desempenho na respectiva area de
atuacao.

§ 1 ° Consideram-se cursos de atualizagio e
aperfeicoamento no respectivo campo de atuagdo,
realizados por institui¢des reconhecidas legalmente.

§ 2 ° - Os cursos de especializagdo deverdo ter a duragdo
minima de 180 horas.

Art. 55- Consideram-se producdes profissionais os
trabalhos individuais realizados pelo docente do magistério,
em seu campo de atuagdo, aos quais serdo atribuidos pontos
de acordo com suas especificidades.

Art. 56 - A avaliacdo de desempenho no trabalho ocorrera
mediante pardmetros de qualidade do exercicio profissional
a serem definidos por uma comissdo especial designada
com representantes do Orgdo Municipal de Educagio.

Art. 57- Os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, a
produgdo profissional e a avaliacdo de desempenho terdo
seus critérios e pontuacdo estabelecidos conforme tabela do
anexo [V .

Art. 58 - O docente, ao acumular setenta créditos, fara jus a
promocao para a classe seguinte.

§ 1 ° - O professor ou especialista de educagdo somente
avangara uma classe a cada dois anos.
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§ 2 ° - Fica estabelecida a data de 1 ° de maio para a
progressdo na carreira.

§ 3 ° - O professor detentor de 2 cargos podera usar a nova
certificagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de
formagdo e/ou qualificagdo profissional em ambos os
cargos.

§ 4 ° - A promocgdo representard um ganho financeiro
correspondente a 3% (trés por cento) sobre o salario do
nivel imediatamente inferior.

Art. 59 — Ao profissional em estdgio probatorio,
aposentado, em disponibilidade ou em licenca sem
vencimentos ¢ vedada a concessio de promogdo ou
progressao.

TiTULO VI
DOS AFASTAMENTOS, DAS
SUBSTITUICOES E DA REMOCAO

CAPITULO |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 60- Os integrantes do Magistério Pblico Municipal
poderdo afastar-se do exercicio do emprego nas seguintes
condigdes:

I-  exercicio de cargos em comissdo;
II-  substituigdo;

III- exercer atividades inerentes ou correlatas ao
magistério em empregos ou fungdes nas unidades
ou 6rgdo da educagdo do Municipio.

Paragrafo Unico - Consideram-se atividades correlatas as
do magistério as relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, as
relativas ao desenvolvimento de estudo, planejamento,
capacitacdo de docentes, especialistas de educacdo e
supervisao.

Art. 61- Os afastamentos para outros o6rgéos fora da area da
educagdo municipal serdo concedidos com prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo.

Art. 62- A critério da administragdo, podera ser concedida
ao funcionario estavel licenga para o tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 36 (trinta e seis) meses
consecutivos, sem direito a remuneragao.

§ 1 °- A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo
a pedido do funcionario.

§ 2 °- Nao se concedera nova licenga antes de decorrido
prazo idéntico ao da licenca concedida e efetivamente
gozada.

Art. 63 - Ao funcionario que ocupar cargo em comissiao
podera ser concedida a licenca de que trata o artigo anterior,
a critério da administragdo por periodo ndo superior a 3
(trés) meses.

CAPITULOII
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 64- Podera haver substituicdo remunerada quando o
titular do cargo do magistério entrar em gozo de licenga ou
interromper o exercicio por prazo superior a 05 (cinco)
dias.

§ 1 °- No caso de substituigdo remunerada, o substituto
percebera o vencimento basico estipulado na classe 01 do
nivel PA.

§ 2 ° - A substituicdo serd exercida por docente lotado na
propria instituigdo de ensino onde ocorreu a vaga. Caso isso
ndo seja possivel, devera ser convocado o professor de
melhor colocacdo no concurso publico, respeitadas as
especialidades.

§ 3 ° - As substituigdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo
para o qual foi elaborada a escala de substituicdo e serdo
sempre por periodo determinado.

Art. 65- Observados os requisitos legais, havera
substitui¢do durante o impedimento legal e temporario de
docentes e profissionais de suporte pedagogico.

Paragrafo Unico - A substituigio podera ser exercida por
ocupante de cargo da mesma classe de docente ou do
magistério publico municipal.

Art. 66- As fungdes de suporte pedagogico comportardo
substituicdo nos afastamentos legais por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias atendido o interesse da
administracdo.

CAPITULO 1l
DA REMOCAO DOS INTEGRANTES DO
MAGISTERIO

Art. 67- A remogdo de integrantes da carreira do
Magistério processar-se-a por titulos ou permuta na forma
que dispuser o regulamento.

Art. 68 - A remogdo sempre devera preceder o concurso de
ingresso para provimento de empregos da carreira do
magistério e somente poderdo ser oferecidas em concurso
de ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remocao.

Paragrafo Unico - O processo de remogdo dos integrantes
do magistério sera regulamentada pelo 6rgdo responsavel
pela educacdo municipal anualmente.

Art. 69- A remogdo por permuta sera realizada sempre no
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inicio do ano letivo, podendo ser renovada de acordo com o
interesse do funciondrio permutante e aquiescéncia do
orgdo responsavel pela educagdo municipal.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 70 - A transferéncia ¢ a passagem do ocupante de
cargo do Quadro do Magistério Municipal de uma para
outra atividade no mesmo ou em outro grupo ocupacional
com o mesmo nivel de vencimento.

§ 1 ° - S6 se permite transferéncia quando houver vaga
remanescente de promogdes por acesso precedida essa de
concurso de provas e titulos, cujo o prazo de validade ainda
ndo tenha expirado e por indicagdo do Poder Executivo.

§ 2 ° Quando houver mais de uma solicitacdo de
transferéncia para uma mesma fungéo, a escolha sera feita
através da contagem de tempo de servigo no Magistério
Municipal de Siqueira Campos. Em caso de empate
considerar-se a maior habilita¢do e, finalmente a idade.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 71 - A vacéncia do cargo decorrera de:

I- exoneragao e demissao;

1I- promogao e acesso;

I11- transferéncia ou remogao;
IV- aproveitamento ou remogao;
V- aposentadoria;

VI- falecimento.

Art. 72 - Dar-se-a a exoneragao:

I- a pedido do servidor;
II- “ex-officio”, quando o servidor ndo satisfizer as

condig¢des do estagio probatorio.

Art. 73 - A demissdo serd aplicada como penalidade,
precedida de processo administrativo.

TiITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E
CONCESSOES.
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 74- Na contagem do tempo de servigo, para todos os
efeitos legais, sdo computados como de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:

I- férias;

II- por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

I11- casamento ¢ nascimento de filho, por 5 (cinco)
dias

V- luto por falecimento do conjuge, filhos, pais e

irmaos, até 07 (sete) dias;

V- luto por falecimento de tios (as), sobrinhos (as);
cunhados (as); padrasto, madrasta, genro, nora,
sogro (a) avos e netos, até 03(trés) dias;

VI- exercicio de funcdo gratificada;

VII- exercicio de mandato eletivo;

VIII-  juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

1X- convocagdo para o Servigo Militar;

X- licenca Especial,;

XI- licenga para tratamento de saude propria ou de

pessoa da familia;

XII- licenca no caso de acidente de trabalho ou em
decorréncia de doenca profissional,

XIII-  licenga a professora gestante; licenga paternidade;

XIV-  doenga comprovada até 03 (trés) dias por més.

Paragrafo Unico - Os afastamentos especificos deste artigo
ndo excluem os demais casos previstos no Estatuto dos
funcionarios publicos do Municipio de Siqueira Campos.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 75 - Sdo estaveis ap6s 3(trés) anos de efetivo
exercicio, os docentes nomeados em virtude de concurso
publico, apds o cumprimento dos requisitos atinentes ao
estagio probatorio.

Art. 76 - O funcionario estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO Il
DA READAPTAGAO

Art. 77 - Readaptagdo ¢ a investidura do funcionario em
cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a
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limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental verificada em inspecao médica.

§ 1 ° Se julgado incapaz para o servico publico, o
funcionario sera aposentado.

§ 2°- A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuigoes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3°- Em nenhuma hipotese a readaptagcdo podera acarretar
reduc@o da remuneragdo do funcionario.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 78 - A férias do Professor ou Especialista de
Educagdo serdo de 60 (sessenta) dias dos quais pelo menos
30 (trinta) dias serfo consecutivos ¢ 30 (trinta) dias serdo de
recesso remunerado.

§ 1° - Durante as férias o funcionario tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento
em que passou a frui-las.

§ 29 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao
funcionario, por ocasido das férias, um adicional de 1/3(um
ter¢o) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Art. 79 - As férias do Professor ou Especialista de
Educagdo designados para exercer atividades da
Administragdo do Estabelecimento de Ensino ou
Departamento Municipal de Educacdo serdo de 30 (trinta)
dias consecutivos usufruidos conforme escala elaborada
anualmente pela Direcdo da Escola e/ou Diretor do
Departamento Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - As férias de que trata este artigo, quando
ndo gozadas por imperiosa necessidade administrativa,
serdo acumuladas pelo maximo de 02 (dois) anos, prazo
apos o qual podera o interessado requerer sua contagem em
dobro, para todos os efeitos legais.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 80- Ao pessoal do Magistério conceder-se-a licenca,
nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Siqueira Campos, com as seguintes ressalvas:

I- A fruicdo da licenga especial podera ser
fracionada, ou devendo ser gozada em 3( trés)
meses consecutivos;

II- Nao se inclui no prazo de fruicdo de licenga
especial o periodo de férias regulamentadas;

III- Conceder-se-a ainda ao Pessoal do Magistério,

cumprido o estagio probatorio, licenca para
freqiiéncia a cursos de aperfeigoamento ou
especializacdo, sem prejuizo da contagem do
tempo de servigo e com remuneragdo desde que
satisfacam os seguintes requisitos:

a) Tenham desempenho condigno, conforme demonstre
sua ficha funcional,

b) Disponham-se a assinar um termo de compromisso de
trabalho efetivo em dobro do periodo de afastamento;

¢) Quando for designado pelo Departamento de Educacdo
o professor ndo tera o compromisso de trabalho em
dobro como dispde o inciso III da letra b.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE
Art. 81 - Disponibilidade ¢ o afastamento remunerado do
professor em virtude de extingdo do cargo ou declaragdo de
sua desnecessidade.

Paragrafo Unico - A disponibilidade do professor
reger-se-a, segundo o previsto no estatuto dos funcionarios
do municipio de Siqueira Campos.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 82 — O adicional por tempo de servico ¢ devido a
razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico
efetivo, incidente sobre salario-base.

Art. 83 - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em
que completar o anuénio..

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO
Art. 84 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria paga ao
Professor ou Especialista de Educagdo pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel e a classe em
que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes
previstas nesta Lei.

Art. 85 - O Professor da Rede Municipal de Educagdo
Basica, percebera seu vencimento de acordo com a Tabela
de Vencimentos desta Lei.

Paragrafo unico: Sobre o montante do vencimento incidira
contribuicdo previdencidria mensal, para efeitos de
recebimentos de proventos de aposentadoria.

Art. 86 - Qualquer aumento ou abono concedido ao
funcionalismo em geral serd extensivo ao pessoal do
Magistério. aposentados.

Art. 87 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto
e outras previstas em Lei, a falta ao servigo acarretara
desconto proporcional ao vencimento mensal do professor.



wigUEIRA CAMPS:

Pag. 12

=+, Prefeifura Municipal de Siqueira Campos

Estado do Parana

Lei n.’ 205/2007

Paragrafo Unico - Considerar-se-d0 servigos além, das
atividades letivas propriamente ditas, o comparecimento,
mediante convoca¢do as reunides, encontros, Cursos,
seminarios e outras atividades decorrentes da fungdo
educacional.

Art. 88 - Para calculo do desconto proporcional, referido
no artigo anterior, atribuir-se-4 a um dia de servigo, o valor
de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

§ 1°- O atraso em relagdo ao inicio do expediente ¢ a saida
antecipada, sem justa causa acarretardo o desconto de um
terco (1/3) do vencimento diario.

Art. 89 - Para efeito de pagamento a freqiiéncia serad
apurada pelo ponto, a que ficam obrigados todos os
integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados os cargos
cuja a natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico - Cabera ao chefe imediato encaminhar,
até o ultimo dia 1til do més, ao Departamento de Pessoal do
Departamento Municipal de Administra¢do, sob pena de
responsabilidade, o Relatorio Mensal de Faltas.

Art. 90 - As reposicdoes devidas pelo Professor ou
Especialista de Educacdo e as indenizagdes por prejuizo
que causar ao erario municipal serdo descontados, ndo
podendo o desconto mensal exceder a 1/5 ( um quinto) do
vencimento respectivo.

Paragrafo Unico - Nos casos de comprovada a ma-fé, a
reposicao devera ser feita de uma s6 vez, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 91 - Havera na carreira do Magistério, duas jornadas
de trabalho:

I- A de 20 ( vinte ) horas semanais cumpridas em um
turno, em unidade escolar ou 6rgao;

1I- A de 40 ( quarenta) horas semanais cumpridas em
dois turnos, em unidade escolar ou 6rgao;

Art. 92 - A jornada de trabalho terd sua composicdo da
seguinte forma:

I- 80% (oitenta por cento) hora-aula;
1I- 20% (vinte por cento) hora-atividade.

§ 1 °- Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente
destinado 4 docéncia.

§ 2 °- Hora-atividade ¢ o periodo dedicado, pelo docente,
prioritariamente no recinto escolar, para:

I- Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
II- Colaborar com a administragdo da escola;
III- Participar de reunides pedagogicas e de articulacao

com a comunidade.
V- Aperfeigoar seu trabalho profissional.

§ 3 ° O professor cuja jornada for equivalente a 40
(quarenta) horas semanais, terd a hora-atividade calculada
com base no mesmo percentual referido no caput deste
artigo.

§ 4 °- Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o
maximo de 40 (quarenta) horas semanais observardo a
mesma proporgdo entre horas - aula e horas - atividade.

§ 5 ° Terdo direito a hora - atividade somente os
profissionais que exer¢am a docéncia.

Art. 93 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos
termos do disposto no § 2 ° do art 99, sera definida na
proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituicdo de
educacdo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas
pelo Departamento Municipal de Educacao.

SEGAO UNICA
DAS GRATIFICAGOES

Art. 94 - Conceder-se-4 a gratificagdo ao Professor e ao
Especialista de Educacao:

I — Como adicional por tempo de servigo;

IT — Pelo exercicio da fun¢do de Dire¢do, Especialista de
Educagao e Professor - coordenador

III — Pela docéncia em classes de Educacdo Especial.
(ambos com 20% do seu vencimento basico, ou seja, no
nivel que ele se encontra

§ 19 Na concessdo do adicional por tempo de servigo,
desconsiderar-se-a4 o tempo de ex-servidor, seja no Regime
Estatutario, no da Consolidacdo das Leis do Trabalho ou no
de contrato temporario.

Art. 95 — Pelo exercicio em atividade de educagdo ou
reabilitagdo de excepcionais (Ensino Especial), o professor
percebera a gratificagdo especial correspondente a 20%
(vinte por cento) de seu vencimento bdsico, ou seja, no
nivel em que ele se encontra.

Paragrafo Unico — Somente podera ser designado para o
exercicio em atividade de Ensino Especial o Professor que
possuir habilitagao especifica nesta area.

Art. 96 — O exercicio do cargo de Diretor de instituigoes da
rede municipal obedecera aos seguintes critérios:

I — sempre deverda ser designado professor do quadro
proprio;

IT — por ser de cunho eventual, esporadico e temporario, a
gratificacdo recebida ndo se incorpora aos vencimentos e
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nem sobre ela incidira quaisquer vantagens acessorias;

IIT - o exercicio do cargo ndo gera estabilidade ou direito a
sua conversao em cargo efetivo;

IV — se docente com 40 horas semanais, percebera a
gratificagdo de 40% sobre o salario da classe 01 do nivel
em que ele se encontre;

V — se docente com 20 horas semanais, percebera
cumulativamente:

a) — uma gratificagdo no valor do salario referente a classe
01 do nivel PA; e

b) — uma gratificagdo na proporcao de 40% sobre o salario
da classe 01, no nivel em que ele se encontre.

Art. 97 — Para a fun¢do de membro da equipe pedagdgica,
o docente perceberd a gratificacdo adicional de 20% sobre o
salario da classe 01 do nivel em que ele se encontre;

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 98 — Ao Professor ou Especialista de Educagdo ¢
assegurado o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracdo de atos ou decisdes na forma estabelecida
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Siqueira Campos.

TiITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO
MUNICIPAL
SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 99 — Além do previsto em outras normas, sdo direitos
dos integrantes do quadro do magistério:

I — ter ao seu alcance informag¢des educacionais precisas,
bibliografias, material didatico de qualidade e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliag@o de seus conhecimentos.

IT — ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de
aperfeicoamento que visem a melhoria e o aprimoramento
do seu desempenho profissional.

III — participar das deliberacdes que afetam a vida e as
fungdes da unidade escolar e o processo educacional.

IV — participar como integrante do Conselho Municipal de
Educagao e do Conselho de Escola quando eleito para tal.

V — contar com um sistema permanente de orientacdo e

assisténcia que contribua para um melhor desempenho de
suas fungoes.

VI — participar do processo de planejamento e avaliacdo das
atividades escolares.

VII — dispor de ambiente de trabalho, de instalagdes e
material técnico e pedagogico suficientes e adequados para
exercer com eficiéncia e eficacia as suas fungdes.

VIII — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos
da categoria ¢ de educagdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares, desde que o 6rgdo responsavel pela
Educagao Municipal esteja informado.

SEGAO II
DOS DEVERES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 100 - Além dos deveres comuns aos servidores
municipais, cumpre aos membros do quadro do magistério
municipal, no desempenho de suas atividades:

I — preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo,
através do desempenho profissional.

II — empenhar-se na educacdo integral do aluno,
despertando o espirito de solidariedade humana, de justiga e
coopera¢do, o respeito as autoridades constituidas e o amor
a Patria.

III — respeitar a integridade moral do aluno.

IV - desempenhar atribui¢des ¢ fungdes inerentes ao
Magistério, com eficiéncia, zelo e presteza.

V — manter o espirito de colaboragdo com a equipe da
escola e da comunidade em geral, visando & constru¢do de
uma sociedade democratica.

VI — conhecer e respeitar as leis.

VII — ser assiduo, comunicando com antecedéncia suas
auséncias e na impossibilidade justificando no primeiro dia
de retorno.

VIII — participar do Conselho de Escola ou Associagdo de
Pais e Mestres (APM), quando eleito para tal, colaborando
com as atividades de articulag@o da escola com as familias e
a comunidade.

IX — manter a dire¢do da unidade escolar bem informada
sobre o desenvolvimento do processo educacional, expondo
suas criticas e também apresentando sugestdes para sua
melhoria.

X — buscar seu constante aperfeicoamento profissional
através de participacdo em cursos, reunides, seminarios,
sem prejuizo de suas funcdes.

XI — cumprir ordens superiores ¢ comunicar a direcdo da
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unidade escolar, de imediato, todas as irregularidades de
que tiver conhecimento no local de trabalho.

XII — zelar pela aprendizagem de seus alunos e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os de menor rendimento.

XII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputag@o dos educadores.

XIV- assegurar ao aluno a participacdo nas atividades
escolares independentes de qualquer caréncia material e ndo
submeté-lo a situagdo vexatoria e humilhante, em nenhuma
circunstancia.

XV — participar da elabora¢do da Proposta Pedagogica da
unidade escolar.

XVI — elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a
Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino.

XVII — ministrar as horas-aula estabelecidas, cumprir os
dias letivos e participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

CAPITULO Il )
DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 101 — E dever inerente ao Professor ou Especialista de
Educagdo diligenciar seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural.

Art. 102 — O Professor ou Especialista de Educagdo ¢
obrigado a freqiientar, quando designado ou convocado
pelo orgdo competente: cursos, encontros, seminarios,
simposios, conferéncias, congressos € outros processos de
aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagao.

Art. 103 — Para que o Professor ou Especialista de
Educagdo possa ampliar sua cultura profissional o
Municipio promovera cursos e a organizagdo de outros
mecanismos que assegurem a consecugdo desse objetivo,
visando atender as necessidades educativas no Ensino
Municipal.

CAPITULO Il
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Art. 104 — A responsabilidade civil, penal e administrativa,
as penalidades e sua aplicagdo por infracdo disciplinar, as
sindicancias e o processo administrativo quando aplicaveis
ao Pessoal do Magistério serdo regidos segundo o que
dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Siqueira Campos.

TiTULO XI
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 105 — O Dia do Professor — 15 de Outubro — serd
assinalado com comemoragdes que proporcionem a
confraternizagdo do Pessoal do Magistério sempre com o
apoio do Poder Publico.

Art. 106 — O municipio assegura:

I — remuneragdo condigna aos Professores ¢ Especialistas
de Educacdo, condizente com a relevancia social e suas
atribuicoes;

Il — os limites recomendados pelas normas pedagogicas
para a colocagdo de alunos nas classes (25 alunos).

IIT — estimulo as publicagdes, as pesquisas cientificas e
produgdes similares que contribuirem para a educagdo e a
cultura;

IV — as condigdes necessarias para a Educacdo Infantil no
Sistema Municipal de Educacao;

V — a manutencdo da rede fisica escolar em condi¢Oes
materiais, didaticas e higiénicas adequadas a boa qualidade
do ensino.

VI — as condigdes fisicas e materiais suficientes para
recreacdo e lazer e o esporte dos educandos nas escolas;

VII — a capacitagdo de recursos humanos suficientes as
necessidades municipais;

Art.107—- Os professores leigos, assim considerados por ndo
possuirem a  habilitagdo  minima  exigida para
enquadrarem-se no Plano de que trata esta lei, passam a
integrar quadro em extingao.

§ 10 - O Municipio assegurara prazo de sete anos para que
os docentes ja em exercicio na carreira do magistério,
obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio das
atividades docentes;

§ 20 — Os professores que cumprirem a exigéncia de que
trata o pardgrafo anterior, serdo automaticamente
enquadrados nos dispositivos desta Lei.

Art. 108 — Os profissionais da Educagdo em efetivo
exercicio quando da publicacdo da presente Lei, serdo
enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneragdo do
Magistério, num prazo maximo de 30 (trinta) dias,
observadas as exigéncias de habilitagdo profissional
estabelecidas nos incisos do caput do Art. 50 .

§ 10 — O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30
(trinta) dias apds a publicagdo desta Lei, regulamentando o
processo de enquadramento de que trata o caput deste
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artigo;

§ 20 — Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo
anterior serd instituida Comissdo de Enquadramento,
nomeada pelo Prefeito Municipal e composta
paritariamente por:

I — representantes da administragdo publica;
IT — professores indicados pela categoria.

Art. 109 — O Poder Executivo expedirda os atos
complementares necessarios a plena execugdo das
disposic¢des da presente Lei.

Art. 110 — Para fiel implantagdo do Quadro de Pessoal
Especialista de Educacdo previsto nesta Lei, ficam criadas
Gratificagdes, simbolos FG-M, constantes do Anexo III.

Paragrafo Unico — Fazem parte integrante desta Lei os
Anexos I, II, III, IV, Ve VL

Art. 111 — O enquadramento no Plano de Carreira
instituido nesta Lei, dos Professores ou Especialistas de
Educag@o em exercicio no Magistério Municipal sera feito
“ex-officio”, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 112 - O Municipio aplicard, no minimo 60% (sessenta
por cento) dos recursos provenientes do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

de Valorizagdo do Magistério, de que trata Lei Federal n©
9.424/96, na remuneragdo do magistério em efetivo
exercicio no Ensino Fundamental Publico.

Art. 113 — O Municipio podera conceder prémios e
diplomas de Mérito Educacional, selecionando, anualmente,
os profissionais que se destaquem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagoégico considerado de
real valor para elevagdo da qualidade do ensino.

Art. 114 — Nos casos omissos € nas matérias ndo
especificamente regulamentadas pela presente Lei ou que
ndo contrariem, aplica-se subsidiariamente ao Pessoal do
Magistério, o Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Siqueira Campos.

Art. 115 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar atos
regulamentares necessarios a execugao desta Lei.

Art. 116 — O Adicional por Tempo de Servigo previsto na
presente Lei serd recalculado a partir de 1° de julho de
2008, revogando-se todos os adicionais anteriores de cada
servidor e recalculando todos os anos por ele trabalhados;

Art. 117 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal 011/1998, que dispde sobre
o Estatuto do Magistério Publico Municipal.
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Siqueira Campos, 5 de dezembro de 2007.

Luiz Antonio Liechocki

Preieito Municipal
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ANEXO1

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
FUNCAO/SERVICO: MAGISTERIO — CARGO: PROFESSOR PD

AREA DE
ATUACAO SIMBOLO DENOMINACAO NIVEIS CLASSES
PD/A-1 Professor com A-1 DeOl al2
Habilitagdo em
Magistério
Professor com
Ensino Regular e PD/B-II Habilitagdo em B-1I De0Olal2
Supletivo de 13 a Magistério e

42 séries do Ensino Licenciatura Curta

Fundamental,
Educacéo Especial

¢ Educacao Infantil. Professor com

Habilitagdo em
Magistério e

PD/C-III Licenciatura Plena

C-1III De0Olal2

Professor com
Especializacao
(Lato-Sensu)

PD/D- 1V D-1V De0Ol al2




oy g Pag. 18

SR

efeitura Municipal de Siqueira Campos

\C 2 7
g

»ffﬁ Estado do Parana
Lei n.’ 205/2007




Pag. 19

efeitura Municipal de Siqueira Campos

Estado do Parana
Lein.’ 205/2007

ANEXO IT

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

AREA DE NIVEIS DE REFERENCIAS CARGA PROMOCAO | NIVEIS DE
ATUACAO . VENCIME- | SIMBOLO NAS . N
NIVEIS MENTO HORARIA | VERTICAL | FORMACAO
CLASSES
SEMANAL

A I PD/A -1 Al..A12 20 horas Classes Curso

Ensino

B,C, D L1

> Médio
formagao
Magistério

Ensino Regular Magistério,
¢ Supletivo de| g I PD/B-II Bl.BI2 20horas | Classes Estudos
12 a 42 géries adicionais e
do Ensino C,D Licenciatura
Fundamental, Curta.
Educacido
Especial e
. Curso
Educagiao Superior
Infantil com
C 11 PD/C-III Cl1..C12 20 horas Classe D Lécrzgii;;a
Plena
Curso
Superior
com
Licenciatura
Graduagdo
Plena e
D v PD/D-1V D1..D12 20 horas Especializa-
¢do

(Lato-Sensu

)
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ANEXO III

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — GRATIFICACOES - FG-M

NATUREZA DA AREA DE DENOMINACAO SIMBOLO CARGA
ATIVIDADE ATUACAO HORARIA
(SEMANAL)
DIRECAO Ensino Regular e Diretor de Escola FG-Ml1 20

Supletivo de 12 a
44a Séries do Ensino
Fundamental e
Educacao Infantil

ASSESSORIA Ensino Regular e | Assessor Téc.Pedagogico FG-M2 20
PEDAGOGICA Supletivo de 12 a

4@ Séries do Ensino
Fundamental e
Educacao Infantil

Orientador Educacional FG - M3 20

Supervisor de Ensino FG—-M3 20

Professor-Coordenador FG - M3 20
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Professor classe especial FG-M3 20
ANEXO 1V
ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO CREDITOS

(EM HORAS)
Cursos de Aperfeicoamento, 08als 05
et ¢ Al 0
promovidas por 6rgaos oficiais. 31a50 20
Obs.: devera ser apresentado o 51a100 30
Certificado para comprovagao. 101 2 150 40
15124200 50
2012250 60
2512300 70
301a350 80
3512400 90
Curso Superior Nao relacionado a educagdo 20
Curso Superior (Nova Habilitagdo) | Licenciatura nd@o aproveitada 40

para promogao vertical

Dedicag¢do Profissional e Para cada ano de servigco 20
Assiduidade comprovada freqiiéncia — 100%
Produtividade — Desempenho em sala de 15
aula.
— Participacdo e execugdo de
. .. 05
atividades civicas e
religiosas.
Publicagdes e trabalhos —  Por artigo publicado na area 10

especifica de sua atuagdo em
revista especifica ou técnica.

— Por artigo publicado em
jornal relacionado a area de 05
atuacao.
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— Autoria de livro didatico
publicado.

30
Trabalho apresentado em
Congresso ou Semindrio.

05
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ANEXO V

ESTRUTU’RADO
b PROGRESSAO > > ===
MUNICIPAL PA PB PC PD
1R 61008 |R$S 71135 | R$ 82943 R$ 967,12
|2 |R$ 62838 |R$ 73269 | R$ 854,32 R$ 996,14
< | 3 |Rs 64723 |R$ 75467 | RS 87995 R$ 1.026,02
< |4 |Rs 66665 |R$ 777,31 R$ 906,34 R$ 1.056,79
Pls R$ 68665 | RS 80063 | R} 933,53 R$ 1.088,50
g 6 |R$ 70725 | R$ 82465 | R$ 961,54 R$ 1.121,16
M 7 |R$ 72847 | R$ 84940 | R$ 990,40 R$ 1.154,81
o 8 |R$ 75032 | R$ 87487 | R$ 1.020,10 RS 1.189,44
C 9 |R$ 77283 | R$ 901,12 | R$ 1.050,71 R$ 1.225,13
A [10|Rs 79601 | RS 92815 | R$ 1.082,22 R$ 1.261,87
O [11|Rrs 819,89 R$ 955,99 R$  1.114,68 R$ 1.299,72
12| Rs 844,49 R$ 984,68 R$  1.148,14 R$ 1.338,73




