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Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estado do Parand

LEGISLATURA 2013/2016
Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: 84,940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

PROCESSO0 027/2016
CONTRATO N° 057/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS -PR E A EMPRESA CENTRO DE INTEGRACAQ
DE LSTUDANTES - ESTAGIOS CIN, NA FORMA ABAIXO:

U Municipio de Siqueira Campos, situado na Rua Marechal Deodoro, 1837, Centro, Siqueira Campos
PR, CNPJ: 76.919.083/0001-89, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal Fabiano Lopes Bueno, portador da cedyla de identidade RG n® 4.657.066-9/PR.
CPF n® 855.416,729-53, e a empresa CENTRO TE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS
CIN, CNPJ: 03.233.240/0001-24, localizada na Rua Azevedo Portugal, N® 1,369, Centro, na cidade de
Londrina - PR, 4 seguir denominada CONTRATADA, representada_gelo senhor fgor Barbosa de
Carvalho, portador(a) da cédula'de identidade RG N° 10,045.289-9 SSP/PR ¢ CPF n° 083,752.659-00
residente ¢ domiciliado em Siqueira Campos - PR, firmam o presente Contrato de Empreitada com
fundamento na Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 ¢ suas alteragdes, na proposta da CONTRATADA
datada de 05/06/2015, conforme condigdes que estipulam a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contralagéo de Agente de Integracdo especializado em administrar programas de estdgio para
intermediar a realizagiio de estdgio remunerado, o dmbito do Municipio de Siqueira Campos/PR, por
alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagiio Superior, Nivel
Teenico e Nivel Médio, vinculados ao ensing piblico e particular, mediante concessio de Bolsa de
Estagio, .

U preenchimento das vagas de estagidrios serd efetuado de acordo com as especificacdes descritas no
ANEXD [,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- Fica designado (a) o (a) servidor (a); SILVIO CARLOS NARDELLL,
portador (a) da CI/RG n®. 3.257.612-5 ¢ inscrito (a) no CPE/ME n®, 431.925.489-91 e servidor (a):
FLAVIA FATIMA E MOREAS, portador (a) da. CI/RG pn® ‘3,:43'!].9634} e inserito (a) no CPFMF n®
(149.446.809-29, para exercer a fiscalizagio e o acompanhamento do ohjeto deste Edital. nos termos
disciplinados nos art. 58, 11 ¢ 67 da Lei federal n° 8.666/93, e de acordo com o estabelecido no Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

FonedFax (43)3571-1122

Rua, Marechal Deodoro, 1.837 n® - CEP 84.940-000- Siqueira Campos - Parana SUBCLAUSULA
SEGUNDA - Integram ¢ completam o presente Contrato, para todos os fins de direito, ohrigando as

partes em todos os termos, a proposta da CONTRATADA, bem como as especificagdes do Processo
Administrativo n® 027/2016 — Tomada de Pregos n® 01/2016 e seus anexos.



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estado do Parani
LEGISLATURA 2013/2016
Rua Marechal Deodoro, 1837 = CEP: 84.940-000 Fone/fax: {43) 3571-1122

SUBCLAUSULA TERCEIRA:- O procedimento licitatdrio e a execugio dos servigos ohedecerio

integralmente a Legislacio aplicdvel e disciplinadora: Lei Federal n® | 1.788 de 25 de setembro de
2008: aplicando-se subsidiariamente as normas da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ pelos preceitos de direito
piblice, aplicando-se lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes
de Direito Privado.

SUBCLAUSULA QUARTA;- As vinculacies dos Estagidrios que estio cumprindo seus estdgios na
Prefeitura Municipal Siqueita Campos deverfo ser respeitadas pels Integradora dos  Estdpios
supervisionados vencedora do presente cerame ¢ os novos estagidnos demandantes de oportunidade
perante esta Prefeitura deverfio ser contratados e vinculados pelas [ES ao Sisterna de Estipios
Supervisionados da Apéneia Integradora, em no méximo 03 (cinco) dias da solicitagio do
Departamento de Recursos Humanos deste ente pablico e dispenibilizados para o exercicio das tarefas
e servigos de estagios cominados nas diversas repartigdes do mesmo.

SUBCLAUSULA QUINT A= O preco da proposta esta incluso todos os custos incidentes na prestacio
do scrvigo, nio poderd ultrapassar a taxa de administragio maxima de 1,89% (UM VIRGULA
QOITENTA E NOVE por cento} sobre os valores (bolsa auxilio e auxilio transporte) a ser pagos aos
cslagianns.,

Os valores dos pagamentos & empresa contratada estardo sujeitos 4 quantidade de vagas de estigio
preenchidas,

CLAUSULA SEGUNDA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

O procedimento licitatorio e a execugio dos servigos obedecerdo integralmente a Legislagio aplicavel
¢ disciplinadora; Lei Federal n® 11,788 de 25 de setembro de 2008; aplicando-se subsidiariamente as
normas da Lei Federal n® 8.666/93 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se The,
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigies de Direito Privado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- O3 casos omissos seriio difimidos de comum acordo entre as partes,
com base nas legislacles em vigor, em especial pela Lei Federal n 10.520/02 ¢ subsidiariamente pela
Lei Federal n" B.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA; DO VALOR CONTRATUAL E DA ESTIMATIVA DE GASTOS

O Percentual (%) ofertado como taxa de administragio serd de 1.89% {um virgula oitenta e nove por
centn}. O valor estimado decorre por ocasido do nimero de vagas previsto, de acordo com a
necessidade da Prefeiura do Municipio de Sigueira Campos. e o percentual de custos de

administragiio do servigo, obtido em pesquisa de mercado realizada piara o objeto desta licitacio,

0 mlmero maximo de vagas ofertadas é de 116 (cento e dezesseis) vagas més, sendo: 73 (setenta e
trés), com carga horaria de 20 horas ¢ 43 (quarenta e trés) com carga hordria de 30hrs

O valor estimado mensal ¢ de R$61.642 84 e para o periodo de 12 (doze) meses ¢ de
RE 739.714,08 {sctecentos ¢ trinta ¢ nove mil setecentos ¢ quatorze reais ¢ oito contavos).

O CONTRATANTE se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou nio a totalidade da verba,
inclusive, quanto ao quantitativo previsto,
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Prefeitura Municipal de Siqueira Campos

As despesas decorrentes do fornecimento objeto deste contrato serfio contratadas com recursos

provenientes das rubricas orgamentarias:

(27) 030004 122.0009.2009.3 3 90 39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceirns — PJ — 1006 -

Departamento de Administracdo,

(IO7} 0300 F3 4520007 2.1 14 3.3 90 39 (00000 — Oudros
Divisdo de Obras e Urbanismo,

(108} 0500 15.452.0007.2.114.3.3.90.39.00.00.00 — Outros
Divisdo de Obras e Urbanismo.

(129} 05.02.26.782.0007.2,120.3.3.90.39.00.00.00 — Outros
Divisdo de Servigos Rodovidrios,

(145} 0304754520007, 2,004,3.3.90. 3900, 00,000 — Outros
Divisdo de Servigos e Utilidades Priblica,

(276) 07 01 12 361 00422031 3.3 90 3680006000 — Chatros
Divisdeo de Enving Fundamenial.

(277} 0700 £2.368.0042.2.03 1. 3.3.90.39 000000 — Ouiros
Divisdo de Ensino Fundamental.

(278) 07.00.12.361.0042.2.031,3.3.90.30.00.00.00 — Ouiros
Divisdo de Ensino Fundamental.

(339} 0501 20.608.0014.2.047. 3.3.90.39.00.00.00 — Ouiros
Depavtamento de Agriculiura.

(333) 01226610062 2053 3 3.90.39.00.00.000 — Cutros
Departamento de Industria e Coméreip,

(363} 09022661 0062.2.925 3 3.960.39.00.00. 00 — Chutres
Divisdo de Turismo.

(377) 10.01.27.842.0040.2 045.3.3. 003900, 00.00 — Outros
Departamento de Espories,

fdady [2.00 18540 0077.2.0053.3.00.39 00.00.00 — Outros
Pepartamentn de Meio Ambiente,

(473) [2.02. 16 541.0077.2.015.3.3.90.39.00,00.00 - Outros
Fundeo de Meio Ambiente.

(483 1300 164820057 2.041.3.3.90.30.00.00.00 — Quiros
Departamento de Habitagdo.

{496} F3.00 F3 3920048 2 0463 3 90390000000 — Outros
Departamento de Cultura,

(384} 110008 243.0081.6,049.3,3.90.30.00.00.00 — Outros
DIAAF,

(204} 0601 10.302.0075,2.022.3.3.90.39.00.00.00 — Outros
Departaments de Saide,

(203} 0601 10.302.0075,2.022.3.3.90.39.00,00.00 — Outros
Departamento de Saide,
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- As dotagdes aqui descritas poderio, eventualmente, ser substituidas
por outras no decorrer da vigéncia do presente contrate, em virlude da votagio da Lei Orgamentdaria

pela Cimara de Vereadores,

SUBCLAUSULA SEGUNDA:- A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, ¢ mediante Termo Aditive, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, no
mentante de até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualivado deste Contrato. De acordo
com o Pardgrafo Primeiro do art. 65 da Lei 0% B666/93 nenhum aeréscimo ou supressdo poderd
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exceder os limites estabelecidos em Lei, salvo, ds supressies resultantes de acordo celebradas entre
a5 partes.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES PARA EFETIVAR O PAGAMENTO E DO
REAJUSTE

() pagamento de cada fatura mensal cormespondente & laxa de administragio proposto pela empresa
contralada & mais o repasse dos valores constantes na folha de pagamento das bolsas auxilios aos
estapidrios, serd repassado a empresa vencedora até o 5° dia 1til do més subsequente ao da prestagdo
dos servigos mediante a apresentagiio da Nota Fiscal ou Fatura bem como das certides nepativas que
comprovem a regularidade junto ao TNSS e FGTS.

Crualquer erro ou omissio havido na documentagio fiscal ou na fatura scra objeto de correciio pola
CONTRATADA e haverd em decorréncia, suspensio do prare de pagamento até que o problema scja
definitivamente regulanzado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- Durante a vigéncia do Contrato, os precos (taxa administrativa) serio
fixos e irreajustaveis, exceto nas hipateses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagio
prevista na alinca “d” do inciso 11 do art, 65 da Lei n. ® §.666/93 ou de reduciio dos pregos praticados
o mercado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Durante a vigéncia do contrato somente poderd ser alterado o valor da
bolsa dos estagidrios, que ficard a eritério do Municipio.

CLAUSULA QUINTA: DO TRAZD

O prazo para execucdio do contrato serd de até 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
contrato.

0 pravo referido poderd ser renovado, por acordo das partes, por periodos de 12 {doze) meses, niio
wlirapassando 60 (sessenta) meses lotal.

C-LﬁUSULﬁ'_ SEXTA: DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA (AGENTE DE
INTEGRACAO)

(bter da Prelcitura do Municipio de Siqueira Campos & qualificagiio das oportunidades de estigios
pussivels de serem concedidas,

Encaminhar cstudanies cadastrados o identificados com as oportunidades de cstdmos concedidas.
Preparar tods documentagio legal relerenle so estagio.

Preparar ¢ providenciar para que # Prefeiture do Muntcipio de Sigueira Campos assine o Termo de
Compromissno, observandp-sc as exigéneias contidas nas nommas legais o regulamentares perlinentes,
conslando pelo menos:

Identificagde do estagiario, do curso e o seu nivel,

Qualificaco e assinatura dos subscreventes,

As condigdes do estigio,
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Mencio de que o estagio ndo acarretara vincule empregaticio.
Valor da bolsa mensal.

Carga hordria semanal compativel com o hordrio escolar, nio ultrapassando a carga hordria de 30
horas.

Duragio do estdgio, que serd de no méximo guatro semestres letivos, Assinaturas do estugiirio,
responsavel pela Prefeitura do Municipio de Sigueira Campos ¢ pela Instituicio de Ensing,

Condigdics de desligamento do estagio,

Indicag@o precisa do professer orientador da drea objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o
desempenho do aluno.

Indicaglo preeisa do supervisor da Prefoitura do Municipio de Siqueira Campos, servidor de seu
guadro de pessoal, com formagio ou experiéneia profissional na drea de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario, a quem caberd avaliar o desempenho do aluno,

Indicagio do mimero da apolice de seguros contra acidentes pessoais e o nome da seguradora.

Observar o cumprimento pelas Insttuigdes de Ensino conveniadas dos scguintes requisitns e
obrigagdes;

Exigéneia do educando do relatorio semestral de atividades.

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reotientando o estagidrio para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

Incorporar o plano de atividades do estagiario, claborado em acorde entre a contratante, a Instituigio
de Ensine e o educando ao termo de compromisso por meio de aditivos 4 medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Por ocasiiio do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacio do estigio com indicacio
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagio de desempenho.

Manter a disposigio da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estdgio.

Enviar & institviciio de cnsino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatdrio de atividades,
com vista obrigaldria ao estagiario.

Caontratar segure contra acidentes pessoais em favor dos estapidrios, a viger durante o estigio, com
apdalice minima no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais).

Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfces assumidas lodas
as condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas na licitagio.

g



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estaclos eley Parani
LEGISLATURA 2013/2016
Eua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: 84.240-000 Fone/Tax: (43) 3571-1122

Apresentar sempre que solicitado durante a execugdio do contrato os documentos que comprovem
estarem cumprindo a legislagio em vigor quanto as obrigaces assumidas na licitagio, cm especial,
cocurgos sociais, trabalhistas, previdenciarios, ributirios, [scals ¢ comereiais, scguros.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOLS DA CONTRATANTE

Participar da elaboragio do contrato a ser celebrado com o agente de integragio. Formalizar as
oportinidades de estdgios, em conjunto com a contratada, atendendo as condigdes definidas pelas
Instituicies de Ensino para a realivagio dos estagios. Solicitar ao apente de integracio a indicagio de
estudantes que preencham os requisitos exipidos pelas oportunidades de estigio.

Infarmar o nome dos estudantes que efetivamente fario o estagio.

Celebrar com o estudanie o Termo de Compromisso, observando-se as exigéncias contidas nas normas
legais e repulamentares perlinentes.

Manter em arquivo e 4 disposigio da fiscalizacio documentos que comprovem i relagio de estagio.

Receber os estudantes encaminhados ¢ manter com os mesmos, entendimento sobre as condigtes de
realizagio do estdgio. Proporcionar todas as facilidades necessarias 4 boa execugio dos servigos e
permitir o-acesso As instalages e aos equipamentos que os estagiarios devam utilizar, © gue estejam

em poder ou sob a guarda da contratante, desde que os mesmos nio sgjam sigilosos.

Alerar os estagiarios acerca do cardter reservado das informagdes, operagdes e documentos da
contratante e sobre o cumprimento das normas disciplinares de estigio.

Conceder aos estagidrios a bolsa-auxilio ¢ efetuar o pagamento, inclusive do auxilio ransporle.
Conceder recesso remunerado, nos termos do art. 13 da Lei Federal n” | 1.788/2008. Participar da
sistemdiica de acompanhamento, supervisdo e avaliagio de estigios, fornecendo, quando for o caso,
dados do ensino, diretamente ou através do agente de integracio.

Receber das scerctanias onde se realizar o estdgio, os relatorios, avaliagdes e frequéncias do estagiario,

Farnecer & Instituigiio de Ensino, quando solicitado, informagdes pertinentes ao desenvolvimento do
eslagidrio,

Informar a contratada a reseisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Realizagio de
Fstigio, para as necessdrias providéncias de interrupgio dos procedimentos administrativos o cargoe da
contratada,

Solicitar a substituigio de estudantes estagiarios quando necessario.

Ofertar instalactes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e culrural.

Indicar funciondrio de sew quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar estagiirios,
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Reduzir a jormmada de estdgic nes periodos de avaliacdo, quando previamente informado pelo
cstagiario,

Cumprir toedas as responsabilidades, como Concedente, indicadas nos Termos de Compromisso de
Estdgio, zelando por seu cumprimento.

CLAUSULA OITAVA; DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aos proponentes que ensgjarem o retardamento da execuglo do certame, comportar-se de modo
inidéneo, ndo mantiverem a proposta; fizerem declaragio falsa, cometerem fraude fiscal, se recusarem
a assinar o contrato, falharem ou fraudarem na execugdo do contrato poderdo ser aplicados, conforme
o caso, a5 scguintes penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93, 10.520/02 ¢ Decreto n® 3.535/00.

Adverténeia, por eserito;

Mulra equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento nio cumprido, até o limite de
[ 0% {dez por cento) sobre o valor previsto da contratagiio;

Suspensio tempordria de participagio em licitagdes ¢ impedimento de contratar com a Administragio
Piblica, por um praze ndo superior a U3 (cinco) anos.

Declaragiio de inidoncidade para licitar ¢ contratar com a Administraciio Piblica enguanto perdurarem
os motives delerminantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perunte a propria
auntoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangio aplicada com base no
inciso anterior.

MNos termos do pardgrato 3° do arl. 86 ¢ do pardgratt 1" do art. 87 da Lei 0¥ 8.666/93, 4 mulw, caso
aplicada apds regular processo administrative, serd descontada do pagamento evenmalmente devido
pela Administragio ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, em conformidade com a
legislagio especifica.

Fica facultada g defesa prévia da Licitante, em qualquer caso de aplicacio de penalidade, no prazo de
05 {cinco) dias dieis, contados da intimagdo do ato.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no Artigo 78 e
seguintes da Lei Federal n® 8.666/93.

SUBCLAUSULA UNICA:- A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso
de reseisfio administrative, prevista no Artipo 77 da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA: DAS ALTERACOES

A alteragdo de qualquer das disposigbes estabelecidas neste Contrato somente se reputara vilida se
tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAD



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estades do Parand
LEGISLATURA 2013/2016
Rua Marechal Deodora, 1837 — CEP: §4,940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

O extrato do presente contrato serd publicado pela CONTRATANTE. em cumprimento ao disposto
no-art. 61, pardgralo inico da Lei Federal n® 8.666/93 com demais alteragdes;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

As partey clegem o foro da Comarca de Siqueira Campos — PR, para dirimir toda ¢ qualquer questio
perlinente ao presente negocio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, estando justos € contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
torma, na presenca de 02 (duas) testernunhas.

Sigueira Campo, 11 de maio de 2016,

Fabians Lopes Bueno CENTRO DE ANTES - ESTAGIOS CIN A &
CONTRATANTE CONTRATADA @w o
Wﬁ 2 :\.'.éﬂ‘
™ R

Testemunhas:

5 _‘.1'1
_.:fé[_,_,.__:r N
Silvio Carlos Nardelli
RG 3.257.612-5
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MUNICIFIC DE SIGUEIRA CAMPOS - ESTADD 0O PARANA
Extrato de Contrate n® 057/2046, tende em vista a
HOMOLOGAGAD da Tomada de Prego n® Di/201E,
CONTRATANTE: Municpio de Siqueina Tampos
CONTRATADA CENTAD DF INTEGRACAD LUt S 1UDANTES -
ESTAGICECIN
QBJETD: Conlralagiy de Agenle Ce MIEQrEsdo espenaiems om
agrninslrar programes de estags fard inlermesias a realizagdo de
estagio remuterado, no gmbilo o Municipio da Scusra Campos -
FR, pir gliros ragularmante matriculadod & com freguincia platva
am curscs de Educagio Superer, Mivel Tacnico o Mival Média,
vinculados ao ensina piblico & parlicslar, madiants concesséo de
Bosze de Eslépr,

VALOR TOTAL RF 722.714,08 iselacenlos & e & nove mil
seloconios o Quaiorze ress & oo centavos)
Sigueira Campos; 11 de Men de 2018
Fabuaie Lopes Syeno
Pr-.-.«"m.'u Murisioal

PREFEITURA MI.I RICIPAL DE SIGUEIRA CAMPOS - FAHAH#
Byiss e 8 a o8 Loilagis - Mresho Prageacal
QBJETD: A SII..="ILI di 02 dois) dnibus arliculados semraves @ 02
idois) Grkbus urbanos BETINCV0E, Corlorme especifisnEio unstatte
no Tarmg ga Relardngiy (amexo 1,
PROTOGCOLD ald as 13h45min do dia 01062016,
ABERTURA: 01 de junho de 2016 - Hera! 14h00min,
LOCAL DE ABERTURA: Prelaitura hMunicgal
Daodora n? 1837, Dentig,
INFDFHMACCIES: Frafaiturs Munigipsl - Tel: 43) 35711122,
EDITAL COMPLETC - WiwW doa siquairacampas.pr.goy o
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MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 - CEP: 84940-000
CNPJ n® 76919.083/0001-89

e "-._'Lt-:'i"i._'
MEMORANDO INTERNO *=, ’?/\ L
o {}' i J'.r_‘-'rzl_a!
De: Departamento de Administragdo k . f‘f”“"
Para: Gabinete do Prefeito g

Siqueira Campos, 24 de Margo de 2016.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente
autorizagéo para realizagdo de LICITACAQ, para contratacdo de Instituigio
Integradora de Estagios Supervisionados para operacionalizacdo de programas
de estagio, no ambito do Poder Municipal, em beneficio de estudantes
universitarios, ensino médio e profissionalizante, regularmente matriculados e
efetivamente frequentando os cursos da area de estagio para o ano de 2016,

conforme especificagdes constantes do anexo I.

Informamos ainda que a referida contratacao fica tera valor
maximo de 64.130,00 (sessenta e quatro mil cento e trinta reais) mensais,
totalizando 769.560,00 (setecentos e sessenta e nove mil quinhentos e sessenta

reais) no periodo de 12 meses.

Atenciosamente,

Zé&.ﬁuh
Silvio Carlos Nardelli
Departamento de Administragédo



O IEEST ¢ uma Entdade Beneficsnle de ALnSlénoa Soaal @ de Luizeds Piblca
Eam fins uefaingd, maride o0 ConNBATOSS 408 MEmBiDN CLoisadons.

CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA G‘E

A=

s Fncs KSRV o, st B "™ EHPREGAEBEOLA 00 PARAMA
Desde 1967
PCE/2016 —n® 0092 Curitiba, 07 de margo de 2016
A F'I'_-II___—-I_E""‘ -

.ﬂ;‘z&\_ - {2

ey -
Excelentissimo Senhor j‘i g S Nuwd
FABIAND LOPES BUENO ;{#-"’*
DD. Prefeito Municipal de Siqueira Campos N .
Estado do Parana O

Ref.: Cotacdo de Precos para Fins de Licitagao

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrative, de Utilidade
Plblica Federal, Estadual e Municipal, com sede & Rua Ivo Ledo, n® 42, bairro Alto da Gléria,
em Curitiba-PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.610.591/0001-80, em atencio a
sua solicitagdo, vem pela presente manifestar interesse em oferecer nossos servigos de
integragdo de estagiarios, na forma do art, 5% da Lein® 11.788/08.

Para tanto, informamos que a taxa de administragdo usual & de 10% (dez por cento), sobre
cada uma das bolsas-auxilio e obrigagBes inerentes repassadas aos eslagidrios,
independentemente do nlvel escolar dos mesmos, ressalvados casas excepcionais.

Cordialmente,

§ f . _
/"’?/?JJ'JJ“‘”“ ;

;?’ Antdﬁ[u.ﬂasi o Budal da Costa
SUpE{_:lrila/n‘ljeﬁ/te Executivo

“COMPROMETIMENTD COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA."
Rits lva Ledo, 42- Fone: 41 3313-4370 - Fax: 41 3352-3862 - CEP 30030-180 - Curitiba - PR
Sile: wiew cipeprora e« e-mall- ana lacerda@cieepr.ong.br



Soheitacdo de orcamanta para contratagio de Instituigdo Integradora de Estagio Superdsionado

A Prefeitura Munlcipal de Slqueira Campos [PR)
Data; 07/03/2016
Meme Razao Soclal: CENTRO DE INTEGRAGAD DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CHNPE: 03:233.240-0001-22
Enderego: RUA MATO GROSSD, 927 - ERIFICID CENTRO PROFISSIONAL - TERRED

Cidade: LONDRINA UF; PRRANA
ITEM ESPECIFICACED URIGADE PERCENTLAL DA TAKA DE ADM
CONTRATACAD DE LNSTH'UII;-EO INTEGADORS DE ESTAGION WALDH DA TAXADE ADMINIS'I'RM,'E.CI SOGRE 3 50 E'-"'.;
: VALORES DE BOLSA -AUXILIO REPASSADID MENSALMENTE ADS ESTAGIARIOS PELO MUNICIMD DOF SICIUEIRA % !
CAMPOS, INDEPENDENTE DO NIVEL ESCOLAR 0O ESTAGIARID,
(2ITO VIRGULA CINQUENTA PORCENTDH

ohs. O propasta deverd ser oxpressa em perceniual, o qual sera aplicadn sobre o valor total da contratagio,

PLANILHA COM NMUMERD MAKIMO O VAGAS PR DEPARTAMENTD DE ACORDO COM LEI FEDERAL 11.788

CEPARTAMENTO MAX VAGAS | VALOR DOLSA CARGA HORARIA
ADMINISTRACAD 2 RS 660,00 30
sAlDE 23 RS 660,00 30
EDUCACAOD 73 RS 440,00 20
50CIAL 5 RS 660,00 30
AGRICULTURA 5 RS 660,00 30
PLANEIAMENTO 1 RS 660,00 30
ESPORTE = A 1 RS 660,00 30

C.'\.’IIMEG:" SINATURA DO RE El. LEGAL

ﬁ*‘?“



I'\.le[Lli.."

PROPOSTA COMERCIAL

/%‘.Ic:l'l-lrr .q.;l
~ RAZAO SOCIAL }_ - CNPJ: Lé:l
: Instituto PROE 06. 993 353;0“01 51 X
e =1 L ==y : 4: g

ITEM ESPECIFICACED DOS MATERIAIS TAXA %
ADMINISTRATIVA
il A T ... S
1 PROPOSTA COMERCIAL PARA Administracio de contratos 6% (Seis Por

de estagiarios, organizagio, controle e elaboracio Cento) sobreo
valor de bolsa

de documentagdo possuindo atendi i o

g 8] A tendimento personalizado, auxilio paga a
com pessoal técnico adequado €  cada estudante.
disponivel para a realizagdo do objeto da licitago.

NOTA MERCIAIS

Através de deposito identificado

CGNDICDES DE PAGAMENTO
VALIDADE DA PF{GF‘DSTA 60 (sessenta) dias
. PRAZO DE ENTREGA -12 Mesé-é -
. LOCAL DE ENTREGA Prefeitura quc:pal r{:_le Slquewa Campus

Maringéa, 23 de Margo de 2016.

VL

assiaha Meneghello Fabiano
Coordenadora Financeira

INSTITUTO PROE
Rua Baszillo Salchuk, 388 - Centro — Maringa — Parana - Cep 87.013-180

Telefones: (44 30284177 | 3031-1475 - Home Page: www.pros.org.br - E-mail DfﬂE‘l@ proe.org br



MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 - Centro - CEP: 84940-000

CNPJ: 76.919.083/0001-89 (SOYER
(& N
| [;L”_-i;’.f:- '|
s a3 .
COMUNICADO INTERNO W T
L | its
De;
Gabinete do Prefeito
Paya:

Departamento de Licitacdo.

Siqueira Campos/ PR, 25 de Marco de 2016.

Prezado Senhor,

Pelo presente autorizo a realizagio de LICITACAQO para
Contratacdo de Empresa para Administragio de contratos de Estagio, pelo

periodo de 12 meses, conforme solicitagdo do Departamento de Administracao.

Por oportuno, solicito o encaminhamento do processo a Divisao
de Contabilidade para indicacdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer
tace & despesa.

E visando impor legalidade aos atos publicos, apos devera ser
encaminhado & Assessoria Juridica desta municipalidade para fins de apreciacdo ¢

andlise do referido procedimento.

Atenciosamente,




MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANA

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro - CEP: 84940-000
CNPJ: 76.919.083/0001-89

&7 o
1%/ N
MEMORANDO INTERNO J(j( S It
De: Departamento de Administracio. B ]

Para: Divisao de Contabilidade

Sigueira Campos, 28 de Margo de 2016.

Prezados Senhores,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicacdo de
recursos financeiros para realizagdo de LICITACAO para o Contratacdo de

Empresa para administracdo de contratados de Estagios, pelo periodo de 12
Mmeses,

Informamos que o valor maximo da presente licitacdo é de
769.560,00 (setecentos e sessenta e nove mil quinhentos e sessenta reais).

Atencicsamente,

Robso
Presidente

Silva Reis
missdo de Licitacdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89

Siqueira Campos, 29 de margo de 2016
AI:I_’E"M - n'..::i A
by 4
MEMORANDO INTERNO f"}-’ f 6 "
DE: Diviséo de Contabilidade W 7
PARA: Departamento de Administragao N

Conforme solicitagdo segue a dotagéo para realizacéo de LICITACAO,
para contratagdo de Estagios Supervisionados para operacionalizagdo de programas de
estagio, no ambito do Poder Municipal, em wencficio de estudantes universitarios, ensino
medio e profissionalizante, regularmente matriculados e efetivamente frequentando os
cursos da area de estagio para o ano de 2016.

De acordo com o memorando interno do Setor de Licitagéo, o valor da
licitagao esta estimado em R$ 769.560,00 (setecentos e sessenta e nove mil quinhentos e

sessenta reais).

DOTAGAQ: e LES SR CAO FONTE DEPARTAMENTO
(271 03.01.04.122.0005.2.019.3.3.90.39.00.00.0C Qi oagus lerceims - P . 1000 Departamento Adminizstragio
 (107) 05.01.15.452.0007.2.114.3.3.90.39.00.00.00 | Oulrus suivigus erceiros-PJ | 1000 Divisdo Obras e Urbanismo
~ (108) 05.01,15.452.0007.2.114.2.3.90.39.00.00.00 | Outros servicosierceiros-PJ | 1511 | Divisio Obras e Urbanismo
(129) 05.02.26.782.0007.2,120.3.3.90.39.00.00.50 Outros servigas terceiros - PJ 1000 Divisio Servigas Rodoviarios
(145) 05.04.15.452.0007,2.004.3.3.50,39.00.00.00 | Outros senvigas lerceires - BJ 1000 Divis&o de Servigos Publicos
-& Utilidade Piblica
[
{276) D7.01.12.261.0042.2.031.3.3.80.39.00.00.00 | Qutres senvigos tercaiios - PJ 1000 Divisdo Ensine Fundamental
{277} 07.01.12,361.0042 2.031 03.3.90.35.00.00.00 | Qutros senigos baceiros - P 1103 Divis&o Ensing Fundamanial
{278) 07.01.12.361.0042.2.031.3.3.90.39.00.00.00 | Oulros sc;-.‘i-rcuﬁ lf-z{mims -PJ | 1104 Dhvisdo Ensino Fundamental
(338) 05.01.20.608,0014.2.047.3.3.80.38.00.00.00 | Quiri~ - ‘s t:-.-:ceirus -Pd 1000 Departamenio de Agriculiura
(353) 09.01,22.661,0062.2.053.3.3.90.39.00.00.00 | Outrus survicos terceiros - PJ 1000 Dep Industria & Comercia
(363) 09.01.22.661.0062.2.525.3.2.90.35.00.00.00 | Cutros sarvicos lerceiros - PJ . 1000 Divis#ao do Turismo
{377) 10.01.27.812.0046.2.045.3.3.90.38.00.00.00 | Dulros servigus terceios - PJ 1000 _Departamento de Esportes
(#64) 12.01.18.541.0077.2.015.3,.3.90.28.00.00.00 | Dutros servigus tercelros -PJ | 1000 | Dep Meio Ambients
(475) 12.02.18.541.0077.2.015,2.3.90.38.00.00.00 | Oulras serviges lsreeirgs - PJ 1000 Fundg Meio Ambiente
(4851 13.01.16.482.0057.2.041.2.3.90.30.00.00.00 | Oulros servigos lerceirgs - PJ 1000 Dep Habitagao
(456) 15.01.13.3%2.0044.2,045.3.3.90.39.00.00.00 Dutros Sl.-‘.-r'-.ri(;f,‘:i ferceiras - PJ 1003 Dap de Cultura
(391) 11.01.08,243 0081,6.049.3.3.80.39.00.00.00 | Oulros servizbs tercairos - P 1000 DLLAAF,
e i

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1837 — Centro
I'one: (043) 3571-1122 — CEP: 84.940-000

SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
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[204) 06.01.10.302.0075.2.022.3.5.80.39.00.00.00 | Qutros servigos ferceires - PJ 1303 Departamento de Salds
(203) 06.01.10.302.0075.2.022.3.3.50.39.00.00.00 Dutros servicos terceircs - PJ 1000 Depantamente de Sadde
ELEMENTO ol L DESCRIGAC
3.3.90.39.78.00.00 SERVICO DE APDIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
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Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estido do Parand
LEGISLATURA 2013/2016
Hua Marechal Deodare, 1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 0012016
PROCESSO N" 0272016

O Senhor FABIANO LOPES BUENO, Prefeito do Municipio de Sigueira Campos, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, tora piblico que se encontra aberta, nesta unidade, a
licitagiio na modalidade TOMADA DE PRECOS do tipo MENOR PRECO - Processo n® 27/2016, que
serd regida pela Lei Federal a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, suas allterugbes e demais =11
legislagio aplicavel. objetivando s contratagio de Agente de Integrago especializado em administr ;,Z/G’EE r—‘lQﬂ
programas de estagio no dmbito do Municipio de Siqueira Campos em conformidade com o dmpu b,
nit Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 que trata do estagio. .-RJ.“ J ),

T

A sessdo de processamento da Tomada de Pregos serd realizada na Sede da Prefeitura Municipal de:
Siqueira Campos, localizada na Rua Marechal Dendoro, 1837, Centro, iniciando-se no dia 29 de Abril St
de 2016, as 09:00 horas.

0 recebimento dos envelopes: n® 01 contendo a documentagiio de Habilitagio e envelope n® 02
contendo a Propuosta de Prego se dard no Setor de Protocolo, até as 09:00 horas do dia 29 de Abril de
2016.

As propostas deverdo obedecer s especificagdes deste instrumento convocatdrio e seus anexos, pirte
integrante deste edital.

O [idital estard disponivel gratuitamente, no site oficial do municipio de Siqueira Campos:
htp:dfwww.doe sigueiracarpos. pr.aoy, brd

Inlegram este Edital:

ANEXO | - TERMO REFERENCLAL

ANEXO I - AUTORIZACAD PARA REPRESENTAR A PROPONENTE

ANEXO LI & HIB — CARTA PROPOSTA — DISCRIMINACAO DOS SERVICOS SOLICITADOS

ANEXO 1V - REPONSARILIDADE E VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS, SUJEICAD
AS EXIGENCIAS DO EDITAL E CUMPRIMENTO AQ DISPOTOS XXXIII ART 7° DA CONSTITUICAD
FEDERAL.

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAQ DE RECEBIMENTO DOS ELEMENTOS DO EDITAL.
ANEX0 VI - MODELO DE DECLARACAD DE RENUNCIA

ANEXO VII - MODELQ DE MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VTI - CAPACIDADE FINANCEIRA

ANEXO X — DECLARACAO DE SUIEICAQ AO EDITAL E INEXISTENCIA DE FATOS
SUFERVENIENTES IMPEDITIVOS DA HABILITACAQ

ANEXO X - DECALRACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENG FORTE



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estado do Parnd
LEGISLATURA 2015/2016
Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: §4,940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

I - DO OBJIETO:

l.1. Contratagiio de Agenie de Integragiio especializado em administrar programas de estigio para
intermediar a realizago de estigio remunerado, no imbito do Municipio de Siqueira Campos - PR,
por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagiio Superior,
Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino pablico e particular, mediante concessdo de Bolsa

de Estigio. O preenchimento das vagas de estagidrios serd efetuado de acordo com as especiﬁcat;_ﬁfa,(}f:t;'.f-"r"-‘i'f__—.i
descritas no ANEXO 1. :‘;rf N

- | W]
I1- DAS CONDICOES GERAIS b

_\%'-E;- —

r
g

2.0 DO TETO, DOTACAO ORCAMENTARIA, EXECUGAO E CONDICOES DE PAGAMENTOS i 2

2.1 Ficam estabelecidos, conforme descrito no anexo 1, como valor maximo para a presente Licitagdo.
RE 769.560,00 (setecentos e sessenta e nove mil quinhentos e sessenta reais), Buolsa + taxa de
administragio 6% (seis por cento), par um periodo de 12 {doze) meses, com ¢ recurso financeiro
proveniente das seguintes dotagdes orgamentérias:

(27) 03.01.04.122.0009.2.019.3 3.90.39.00.00.00 — Cutros Servigos de Terceivos — PJ — 1000 -
Departamento de Administracdio.

(107) 03.00. 13 452.0007.2.114.3,3,80.39.00.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros
Divisdo de Obras e Urbanismo,

(108) 03,0013 432.0007.2.114.3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros — PJ — 1511 -
Divisdo de Obras e Urbanismo,

(129) 05.02.26.782.0007.2.120.3.3.90.39.00.00.00 — Owuiros Servicos de Terceiros — PJ — 1000 —
Divisdo de Servigos Rodovidrios,

(143} 03,0415 4520007 2.004.3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Servicos de Terceivos — PJ — 00
Divizdo de Servigos ¢ Utifidades Piblica,

(276) 07.01.12.361.0042.2.031.3.3.90.39.00.00.00 — Ourros Servigos de Terceiros — PJ — 1000
Divisdo de Ensino Fundamental.

(277) 07.01.12361.0042.2.031.3.3.90.39.00.00.00 — Quiros Servigos de Terceiros — PJ — 1103 —
Divisdo de Ensino Fundamenial.

(278) 07.00.12.361.0042.2.031.3.3.90.39.00.00.00 — Cutros Servigos de Terceiros — PJ — 1104 —
Divisdo de Ensino Fundamental,

(339) 08.01.20.608.0014.2.047.3.3.90.39,00.00.00 — Outras Servigos de Terceiros — PJ — 1000
Departamento de Agricultura,

(333) 09.01.22.661.0062.2.053.3.3.90.39.00.00.00 - Ourros Servigos de Terceiros — PJ — 1000
Departamento de Induistria e Comércio.

(363) 09.01.22.661.0062,2.925.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — PJ — 1000 —
Divisdo de Turismo.

(377) 10.01.27.812.0046,2.043.3,.3.90.39.00.00.00 — Ontros Servigos de Terceiros — PJ — 1000
Departamenio de Espories,

(464) 12,0118 541 0077 2.015.3.3.90.39.00.00.00 — Ourras Servigos de Terceiros — PJ — 1000
Departamenta de Meio Ambiente.

(473) 12.02.18.541.0077.2.005.3.3.90.39.00.00.00 - Ourros Servigos de Terceiros — PJ — 1000 —
Frnde de Meio Ambiente,

(483) 13.01.16.482.0057.2.041.3.3.50.39.00.00.00 — Ourres Servicos de Terceiras — PJ — 1000
Departamenio de Habitagdo,

(496) 13.01.13.392.0048.2,046,3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P~ 1000
Departamento de Cultura.

(391) 11.01.08.243.0081.6.049.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — PJ — 1000 —

PI— 1000 -
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(204) 06.01.10.302.0073.2.022.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — PJ — 1303 —
Departamento de Satide.,
203) 06.01.10.302.0075.2.022.3.3.90.39.00.00.00 — Owras Servicos de Terceires — PJ — 1000 —
Departamenio de Saiide.

2,11 A Prefeitura se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou niio a totalidade da verba prevista.
inclusive quanto ao quantitative previsto.

2.2 0 prazo para execugio do contrato serd de até 12 meses, a contar da data de assinatura do contrato,

2.3 O pagamenle sera efetuado até o 10° dia do més subsequente mediante a apresentagio do
Boleto/fatura ou Nota Fiscal, bem como das certiddes negativas que comprovem a regularidade junto
an INSS ¢ FGTS,

g ‘uﬁaﬂ—r L T
. _ & %
I11 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO: i
..; |] .LU' ‘v |
3.1 Poderdio participar da licitacio as empresas que: A
"‘l.,'h‘--\L 2 L

3.1 Atenderem plenamente as exigéncias deste edital, inclusive quanto & documentaciio constants -
deste instrumento e seus anexos.

3,1.2 Serd vedada a participagdo de empresas que tenham sido declaradas inidéneas por ato do Poder
Plblico; que estejam scb processo de concordata ou faléncia; que estejam impedidas de licitar e
contratar com a Administragio Municipal: que foram suspensas de licitar e contratar por qualquer
orgiio da Administracdo Piblica, em todas as suas esferas; se reunidas em consdreio, qualquer que seja
a sua forma de constituicio e aquelas enquadradas nas disposicies do art. 9° da Lei Federal 8.666/93.

3.1.3 Somente podero participar deste certame as empresas regularmente estabelecidas no Pais, desde
que atendam a todas as exigéncias do Edital e que tenham especificado como objeto social da
BITIPresa, expresso no estatuto ou contratoe social, atividade compativel com o objeto desta licitacio ¢
que satisfacam integralmente as condigdes deste Edital e seus Anexos.

IV - DA AQUISICAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS:

O presente edital, com seus anexos, encontra-s¢ & disposigio para verificagio por parte dos
interessados no Setor de Licitagées da PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS,
localizada na Rua Marechal Deodere. 1837, Centro, em Sigueira Campos — PR no perfodo das
O8h00min 45 [1h30min e das 13h00min as [ 7h00min, sendo que eventuais dividas deverdo ser
sanadas exclusivamente através do e-mail licitacaoisiguei micampos.pr.ooy. br com antecedéncia de
no minima 2 (dois) dias anles da abertura do certame, O presente edital, estard disponivel no enderego
eletréinico — waw.dpe siquelracanmpus. or.eov. b

V. HABILITACAO PRELIMINAR - ENVELOPE N° 1

5.1 Os documentos necessirios 4 habilitagio poderdo ser apresentados em original, cdpia autenticada
(em tabeliio de notas ou pela Comissio de Licitagio na sessiio de recebimento das propostas em
confronto com o original), ou publicagdo em drgio de imprensa ¢ deverdo estar com prazo de validade
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em vigor. Quando o prazo de validade nio estiver expresso no documento, o mesmo serd aceito desde
que a data de emissdo ndo seja anterior a 60 (sessenta) dias da data limite para o recebimento das
propostas, exceto para o documento referente aos itens 3.2, 1 “e™, “f", “g". 4 “b" e “c”. As folhas_—

A 1 . O E e -
deveriio, preferencialmente, estar numeradas em ordem crescente e rubricadas pela proponenta. 7 ;‘;;-L_,E_n P
54
5.2 Deveriio estar inserido no envelope n® 01: | 3

1) Qluanto & Habilitacio Juridica:

a) certificade de cadastro em vigéneia, conforme item 03.1;

b) declaracdo, sob penas da lei, que nfio mantém em seu gquadro de pessoal menores em hordrio
noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, nic mantendo ainda, em qualquer
trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigiio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos
(Lei 10.097/00) (ANEXO V),

d} declaragiio de que a proponente enquadra-se como pequena ou micro empresa para os fins da Lei
Complementar 123/06 (ANEXO X}, quando for o caso.

) prova de inscrigio da proponente no Cadastro Nacional de Pessea Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPI).

f} registro comercial, RG e CPF no caso de empresario individual.
g) ale constitutive, estatuto ou contralo social em vigor, inclusive a ltima alteragio contratual,

devidamente registrada, em se tratando de sociedades empresariais, no caso de sociedades por ages
acompanhado de documento de eleigiio dos seus administradores,

OBS: os documentos podem ser substituidos por certiddo simplificada da Junta Comercial, desde que
constem 05 nomes dos representantes legais do licitante e o ramo de atividade, com data de expedicio
ndo superior a 06 (seis) meses.

2} Ouanto 4 Reonlaridade Fiscal e trabalhista:
a) prova de regularidade com as fazendas:

- federal mediante a apresentacdo de Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e Divida Ativa da Unifio;

- estadual mediante a apresenta¢@o de Cerliddo de Regularidade Fiscal e a Certidio Negativa de
Divida Ativa de Tributos Estaduais emitida pela respectiva Secretaria de Estado da Fazenda do Estado
da sede da empresa;

- municipal mediante a apresentagfo de Cerlidio Negativa emitida pela respectiva Secretaria de
Fazenda da sede da empresa;

OBS.: No caso em que a certiddo negativa de débito de wributos/regularidade fiscal e a certiddo
negativa de divida ativa forem unificadas, este documento tnico podera ser apresentado;



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estade do Parand
LEGISLATURA 2013/2016
SE Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: 54.940-000 Fone/fax: (43) 35711122

St

b) prova de regularidade de débito expedida pelo INSS (CNDY) e prova de situagio regular perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (CRS);

! prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho., mediante a
apresentacdo de certiddo negativa CNDT (Lei 12.440/2011). o

| ((SONER
OBS: No easo da proponente pretender executar o contrato através de filial, deveriia. Ser R
apresentados todos os documentos acima, tanto da matriz quanto da filial. ".“'I.-’ J L{ b
33 Quanto & Qualificacio Técnica: 3 :?

t3e ._:“' A
a)Apresentar no minimo 01 (um) atestado firmado por pessoa juridica de direito piblico ou 02 (doisy——
atestados distintos por pessoa juridica de direito provado, comprovando a prestagio de servigos iguais
ou similares ao ohjeto desta licitag@io, bem como na boa aplicagiio dos itens cotados,

b)Registro da licitante no Conselho Regional de Administragio — CRA,

4} Quanto a Dualificacio Econdmica Financeira:

a) Certidiio Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou negativa de
execucio patrimontal expedida no domicilio da pessoa fisica, dentro do prazo de validade;

11} Prova de capacidade financeira conforme ANEXO VIII, apresentando as demonstragdes contibeis
do tltimo exercicio social. Deverfio ser apresentados os indices de:

- liquidez geral (LG); liquidez corrente (LC); e endividamento (E). tais indices serdo calculados como
se segue:

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
LC =(AC /PC)

E = (PC + ELP)/ (AC + RLP+ AP)

onde
AC - ativo circulante PC - passivo circulante AP - ativo permanente
RLP -realizdvel a longo prazo ELP - exigivel a longo prazo

Os indices deveriio ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais,
ohedecendo-se os limites previstos no ilem 03;

¢) Demonstragies [nanceiras do Oltimo exercicio social (balango patrimonial anual com
demonstragiies contibeis de resultados), ji exigivel. O balango patrimonial anual com as
demonstragies contabeis, devidamente assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e o representante legal da empresa, deverd vir acompanhado dos termos de abertura e de
encerramento do Liveo Didrio, devidamente registrados e assinados. O balango das sociedades

Ly
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aninimas ou por agdes deverd ser apresentado em publicagio no Didrio Oficial. O(s) mesmo(s)
deverd(#o) ser assinado(s) por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

5 Declaracies

,fr-.‘-iﬂLE-” o
£ g
5.1. Declaragio de inexisténcia de fato impeditive a habilitagio, expressamente apresentada pp{a‘./ N

licitante s0b #s penalidades da lei, podendo utilizar-se do modelo constante do ANEXO [X: [ g

5.2, Declaragio da licitante, alirmando gue assume infeira rubpﬂﬂbdbl]ldﬂdﬂ pela veracidade dus:_‘

documentos apresentados, que atende ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIT do artigo 7° da’
Constituigdio Federal, e afirmando que se sujeitam a todas as exigéncias, especificaclies e termos
estabelecidos nesta Tomada de Pregos XX/2016 e seus anexos. - utilizar-se do modelo constante do
ANEXQO IV

5.3. Comprovagdo, fornecida pela licitante, de que recebeu os documentos, e de que fomou
conhecimento de todas as informagées e das condigiies locais para o cumprimento das obrigagies
objeto da licitagfio, podendo utilizar-se do modelo constante do ANEXO V;

5.4, Termo de rentneia de prazo recursal podendo utilizar-se do modelo constante do ANEXO VI;
54.1 Apresentagio do disposto no subilem anterior € facultativa, visando unicamente agilizar o
andamento do processo na hipdiese da licitante nio se fazer representar por pessoa devidamente
credenciada, sendo que, a sua auséncia de apresentagio ndo implicard em inabilitagiio.

V1 - DA PROPOSOTA DE PRECOS

6.1. A proposta deverd ser impressa em papel timbrado ou com identificacio do CNPJ ¢ demais dados
da licitante ¢ ndo poderd conter rasuras, emendas ou entrelinhas, mediante o preenchimento da
“Proposta”™ ANEXO III deste edital, com a descrigiio precisa do servico, o devido prego, a data e a
identificagdo e assinatura do seu subscritor (proprietario ou representante legal da licitante):

6.2. Nos precos propostos devera estar incluso todas as despesas da prestagiio de servigo, materiais ¢
mio de obra, impostos ¢ demais encargos gue incidirem sobre o objeto desta licitagio, ndo cabendo a
Administragio Municipal qualquer énus;

6.2.1 Os pregos, vilideos na data de abertura da licitagdo, deveriio ser cotados em moeda corrente
nacional (REAL), nfio se admitindo cotagio em moeda estrangeira, (devendo os valorss unitdrios ser

expresso com aré 02 {dois) algarismos apds a virgula);

3. As propostas de pregos serfio, primeiramente, classificadas por ordem crescente, ou seja, do menor
valor global para 0s sucessivamente maiores;

6.4 Serd desclassificada a proposta de prego que:
6.4.1 - cotar percentuais e valores manifestamente inexequiveis;
£:.4.2 - nfo atender 4s exigéneias deste Edital.

VII - DA AVALIACAO FINAL



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estado do Parand
LEGISLATURA 2013/2016
Rua Marechal Deadoro, 1837 — CEP: 84,940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

7.1 — Caso exista 0 empate, a classificagio se fara por sorieio, em ato publico, para o qual todos os
proponentes empatados serfio convocados,

e

7.4 - A Comissio de Licitagiio apds andlise e julgamento das propostas emitird parecer final que supgi’é@_'}_'a!.F'_t.%}‘_;

,

submetide & homologagio da Autoridade Superior. /5 7,

frky T
VII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS A b
8.1 — Aos proponentes & assegurado o direito de interposigio de recursos, nos termos do art, 109 da. Ty ’

Lei n® 8.666/93, o qual serd recebido ¢ processado nos termos ali estabelecidos.
1X - A ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

9.1 - Caso ndo haja recurso, o Presidente, na prépria sessio publica, adjudicard o objeto do certame &
licitante vencedora, encaminhando o processo para homologagio pela Prefeito Municipal.

9.2 - Caso haja recurso, 05 interessados poderdo apresentar as razdes do recurso, no prazo de 03 (més)
dias Gteis, contados do dia subsequente & realizagio da Tomada de Preco, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas para apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comegardio a correr
no

dia til subsequente ao término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autas,

9.3 - Na falta de manifestagfio imediata e motivada da licitante, importard a decadéncia do direito de
recurso ¢ a adjudicacdo do objeto da licitagdo, pelo pregoeiro., ao vencedar.

9.4 - O resultado desta licitagdo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.
X-DO CONTRATO E PAGAMENTO

10.1. Uma vez homoelogado o resultado da licitagio pela Autoridade Superior, o licitante vencedor serd
convocado a comparecer, dentro da prazo de 05 (cinco) dias apds o ato convocatéric, para assinatura
do contrato.

10.2, O pagamento de cada fatura mensal correspondente @ taxa de administraciio proposto pela
empresa contratada ¢ mais o repasse dos valores constantes na folha de pagamento das bulsas auxilios
aos estagidrios, sera repassado & empresa vencedora até o 5° dia til do més subsequente ao da
prestacio dos servigos e da emissiio @ entrega da fatura mensal no setor financeiro da Prefeitura.

10.3. Durante a vigéneia do Contrato, os pregos (taxa administrativa) serdo fxos e irTeajustaveis,
exceto nas hipoteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagio prevista na alinea “d” do
inciso 11 do art. 635 da Lei n. ° 8.666/93 ou de redugdo dos pregos praticados no mereado.

10.4, Durante a vigéncia do contrato somente poderd ser alterado o valor da bolsa dos gstagidrios. que
ficard a critério do Municipio.



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Lstado de Parand
LEGISLATIIRA 2013/2016
Rua Muarechal Deodoro, 1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: (43) 35371-1122

XI-DO AUMENTO OU SUSPENSAQ

I11.1. No interesse da Administragiio, o valor contratado atualizado. poderd ser aumentado oueor .

suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) em conformidade com o disposto no }9.. =)
63, seus pardgratos e incisos da Lei 8.666/93,
Al | ¥

XII - DAS PENALIDADE E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugiio do certame, comportar-se de modo
inidéneo, ndo mantiverem a proposta, fizerem declaragio falsa, cometerem fraude fiscal, se recusarem
a assinar o contrato, fatharem ou fraudarem na execugio do contrato poderiio ser aplicados, conforme
0 caso, as seguintes penalidades previstas na Lei Federsl n® 8.666/93, 10.520002 e Decreto n® 3.555/00.

12.1.1, Adverténcia, por escrito;

12.1.2. Multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento nfic cumprido, até o
limite de 10% (dez por cento) sobre o valor previsto da contrataciio;

12.1.3. Suspensio lempordria de participagiio em licitagies e impedimento de contratar com a
Administraco Pablica, por um priszo ndo superior @ 05 (cinco) anos.

12.1.4. Declaracdo de intdoneidade para licitar e contratar com a Administragiio Poblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigBo ou até que seja promovida @ reabilitagfio perante o
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administraciio pelos prejuizos resultantes e apds decorride o prazo da sancio aplicada com base no
inciso anterior,

12,2, Mos termos do pardgrafo 37 do art. 86 2 do pardgrato 1% do art. 87 da Lei n® 8.666/93, a multa,
caso aplicada apos regular processo administrative, serd descontada do pagamento eventualmente
devido pela Administragio ou ainda, quando for o case, cobrada judicialmente, em conformidade com
a legislagio especifica.

12.3. Fica facultada a defesa prévia da Licitante, em qualquer caso de aplicagio de penalidade, no
prazo de 05 (cinco) dias Oteis, contados da intimagio do ato.

XII1 - DA FISCALIZACAQO DO CONTRATO

3.1, A confratante representada pelos Diretores de Saide, Educagio, Administragio, Esporte,
Planejamento, Assisténcia Social, Agricultura, Meio Ambiente, Financeiro e Departamento Juridico
que fardo 4 fiscalizaciio do contratg,

XIV - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. Participar da elaboragfio do contrato a ser celebrado com o agente de integragio.

14.2. Formalizar as operiunidades de estagios, em conjunto com a contratada, atendendo as condigdes
definidas pelas Instituicdes de Ensino para a realizag@o dos estigios.

14.3. Solicitar ao agente de integragio a indicago de estudantes que preencham os requisitos exigidos
pelas oporlunidades de estdgio.
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144, Informar o nome dos estudantes que efetivamente farfo o estdgio. 18.5. Celebrar com o
estudante o Termo de Compromisso, observando-se as exigéneias contidas nas normas legais e

: aits FEVRUET,
regulamentares pertinentes. B
14.6. Manter em arquive ¢ & disposiglo da Ascalizagin documentos que comprovem a relagio de B . '-;";
estigio. i)
14.7. Receber os estudantes encaminhados & manter com os mesmos, entendimento sobre as condiges: -
de realizagio do estdgio. Proporcionar todas as facilidades necessdrias 4 bea execuciio dos servicos ¢
permitir o acesso as instalagdes e aos equipamentos que os estagiarios devam utilizar, e que estejam

em poder ou sob a guarda da contratante, desde que oz mezmos nilo sejam sigilosos,

=y
I

14.8. Alertar os estagidrios acerca do carater reservado das informagdes, operagies e documentos da
contratante € sobre o cumprimento das normas disciplinares de estiagio.

14.9. Conceder aos estagidrios a bolsa-auxilio ¢ efetuar o pagamento, inclusive do auxilio transparte,

14.10. Conceder recesso remunerado, nos termos do art, 13 da Lei Federal n® | 1L788/2008 ¢
Deliberagiio n® 002/2009.

14.11. Participar da sistemética de acompanhamento, supervisio e avaliagio de estdgios, fornecendo,
quando for o caso, dados do ensino, diretaments ou através do agente de integragio,

14.12. Receber das secretarias onde se realizar o estagio, os relatdrios, avaliagdes ¢ frequéneias do
estagidrio,

14.13. Fornecer # Instituigio de Ensino, quando solicitado, informagles perlinentes  ao
desenvolvimento do estagidrio,

14.14. Informar 4 contratada a rescisfio antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Realizagiio
de Estdgio, para as necessarias providéncias de interrupgiio dos procedimentos administrativos a cargo
da contratada.

14.15. Solicitar a substituicio de estudantes estagidrios quando necessério.

14,16, Ofertar instalaches que lenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

14.17. Indicar funciondrio de seu quadre de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na drea
de conhecimento desenvalvida no curso do estagidrio, para orientar  supervisionar estagiarios,

14,18, Reduzir a jornada de estdgio nos periodes de avaliagho, guando previamentg informado pelo
estagiario.

14,18, Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente, indicadas nos Termos de Compromisso
de Estdgio, zelando por scu cumprimento,

XV - DAS OBRIGACOLS DA EMPRESA CONTRATADA (AGENTE INTEGRACAQ)
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15.1. Obler da Prefeitura do Municipio de Siqueira Campos a qualificacio das oportunidades de
estigios passiveis de serem concedidas,

15.2. Encaminhar estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de estigios concedidas,

4o BAUE R
I53.3. Preparar toda documentagiio legal referente ao estagio, f‘ \E \

|'

I3.4, Preparar e providenciar para que a Prefeitura do Municipio de Siqueira Campos assine o T'I nnl‘ q

de Compromisso, observando-se as exigéneias conlidas nas normas legais e regulﬂmen 1res /:J :
pertinentes, constando pelo menos: ,x_lg g

15.4.1. Identificagdo do estagidrio, do curso e o seu nivel.

15.4.2. Qualificacdo e assinatura dos subscreventes.

15.4.3. As condigdes do estagio,

£5.4.4, Mengdo de que o estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio.
15.4.5. Valor da bolsa mensal.

15.4.6. Carga hordria semanal compativel com o hordrio escolar, ndo ultrapassando a carga hordria de
30 horas,

13.4.7. Duragiio do estagio. que serd de no mdximo quatro semestres letivos,

13.4.8. Assinaturas do estagidrio, responsdvel pela Prefeitura de Municipio de Siqueira Campos e pela
[nstituicio de Ensino.

15.4.9. Condigdes de desligamento do estagio,

15.4.10. Indicag@o precisa do professor orientador da drea objeto de desenvolvimentn, a quem caberd
avaliar o desempenho do aluno.

154,11, Indicago precisa do supervisor da Prefeitura do Municipio de Siqueira Campos, servidor de
seu quadro de pessoal, com formagdio ou experiéneia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, a quem caberd avaliar o desempenhe do aluno.

15.4.12, Indicagfio do nimero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais e o nome da seguradora.

15.5. Observar o cumprimento pelas Instituigdes de Ensino conveniadas dos seguintes requisitos &
obrigagdes:

13.5.1. Exigéncia do educando do relatério semestral de atividades

15.5.2. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;
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15.5.3, Incorporar o plano de alividades do estagidrio, elaborado em acordo entre a contratants, a
Instituiciio de Ensine e o educando ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

’ffi_—\'llﬂ.u[- ”"«; 3
15.6. Por ocasiio do desligamento do estagidrio, entregar terme de realizagio do estagio ,4.3},}11 N
indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho.

1 5.7, Manter a disposicdo da fiscalizacio documentos gue comprovem a relacio de estigio, S o
s i, e s

5.8, Enviar & instituicio de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses. relatério dp
atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio.

15.9, Contratar seguro contra acidentes pessoais em tavor dos estagiarios, a viger duriante o estagio,
com apdlice minima no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), constante em contrato;

15.10. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as chrigacdes assumidas
todas as condigdes de habilitagio e qualificacio exizidas na licitacio.

15.11. Apresentar sempre que solicitado durante a execugio do contrato os documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagio em vigor quanto as obrigaghes assumidas na licitaglo, em
especial, encargos sociais, trabalhistas. previdencidrios, tributdrios, fiscais e comerciais, seguros.

XVI-PRAZOS E CONDICOES DA DISPONIBILACAO DOS ESTAGIARIOS

16.1, As migragbes dos Estagiarios que estio cumprindo seus estigios na Prefeitura do Municipio de
Siqueira Campos deverdo ser respeitadas pela Integradora dos Estipios Supervisionados vencedora do

presente cerlame, ¢ deverd ser realizada no prazo maximo de 03 (cinco) dias Oteis, apds a assinatura do
contrato.
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ANEXO I S BQUER
S c
i L N
TERMO DE REFERENCIA &g X
o il e
|. OBIETO

L i T o
Contratagio de Agente de Integragio especializado em administrar programas de estigio para
intermediar a realizagio de estagio remunerado, no dmbito de Municipio de SIQUEIRA CAMPOS,

por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagio Superior,
Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensina piblico e particular, mediante concessio de Bolsa

de Estagio,

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo, sob os principios da impessoalidade e da isonomia, tem por finalidade propiciar acs
estudantes do ensino superior, médio e técnico, oportunidade de complementagiio ao ensino académico
mediante aprendizagem relacionada aos procedimentos praticos que compdem as atividades da
Prefeitura  Municipal Siqueira Campos. come instrumento  de iniclagio ac  trabalho, de
aperfeigoamenta éenico-cultural, cientifico e de relacionamento humano e profissional,

3. PERIODO DE EXECUCAD

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo, a
critério das partes ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

4. DO VALOR E QUANTIDADE DE VAGAS

Valores a serem pagos aos estagidrios més a més, conforme informagdo do Departamento de Recursos
Humanaos.

T WA AN VAGAS| ALOR UNIT, |WALaR M v
EM| DERARTAMENTOS {C. HORARta|  MAK |MAXVAGAS| ey | iy pensar | maxanuay | VALORUNIT, |VALOR MENSAL| VALDR ANUAL
VAGAS AHLAL BOGA £ TH HOLSA+TY BOLEA 4+ TH
L |ADNMINIETRAGES 0 5| 96 A5 860,00 | RS 5.280.00 | RS G3:360,00 | RS B90.60| RS 5.50680 | RS 6716160
2 |saloE Bl 3 | e | &8s (660,00 | RS 15.980,00 | RS 182,160,00 | A% 6960 [ RS 16.090.5D | RS 19204960
1 |EDUCACAD 20 7 | @7 | BS 4000 | RS 3230,00 | RS 363.440,00 | A5 466,40 | RS 34.037.20 RS 418,566,410 |
4 |socaL 30 5 50 | RS 660,00 | RS 330000 | RS 3950000 A5 695,60 | RS 3.498.00 | RS SL976.00
5 |AGRICULTURA 30 5 B0 [R5 seo00 | As 330000 | RE 3950000 [ 45 puwtd [ RS 349500 | RS 4197600
& |PLANEIAMENTD k(1] 1 12 | RS 660,00 | RS BAOOD | RS 7.92000 | B 695,00 | RS 639,60 | RS E.335,20
7 |ESPORTE a0 1 11 | &% aog00 | RS Be0,00| RS 7.920,00 | BS 69860 RS 99,60 | RS B350
[ |
| B B0.500,00 | RS 728.000,00 WALOR NEAKIND
TANA MANIMA DE ADMINISTRAGAD 6% RS 6,130,00 | RS 769,360,00

Obs: A taxa de administragio miaxima é de 6% (seis porcento), sobre o valor da bolsa-auxilio,

Valor Total Maximo: R$ 769.56(,00 (setecentos e sessenta e nove mil quinhentos e sessenta reais).
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ANEXO [T W a -
-| ﬂl_.r ?, ]

AUTORIZACAQO PARA REPRESENTAR A PROPONENTE

o

" : : ST
Através do presente. autorizo (amos) ofa) Srfa) xxxxxxxsxxxxsxsx portador(a) da Carteira de
Identidade RO n.® a00ooo0oooxxx, @ participar da Licitaglio conforme a Tomada de Pregos supra
referenciada. na qualidade de representante legal de nossa empresa.

Olutorgo (amos) & pessoa supramencionada, amplos poderes para acordar, discordar, transigir, receber
devolugiio de documentos pertencentes 4 empresa, inclusive para renincia do direito de interposigiio
de recursos, enfim agindo em nome e por conta propria da empresa que representa, com todas as

prerrogativas de Representante Legal, para esse fim especifico.

Estou (amos) ciente(s) de que responderei (emos) em Juizo ou fora dele, se for o caso, por todos os
atos que venham a ser praticados por este nosso Representante Legal.

A0OOOORINENNY, em XX de xoeooooooiox de Xy

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
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ANEXQ ITI
Dados da Licitante ﬁ a1
I I.II. y _h
Processo Administrativo n® xx/2016 ﬂ\

Tomada de Precos n® xx2016
CARTA PROPOSTA

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS SOLICITADOS

BAAN | MAN VAGAS VALGRUNIT; |VALDR MINSAL| VALDR ANUAL
5, TOL|C HORAR VUBOLEA [ N A ANLEAL

ITER | DEBARTAMENTOS | €. HORA _IA yAGAS ST | NMENSAL| W 1 ‘BeeniDi | BOLSASTH N

1 |ABMINISTRACED ] i 6 | RS E60.00 | BY 5.280.00 | RS 63.360,00 |

2 |SAUCE 30 23 276 [ F% 6oo00 | RS 15.180,00 | RS 182.160,00
3 |EDUCACAO 21 i) & RS 420,00 | A5 3242000 | RS 385.220,00

4 |E0CIAL 30 3 6o BS EGL00 | AS 330000 | RS 39.500,00

5 |AGRICULTURA £ 5 (] R% BA000 | RS 3.300,00 | RS 33,500,050

6 PLANEIAMENTO £l ] 12 |Re BSLOO| RS 6EQ00 | RS 7.920,00 |

7 ESPORTE i 1 12 RS BA000 | RS 66000 |'HS  F820.00

= RS BOG0G,00 | A5 TRO-DOt.0 _:'-:.n-_nn MARIND
i | i
TAKA MANIMA DE ADMINISTRAZAD ¥0 % A 5 ik

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RE..... {....), sendo referente a ...%, conforme o contido na
planilha de quantidades e pregos em ANEXO.

a) O prazo da realizagio dos servigos serd de ...} dias,
b) A forma de pagamento serd em conformidade com a estipulada em edital ¢ contrato.
¢) Se vencedora, na qualidade de representanta legal, assingrd o contrato o Sr.

KHHMIEM UMK K NKXNN, residente & domiciliade & Rua MOOOCOOOCODRXNXXNX, cidade
OO K XN XXXKX, estado XX, CEP XXXXXXXX, portador do RG n® XXXXXXXXXKXX,
CPF n® RGO,

OBS: Nos valores acima estio compreendidos. além do lucro, eventuais Scguros, encargos, tributos,
todas ¢ quaisquer despesas de responsabilidade da licitante que. direta ou indiretamente, decorram do
fornecimento do objeto licitado.

WVALIDADE DA PROPOSTA: XX [(XXXMHHXXX) dias (minimo 68 dias corridos)

KX XAXKKXXKK, em XX de KOCKKOXKX de XXX

Assinatura do representante legal e Responsdvel Técnico da licitante
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ANEXO II1-B /—U e
RS e
(hR
S

; Joir
Dados da Licitante ﬁ.f i
I
Processo Administrative n® xx/2016 wh -

Tomada de Pregos n® xx/2016

A empresa , sita @ (endereco completo) inscrita no

CNPI/MF sob on® . 5 propde a execular os servigos discriminados no

ANEXO 1 deste Edital, atendendo todas as condigdes estipuladas nesta licitagio, PROPONDO A
TAXA UNICA DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS EM: ...... MUKXY (... por cente), sohre
os valores pagos aos estudantes que desenvolvem estigios remunerados em diversas atividades nas
secrelarias municipais de Siqueira Campos.

Declaramos que:

a) examinamos os documentos da licitaglo, inteirando-nos dos mesmos para elaboragio da presente
proposta.

k) que estamos cientes e concordamos com os termos do edital em epigrafe e das elausulas da
Minuta do Contrato — ANEXO VI

¢) que o prazo de validade da presenle proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto
proposta, € de 60 (sessenta) dias;

d) que nos pregos apresentados jd estdo conlemplades todos os impostos efou descontos ou vanlagens,
para execugio dos servigos,

) A proposta devera ser apresentada de acordo com as instrugbes contidas no edital de Tomada de
Pregos. Nio serfio admitidas, em nenhuma hipdtese, as propostas que fizerem referencia as de outros

proponentes, sob pena de desclassificagio,

f) A Proponente deverd formular sua proposta em papel préprio, de preferéncia timbrado, sendo que a
apresentaglio da proposta através do simples presnchimento do presente modelo acarretara a
desclassificagfio da proposta,

o) A forma de pagamento serd em conformidade com a estipulada em edital,
OO0, em XK de MO de XXX,

IDENTIFICACAQ E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
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ANEXO 1V

REPONSABILIDADE E VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS,
SUJEICAQ AS EXIGENCIAS DO EMTAL E CUMPRIMENTO AO DISPOTOS XXXIIT ART

7" DA CONSTITUICAO FEDERAL. C/’ BB
Dados da Licitante 1 7, g
Processo Administrativo n® xx/2014 W
Tomada de Pregos n° xx/2016
DECLARACAO
A empresa 19.0.6.9.6.0.9.0.0.9.9.0.0.0.6.6.6.8.0.1 com sede na Rua

KAOQOOOOOOOON XX XXX, cidade de XXX XXXXXXXXXXXXXX, CPNJ n®
HXOCKRAK XXX XXX neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXXX, DECLARA que:

Assume inteira responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentadaos,
Se sujelta a todas as exigéncias, especificages e termos estabelecidos nesta TOMADA DE PRECOS
e seus Anexos, bem como, sob as penas cabiveis, declara a inexisténcia de fatos que possam impedir a

sua habilitagdo na presente licitagio.

Cumpre o disposto no inciso XXX do artigo 7° da Constituiciio Federal, relalivamente ao trabalho
do menor.

MOCOGOOOCOOCOOCNN, em XN de MO0 OO de XX,

IDENTIFICACAOQ E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
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Dadaos da Licitante X7 Ny
g L . 15
il ¥ 1 | .
Processo Administrativo n® xx/2016 2\ ‘2’ - _,-'r':-
Jox A
ads & e [
Tomada de Pregos n® xx/2016 SR

MODELO DE DECLARACAO DE RECEBIMENTO DOS ELEMENTOS DO EDITAL

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do Processo Licitatdrio. sub a
modalidade Tomada de Pregos n®. xx/2016, instaurado por esse Municipio de Siqueira Campos, que
recebemos os documentos e tomamos conhecimento de todas as informagtes e condiges locais para o
cumprimento das obrigacties objeto da licitagao.

Por ser expressdo da verdade, era o que tinhamos a declarar, sob as penalidades da Lei.

SOOI, em XX de XXX de XKXX,

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

7
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ANEXO VI L
ATEEE,
g .3‘.‘;;—-"
Dados da Licitante 7
i 2%
Processo Administrativo n® xx/2016 '
e .
MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA SEgE

A Comissio de Licitagio da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos

A Licitante abaixo assinada, participante da licitagiio modalidade Tomada de Pregos n® 01/2014, por
seu representante credenciado, declara, na forma ¢ sob as penas impostas pela lei n® 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, que nio pretende recorrer da decisio da Comissdo de Licitacdo, gue julgou os
documentos da [ase 2O00000NXXN  (habilitatdria e julggmenlo da propesta de pregoe),
renunciando, expressamente, ao direito de recurso e ao respectivo prazo e concordando com o
prosseguimento do procedimento licitatonio.

SOOI XXX, em XX de XXX HAXKKOIXK de XXX,
Assinatura do representante legal da Licitante
(Obs.: Esse modelo serve como referencial caso o proponente decida renunciar ao seu direito recursal

expressamente, ndo sendo obrigatdrio a sua apresentagio juntamente com a documentagio. Ela pode
ser emitida no transcurso das sessdes.
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ANEXO VII
Pt BIGUE;
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° xx/2016 VS
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 20
CONTRATO N° XX/2016 i

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
XXXAXXXAK, pessoa juridica de direito plblico interno, sediada na Avenida xxxxxxe n® xxx Centro, na
cidade de xxxxxxx, estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n ooooo.0o0/0001-00, a seguir
denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representade pelo Prefeitoe Municipal
MK XX, portador da Cédula de Identidade n® XXXXXXXXX, e de outro lado a empresa
£ 0.9.0.4.9.9.0.0.0.00.0.¢.0.0.0. ¢ situada a KK H MK HNHHNE, na cidade de
WHXRXCOOOODXXXKMX,  estado XMXKXXXKMXXXXXXXK, inserita no CNP1 o°
HRRMIOXK OO0 LE, n° XXX XN XXX KN XN XRKXKNX, LM, n° XROCOCROCINHN,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada  NXXH XXX,
residente KON, CEP M XXNXXXXX, na cidade XXXXXXXXXXXX, porlador do
Cadastro de Pessoa Fisica CPF o7 OO0 XXXNX e Cédula de Tdentidade RG n®
PO O OKK, convencionam e mutuamente estipulam o seguinte:;

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratagio de Agente de Integragdo especializado em administrar programas de estagio para
intermediar a realizagio de estigio remunerade, no dmbito do Municipio de sxcocodPR, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educacio Superior, Nivel Técnico e
Nivel Médio, vinculados ao ensino pliblico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estagio,

0 preenchimento das vagas de estagiarios serd efetuado de acordo com as especificagdes descritas no
ANEXOT.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- Fica designado (a) o (a) servidor (a)i—----ssesmeememeesemmmemeeeoaee,
matricula n® ———ssemeeeeee , portador {(a) da CI/RG n®, ===e-sm=ms-me-— @ inscrito {a} no CPF/MF n®, -=----
. S2IVIAOT (B); =sesssmmmmarnesemnsnmamameeeeees, MALHCUIE T —-mmmememees , portador

{a) da CURG 0", ———mmmemmmeaeen & Inscrito (a) no CPE/MFE n®, - sssesmsasmssmemmer oo oo g servidar (a)-
, matricula n% —eesecemeaceeees . portador {a) da CVRG n® —--—emieee €

inscrite (a) no CPE/MF n® - - . para exercer a fiscalizagiio ¢ o

acompanhamento do objeto deste Edital, nos termos disciplinados nos art. 58, 111 e 67 da Lei federal n®
8.666/93, e de acordo com o estabelecido no Edital,

PREFEITURA MUNICIPAL DE xxxxsxsny

Fone/Fax (43) 0000- 00 00

Rua, xxxxxxxxx n° - CEP 000000-000- xxxxxxxxxi- Parand SUBCLAUSULA SEGUNDA:-
Integram e completam o presente Contrato, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos

s termos, a proposta da CONTRATADA, bem como as especificagtes do Processo Administrativo n®
2612014 — Tamada de Prégas n® 01/2014 e seus anexos.
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SUBCLAUSULA TERCEIRA:- O procedimento licitaldrio e a execugdo dos servicos obedecerio -
integralmente a Legislagiio aplicavel e disciplinadora; Lei Federal n® 11.788 de 23 de setembro de
2008; aplicando-se subsidiariamente as normas da Lei Federal n® 8.666/93 e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ as disposigies

de Direito Privado.

SUBCLAUSULA QUARTA:- As vinculagtes dos Estagidrios que estao cumprindo seus estagios na
Prefeitura Municipal Siqueira Campos deverdo ser respeitadas pela Integradors dos Estdgios
supervisionados vencedora do presente certame e os novos estagidrios demandantes de oportunidads
perante esta Prefeitura deverfio ser contratados e vinculados pelas 1ES ao Sistema de Estagios
Supervisionados da Agéncia Integradora, em no méximo 05 (cinco) dias da solicitagio do
Departamento de Recursos Humanos deste ente pablico e disponihilizados para o exercicio das tarefas
e servigos de estdgios cominados nas diversas reparticoes do mesmo,

SUBCLAUSULA QUINTA:-0 prego da proposta estd incluso todos 0s custos incidentes na prestagio
do servigo, nde poderd ultrapassar a taxa de administragiio maxima de XXXX (%XXXxx por cento)
spbre os valores (bolsa auxilio e auxilio transporte) a ser pagos aos estagidrios,

Os valores dos pagamentos & empresa contratada estarfio sujeitos & quantidade de vagas de estdgio
preenchidas.

CLAUSULA SEGUNDA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

O procedimento licitatério e a execugdo dos servigos obedecerio integralmente a Legislagio aplicdvel
e disciplinadora: Lei Federal n* 11.788 de 25 de setembro de 2008; aplicando-se subsidiariamente as
normas da Lei Federal n® 8.666/93 e pelos preceitos de direito pablico, aplicando-se lhe,
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigbes de Direito Privado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- Os casos omissas serdo dirimidos de comum acorde entre as partes,

com base nas legislaghes em vigor, em especial pela Lei Federal n® 10.520/02 ¢ subsidiariamente pela
Lei Federal n” 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL E DA ESTIMATIVA DE GASTOS

(3 Percentual (%) ofertado como taxa de administragio serd de Yo | por cento). O valor
estimado decorre por vcasido do nimero de vagas previste, de acordo com a necessidade da Prefeitura
do Municipiode .. ..o, e o percentual de custos de administragiio do servico, oblide em pesguisa

de mercado realizada para o objeto desta licitagdo.

O nimero estimado de vagas ofertadas € de 63 (sessenta e 1rés) vagas, sendo: 27 (vinte e sete), com
carga horaria de 30 horas e 36 (trinta 2 seis) com carga hordria de 20hrs .

O valor estimado mensal € de RE................ , & para o periodo de 12 (doze) meses ¢ de

RS oo Boisisespus s s ).

O CONTRATANTE se reserva o direito de, a seu critério. utilizar ou nao a totalidade da verba,
inclusive, quanto ao quantitativo previsto,
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As despesas decorrentes do fornecimento objeto deste contrato serfio contratadas com redis fhrt!p‘ s

pravenientes das rubricas orpamentarias: XD NXY

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- As dotagbes aqui descritas pederdo, eventualmente, ser substituidas
por outras no-deeorrer da vigdneia do presente contrato, em virtude da votacio da Lel Orcamentéria
pela Camara de Vereadores,

SUBCLAUSULA SEGUNDA:- A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais. ¢ mediante Termo Aditivo, os acréseimos ou supressdes que se fizerem necessdrias, no
montante de até 25% (vinte & cinco por cento) do valor inicial atvalizado deste Conlrato, De acordo
COMm 0

Pardgrafo Primeiro do arl. 65 da Lei n® 8.666/93 nenhum acréscimo ou supressio poderd exceder os
limites estabelecidos em Lei, salvo, as supressdes resultantes de acordo celebradas entre as partes.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES PARA EFETIVAR O PAGAMENTQ E DO
REAJUSTE

O pagamento de cads fatura mensal correspondente 4 taxa de administragdo proposto pela empresa
contratada e mais o repasse dos valores constantes na folha de pagamento das bolsas auxilios aos
estagidrios, serd repassado a empresa vencedora até o 5% dia atil do més subsequente ao da prestacio
dos servigos mediante a apresentacio da Nota Fiscal ou Fatura bem como das certiddes nagativas que
comprovem a regularidade junto ao INSS e FOTS,

Qualquer erro ou omissio havido na documentag@o fiscal ou na fatura sera objeto de corregdn pela
CONTRATADA e havera em decorréncia, suspensio do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- Durante a vigéncia do Contrato, os precos (taxa administrativa) serfio
fixos e irrcajustiveis, exceto nas hipoteses, devidamente comprovadas, de ocorréneia de situagio
prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n. ® 8.666/93 ou de redugio dos preges praticados
ne mercado,

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Durante a vigéncia do contrato somente poderd ser alterado o valor da
bolsa dos estagidrios, que ficard a eritério do Municipio,

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO

O prazo para execuglo do contrato serd de até |12 {dore) meses, a contar da data de assinatura do
contrato,

O prazo referido poderd ser renovado, por acordo das partes, por perfodos de 12 (dove) meses, nio
ultrapassando 60 (sessenta) meses total.

CLAUSUL.&N SEXTA: DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA (AGENTE DE
INTEGRACA)

Obter da Prefeitura do Municipio de Sigueira Campos a qualificagiio das oportunidades de estigios
passiveis de serem concedidas.
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Encaminhar estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de estagios concedidgs;-—= O3

Preparar toda documentagdo legal referente 2o estdgio. —
Preparar e providenciar para que a Prefeitura do Municipio de Siqueira Campos assine o Termo de
Compromisso, observando-se as exigéneias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes,
gonstando pelo menos;

Identificagio do estagidrio, do curso € o seu nivel,

Qualificagiio e assinatura dos subscreventes.

As condigbes do estagio.

Mencio de que o estagio ndo acarretard vinculo empregaticio.

Valor da bolsa mensal.

Carga hordria semanal compativel com o hordria escolar, nao ultrapassande a cargs hordria de 30
horas.

Duragio do estagio, que serd de no maximo guatro semestres letivos. Assinaturas do estagidno,
respansdvel pela Prefeitura do Municipio de Siqueira Campos ¢ pela Instituicio de Ensino,

Condigdes de desligamento do estigio.

Indicagdio precisa do professor orientador da drea objeto de desenvolvimento, a quem caberd avaliar o
desempenho do aluno.

Indicagio precisa do supervisor da Prefeitura do Municipic de Siqueira Campos, servidor de seu
quadro de pessoal, com formagio ou experiéneia profissional na drea de conhecimento desenvolvida
no curse do estagidrio, a quem caberd avaliar o desempenho do aluno.

Indicacdo do nimero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais e o nome da seguradora.

Observar o cumprimento pelas Instituigdes de Ensino conveniadas dos seguintes requisitos ¢
obrigagdes:

Exigéncia do educando do relatdrio semestral de atividades.

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
ciso de descumprimento de suas normas;

Incorporar o plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo entre a contratante, a Instituigdo

de Ensino ¢ o educando ao termo de compromisso por meio de aditivos 4 medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho de estudante.

Por ocasiio do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagao do estagio com indicagio
resurnida das atividades desenvolvidas, dos perfodos e da avaliagio de desempenho.
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Manter a disposiciio da fiscalizagio documentos gue comprovem a relagio de estagio.

Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses. relatdrio de atividades.
com vista obrigatéria ao estagidrio.

Contratar segure contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, a viger durante o estigio, com
apélice minima no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais).

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas todas
as condigies de habilitagfio e qualificagio exigidas na licilagin.

Apresentar sempre que solicitado durante a execugiio do contrato os documentos que compravem
estaremn cumprindo a legislagio em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributdrios, fiscals e comerciais, seguros.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Participar da elaboragiio do contrato a ser celebrado com o agente de integragio. Formalizar as
oporiunidades de estagios, em conjunto com a contratada, atendendo as condigbes definidas pelas
Instituigdes de Ensino para a realizagdo dos estdgios, Solicitar ao agente de integragdo a indicagio de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio,

Informar o nome dos estudantes que efetivamente fario o estigio.

Celebrar com o estudante o Termo de Compromisso, observando-se as exigéncias contidas nas normas
legais e regulamentares pertinentes.

Manter em arquivo e & disposigio da fiscalizagdo documentos que compravem a relagdo de estigio,

Receber os estudantes encaminhados ¢ manter com os mesmes, entendimento sobre as condigdes de
realizagio do estdgio. Proporcionar todas as facilidades necessdrias & boa execuglo dos servigos e
permitir o acesso s instalagdes e aos equipamentos que os estagiarios devam utilizar, ¢ que estejam

em poder ou sob a guarda da contratante, desde que os mesmes nio sejam sigilosos.

Alertar os estagidrios acerca do cariter reservado das informagdes, operagbes e documentos da
contratante e sobre o cumprimento das normas disciplinares de estagio.

Conceder aos estagidrios a bolsa-auxilio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio transporte.
Conceder recesso remunerado, nos termos do art, 13 da Lel Federal n® 11.788/2008. Participar da
sistemitica de acompanhamento, supervisio e avaliagio de estigios, fornecendo, quando for o caso,
dados do ensino, diretamente ou através do agente de inlegragio.

Receber das secretarias onde se realizar o estagio, os relatdrios, avaliagbes e frequéncias do estagiirio.

Fotnecer 4 Instituigio de Ensino. quando solicitade, informagdes pertinentes ao desenvolvimento do
estagidrio,
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[nformar & contratada a rescisio antecipada de qualguer Termo de Compromisso de Realizagio-
Estdgio, para as necessdrias providéncias de interrupgio dos procedimentos administrativos a cargo da
contratada.

Solicitar a substituicio de estudantes estagidrios quando necesséario.

Ofertar instalagBes que tenham condiglies de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural.

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar estagiirios.

Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagao, quando previamente informado pelo
estagidrio.

Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente, indicadas nos Termos de Compromisso de
Estigio, zelando por seu cumprimento.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

o ato da assinatura do contrato, a empresa vencedora deverd apresentar compravante de caugdo de
5% (cinco pot cento) do valar total do contrato, como garantia de exeeugao contratual nos termos do
art. 56 da Lei 8.666/93, o gual serd restituido por ocasido do encerramento do contrate, Caso a
contratada ndio apresente a garantia na assinatura do contrato, até a data do primeiro

pagamento, o valor do mesmo, serd retido pelo Municipio, a titulo de garantia de execugdo contratual.
CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aos proponentes que ensejarem o relardamento da execugdo do certame, comportar-se de modo
inidéneo, ndo mantiverem a proposta, fizerem declaragiio falsa, cometerem fraude fiscal, se recusarem
4 assinar o contrato, falharem ou fraudarem na execugio do contrato poderdo ser aplicados, conforme
o caso, as seguintes penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93, 10.520/02 e Decreto n® 3.555/00.

Adverténeia, por escrito:

Multa equivalente a 0.5% (meio por cento) por dia de atraso do evento nio cumprido, até o limite de
10% (dez por cento) sobre o valor previsto da contratagio;

Suspensdo tempardria de participagiio em licitagdes e impedimento de contratar com a Administragio
Pliblica, por um prazo nfio superior a 05 (cinco) anas,

Declaragio de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a Administragiio Pablica enguanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até gue seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragio pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangio aplicada com base no
inciso anterior.

Nos termos do pardgrafo 3° do art. 86 ¢ do paragrafo 1° do art. 87 da Lei n® B.666/93, a mulla, caso
aplicada apés regular processo administrativo, serd descontada do pagamento eventualmente devido

24
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pela Administragio ou ainda, quando for o caso. cobrada judicialmente. em conformidade com- B

legislagio espacifica.

Fica facultada a defesa prévia da Licitante, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade, no prazo de
05 (cinco) dias dteis, contados da intimagdo do ato,

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no Artigo 78 e
seguintes da Lei Federal n® B.666/93.

SUBCLAUSULA UNICA:- A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso
de rescisdo administrativa, prevista no Artigo 77 da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA: DAS ALTERACOES

A alteragdo de qualquer dus disposi¢des estabelecidas neste Contrato somente se reputard valida se
tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderira, passando a dele tazer parte,

CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICACAQ

O extrato do presente contrato serd publicado pela CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no
art. 61, pardgrafo tinico da Lei Federal n® 8.666/93 com demais alteragfes;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

As partes elezem o foro da Comarca de XX XXXX para dirimir toda e qualquer questio pertinente ao
presente negdceio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, estando justos ¢ contratados, firmam o presenle contrato em 03 (trés) vias de jzual teor e
forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas,

b 9.9.9.9.6.¢.0.6.6.0.¢.6.0.0.6.4.9.9.0.0.W.6. 91 - 5.9.6.¢.9.0.9.0.0.90:9.9.6,6.¢

N
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ANEXO VIl

CAPACIDADE FINANCEIRA

Ref.: Edital de Tomada de Pregos n® XX/2016

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem a real situagio da proponente. Esses

indices foram obtidos no balango do Gltimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador. nos
comprometemos a apresentar todos os documentos ou informagdes que comprovario as

demonstragoes.

SAO AS DEMONSTRACOLES :

Tipo de indice Valor cim reais Indice

Ligquidez geral (L)

LG =(4C + RLP)/ (PC + ELP)

Liquidez corrente (LC)

LC= AC/PC

Endividamento (E)

E= (PC + ELP)/(AC+RLP+AP)

AC - ativo circulante; RLP - realizavel a longo prazo.:
AP - ativo permanente, ELP - exigivel a longo prazo,
PC - passivo circulante;

OBS: Os indices deverdo ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as

demais.

Local, de  de2016.

Representante legal Contador

( nome, RG n® e assinatura) {nome. n® CRC e

assinatura,)
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ANEXO IX o 1‘.’_ e
DECLARACAO DE SUJEICAQ AO EDITAL E INEXISTENCIA DE FATOS: "

AN

SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

Ref.: Edital de Tomada de Pregos n® XX/2016

O signatirio da presente, em nome da proponenie finserir o nome da _proponente), declara.
expressamente, que se sujeita s condigdes estabelecidas no edital de Tomada de Pregos ¢
respectivos modelos, adendos, anexos e documentos e que acatard integralmente qualquer
decisfo que venha a ser tomada pelo licitador.

Declara, ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos da qualificagiio ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do
Artigo 32, pardgrafo 2°, e Artigo 97 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, ¢
que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local, de_  de20l6.

(nomie. RO n® e assinatura do responsdvel fegal)
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ANEXO X ; L
DECLARACAU DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO FURTE = :'_':‘-‘-'!'
Ref. : Edital de Tomada de Pregos n® XX/2016

Objeto : (inserir o nome da obra , local, rua, nimero, cidade e outros)

O signatdrio da presente, o senhor finserir o mome completo), representante legalmente constituido da
proponente _ (inserir o nome da proponente) . declara sob as penas da Lei, que a mesma estd
estabelecida sob o regime legal de microcmprem ou empresa de pequeno porte, conforme conceito

legal e fiscal de nosso ordenamento pétrio, podendo usufruir os beneficios da Lei Complementar n®
123/06.

Local, de  de20l6.

(carimbe, nope, RG n° ¢ assinatura do responsivel legal)




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS-PR

Rua Marechal Deodoro, 1837 — Centro, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940-000
CNPJ: 76.919.083/0001-89

108
MEMORANDO INTERNO R, A
De: Departamento de Licitacio. Y.
Para: Assessoria Juridica -

Siqueira Campos, 08 de Abril de 2016.

Encaminhamos o Edital de Tomada de
Preco n® 01/2016 para andlise e parecer juridico, quanto & modalidade escolhida.

Atenciosamente,

#/Silva Reis
Presidente da Comissdo de Licitacdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000
CNPJ: 76.919.083/0001- 89

DEPARTAMENTO JURIDICO /SBUEERG
PARECER JURIDICO: 029/2016. 1 a8
ORIGEM: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO. ¥

PARA: ORIGEM.
ASSUNTO: PARECER/LICITACAQ.

Trata-se de consulta realizada pelo Departamento de Administragdo
acerca da legalidade do EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 01/2016, que iniciard o
processo licitatdrio para a confratacdo de empresa de Integragde em administragéo

programas de estdgio remunerado.

A presente andlise diz respeito téo-somente aos termos legais do

Edital (Tomada de Pregos),

A modalidade de licitagdo eleita pela Comissdo estd adequada ao
limite do art. 23, I, "b", da Lei 8.666/93, devendo ser observada, contudo, a proibigdo
contida no §5° do mesmo artigo, para o case de ter havide contratagdo de obras ou
servigos da mesma natureza ou no mesmo local cujo somatdrio ultrapasse o limite referido

no citado dispositivo,

Todos os termos legais do referido instrumento estdo em
consondncia com a legislagdo aplicdvel, devendo apenas ser respeitado o prazo para o
recebimento das propostas, eis que devem ser observados 15 dias contados da publicagdo
do presente instrumento até o recebimento das propostas ou realizagdo do evento (art. 21,

§2° III).

Deve fazer parte do presente Edital, como seu anexo quando

publicado, o projeto bdsico e/ou executive das obras, com todas as sujwr

especificagfes e outros complementos, conforme dispde o art. 4q/§2°, I
Ainda ndo constam do edital o memorial descritivo e 03 cron

7. (documentas que instruem a licitagdo).

Assim sende o parecer juridico € peld LEGALIDADE do Edital de
Tomada de Pregos, devendo o feito prosseguir em seus ulteriores atos, sempre nos termos

da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores,




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837, Siqueira Campos — PR, CEP: 84940- 000
CNPJ: 76.919.083/0001- 89

Eis o parecer,

O presente edital deve ser remetido ao drgdo de Controle Interno

do Municipio para andlise e parecer, nos termos do art, 113, §2°, da Lei 8.666/93 e art. 10,
\"'"'” 7
III, da Lei Municipal 165/07. y ,v.-f’

'l

Siqueira {Z_'_am?éﬂe},l-de abril de 2016, q "J

Py
’ “s
..
Cnﬁﬁs Al/ xandre Ferreira da Silva
OAB PR 47034,




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS — ESTADO DO PARANA
RUA MARECHAL DEODORO, 1837 — CENTRO — FONE/FAX (0XX43) 3571-1122

CONTROLADORIA INTERNA

ikl
[ =3

PARECER N° 029/16

EMENTA: TOMADA DE PRECOS 001/2016

Vem a analise e manifestacdo do Controle Interno o processo em
epigrafe, o Departamento de Administragao requer contratagdo de Agente de
Integragdo especializado em administrar programas de estagio para
intermediar a realizagdo de estagio remunerado, no ambito do Municipio de
Siqueira Campos — Parana, por alunos regularmente matriculados e com
frequiéncia efetiva em cursos de Educagdo Superior, Nivel Técnico e Nivel
Medio, vinculados ao ensino pulblico e particular, mediante concessao de Bolsa
de Estagio. O preenchimento das vagas de estagiarios sera efetuado de acordo

com as especificagdes descritas no Anexo |, nos termos das Leis 8.666/93.

Verificamos estarem preenchidas as exigéncias estabelecidas na
Lei 8.666/93, conforme parecer juridico de fls. 39 e 40 e foram atendidos os
requisitos legais e que a licitagdo esta dentro dos pardmetros contabeis e
orgamentarios, razao pela qual apontamos a necessidade do edital da Tomada

de Precos.

Portanto, o Controle Interno é favoravel ao deferimento da
Licitagdo sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,

razoabilidade e publicidade.
Siqueira Campos, 12 de abril de 20186.

L
Sidney José Custodio de Melo

Presidente da Comissao
Permanente de Controle Interno

naNNZ 1
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EXTRATO DE CONTRATO DE EMPREITADA GLOTAL
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PAVIMONT ACAD EIRELL - UNPE 5,939 A84800] .32

MODALIDADE: TOMADA [F FRECDE N 1A EDE | L3201
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HAL FEDRD DO PARANA
04000 15.£230.001 85,1403 -
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1¥ANILDO PASSAREL]

FARFEITD MUNICIPAL

PARA

RECUPERACAD DA PAVIMENTACAD

L0FIENI01E

I Siqueira Campos

PREFEITURA HUHII’.‘-‘!FAL DE SIGUEIRA CAMPDS - PARANA
Avled de Lic, = a Pragg n" 012016
OBJETO: Corfrajagdce de .P.Hunlv do kilegragas especalizada am
adminisirar pregramas de estéglo para Intarmedhsn a roaizagho do
nslidgio remunorado, mo dmblto do Municlplo de Siguelra Sampas -
FA, par alunps regulrmenio malriculados @ com frequéncea eleliva
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Bolso o Esfdgio. O preanchmento das vagas de esiagiddos serd
efilvado de acordo com as especificagdas desciitas nog ANEXD L,
AOEATLURA: 20 da abril de 2016 - Hora: 08h00min.
LOCAL DE "ABERATURA: Prelellura  Kunicipal,
Deodoro da Fonseca nf 1837,
INFORMAGOES: Prafaitura Municipal. Fone: (435 3571-1122.
EDITAL COMPLET O wiow, doa.slouairacampoe.pr.gov.br,
Siguelra Campos, 12 de abril de 2015,
Aobison da Sdva Aois
Fresidants 93 Comissdo de Listacio

Rua Marechsl

E-I]:S:BIHEIHE

I Teixeira Soares

PREFEITURA MINICIPAL DE TELEMACO BUREA - PARANA
ANTED TE LICITAL A0

OOITAL D TOMATIA TFE PRECOS 132016
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TG

Presidaite
J05ETERIE
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s Carlos Mariuas

Preleita Municipal de Tupissi.
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SO4EL2016

| Ventania

PREFEITLHA BILINICTFAL 1M TEINEIRA SOARES

ADENDC X011 A EDITAT VE I"R'I-'.{};.{J PHESESCIAL M 316
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PHEGAD PRESENCIAL M 31416, para 25 sepuintes alteragdes:

Al.-'l'l:llr\.U.lU: Altera-s adeserivio Lo lem 2 da Anexa 111
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) CEBRADE

Prefeitura Mumicipal de Siguenra Campos

Processo Administrativo n® 001/2016
Tomada de Precos n® 027/2016
Abertura 29/04/18 as 08h00min.
ENVELOPE 01 HABILITACAQO

CEBRADE ~ CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ/MF sob n® 10.347 576/0001-83

Rua Saldanha Marinho. 1465 Centre na cidade de Guarapuava estado do
Parana, fone (42) 3622 — 4425 - (42) 3035 — 3624

7uLuy
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 «23622-4425 | 3035-3624 | 3035-31

 Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guaraptiava
.. estagios@tecnicadotrabalho.com.br




, CEBRADE s

CENTRAL BERASILEIRA DE EMPREGO E EETAGIO

ANEXO Il
AUTORIZACAQ PARA REPRESENTAR A PROPONENTE

Atraves do presenle. autorizo (amos) o Sra. ANDREIA SOARES
portador da carteira de identidade sob o n® 7.713.123-0 SSP/PR e CPF/MF
008.595.909-09, a participar da Licitagdo conforme a Tomada de Precos
suprareferenciada, na qualidade de representante legal de nossa empresa,

Outorgo (amos) a pessoa supramencionada, amplos poderes para acordar,
discordar, lransigir, receber devolugdo de documentos perlencentes &
empresa, inclusive para renuncia do direito de interposicdode recursos, enfim
agindo em nome e por conta propria da empresa que representa, com lodas as
prerrogativas de Representanle Legal, para esse fim especifico.

Estou (amos) ciente(s) de gue respondere (emos) em Juizo ou fora dele. se for

0 casa, por todos os ates que venham a ser praticados par esle nosso
Represantante Legal,

Guarapuava, 29 de abril de 20186.

GIO LTDA- ME

NELSON DA SILVA VIRMOND
SOCIO ADMINISTRADOR
CPHMF 47150491987
C.IRG. N° 3.237.234 -1 - S5P/PR

(423622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
estagios@tecnicadotrabalho.com.br
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME ‘
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

NELSON DA SILVA VIRMOND. brasilero, casado  com comunnao parcial de bens
acministiador de emprasa, residente e domiciliado na Rua Capitao Frederico Virmond
2135, Apto n® 102, Centro, CEP: 83010120, Guarapuava - PR, portador da Cedula de
Identidade Civil RG 3.237.234-1 expedida pela SESP-PR. e do CPF/MF 471.504 918-87 e
2 Sra SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND, brasiletra. casada com comunhaao parcial de
bens empresana. residente e comiciliada na Rua Capitac Frederice Virmond. 2135, Apto
A 102 Centro, CEP: 85010-120, Guarapuava - PR, poradora da Cédula de |denlidace
Civil RS 2.104.745-5 expedida pela SESPIPR, e do CPF/MF 437 013.029-87, socios da
empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME com sede e foro
nesta cidade de Guarapuava - PR, a Rua Saldanha Mannho n® 1465, Sala 02 Centro f"_ ]
CEP §5010-280 inecriz no CNPJ 10 347 578/0001-83, registrada na JUCEPAR sob o n® t’{l—
41206208203 em 18/09/2008 e ultma alteragac em 15072015, registraca sob O n’
50152668276 resolverm por este mstrumerte particular de alteragao de contrato modificar
o seu Contrato Social primilive e alteragbes e consolidagdes poslenares conforme as

glausutas seguintes.

Clausula Primeira: - 0 capital social que era de B$ 20 000,00 {inte Mil Heais), passaa
ser de R$ 160.000,00 (Cento & Sessenta Mil Reais) representaco por 180000 (Cento 2
Sessenta Mil) quotas de capital no valer nominal de RS 1.00 {Um Real) cada uma, cujo
aumento ¢ integralizado. nasle alo atraves 08 resenvas de lugros e da conta lucres
scumulados da sociedade. conforme saldo credor na contd Lucros, demonstiraco no
Balance Patrimonial encerrado em 31/12/2014 e registrado na Junta Comercial do PR sob

oY 15/124538-5 aem 081002015

JUNTA COMERCIAL DO ESTADD DO FARANA - 5EDE

CERUIPICO O DEGISTRG DM G2/0372018 13:27 SCB K° 20LGRS2EHIL,
PROTOCOLO: 1E0S98974 OE 25/02/201E. CODIGO GE VERIFICAGAC:
PRLEDSOESTA, WIRE: 4L20625B203,

CEBRADE - CENTORL BRASILEIRA DE ESTRGID LTDA - HE

Libmerlad Bogus
SHCRETARTA GERAL
CURLTIBA, O2/03/2016
www erpresalacil progew.br

b validade deste dogumento, se Lmpressc, fios sulelte a comprovagao do sua aukancidade nos respestives porials
Informands saus fespechbiveos cédigos do verllicacac
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 2
CNPJ 10.347,576/0001-83

QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Segunda: - Fica alterada a clausuia tercelra, da lerceira alleracdo de contrato
social & consolidagao que passa a ter a seguinte redagao. - O capital social no vaior de R$
160.000.00 (Cenlo & Sessenta Mil Reais) divididos em 1680 000 (Cenlo & Sessena Mil)
auotas de valor nominal B$ 1,00 {um realj cada uma. toialmente integralizadas, em moeda

correnie do Pais, pelos S0CI0s
SOCIOS QUOTAS CAPITAL R%

NELSON DA SILVA VIRMOND......ocoooovninn. 144000 L. RS 144.000,00
SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND........... 16.000......ccciiiimniiennn. R 16.000,00

TIITBL sonnnsnnnnernrmsmeet aivscsssun s o s oot soics SN g 148 5113 FSER e .R$ 160.000,00

Clausula Terceira: - Permanecem nalteradas as demals clausulas Vigenies do conlralo

social primitive e alleragtes postenores 10 gue nao colidirem com as disposigies do \
presente nstrumanto de alliejagac @
Clausula Quarta: - Da consolidacao do Contrato: A vista da madificagao ora ajustados &
em consgnancia com o gue determina o artign 2,031 da Le 10.408/2002, 03 00108
RESCLVEM, por este instrumenta, atualizar e sonsolidar o Conltralo Social e Alleragoes
tornande assim sem efeito a partir desta data, as clausulas e condigoes conudas no
Contrato Social Prmitive & Alleracoes que, adequado as dlisposigoes da refanca La

10 408/2002 aplicaveis a este lipe socielano passa a ler a segumle redagac

JUNTH COMERCIAL 0 ESTADG DO PARANDL - SEDE

CERTLELCO © REGISTHD EM 0F/03/2016 13;#7 505 N° ZOLG054E574

iy TROTGOCLO: LEUBBERTY DE 2970272016 CODIGC DE VERIFISAGACD:
|  FR160598374 NIRE: 41206293203
| IR O ERE A1 CEERADE - CENTRAL DRASILEIRA DE ESTAGIL LTLR - ME

DO FaRAN A
E—— Libertad Bogus
EECRETARIA GERAL
CURITIBA, 02/03/2016
WHW empresafacll progov b

5 walidede deste documenko; ae amprosso  Eice @ujeito & conprovagae de Sua autencidade nes respecilves portals
Informands seua respectivas codigos de veriflcagas
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME
CONTRATO CONSOLIDADO
CNPJ: 10.347.576/0001-83

NELSON DA SILVA VIRMOND Ubrasileiro, casade, com comunhag parcial de bens
administirador de empresa, residente e domicihado ra Rua Capitao Fredenco Virmend,
2135, Aplo n® 102, Centro, CEP: 85010-120 Guarapuava - PR, portador da Cécula de
ldentidade Civil RG 3.237 234-1 expedida pela SESP-PR, e do CPF/MF 471504 919-E7 e
4 2. SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND, brasileira casada com comunhao parcial de
bens empresaria. regidante e damiciliada na Rua Capitao Frederice Virmend. 2135, Apto
n® 102, Centro. CEP: 85010-12C, Guarapuava - PR, partadora da Cedulz de ldenlidade
Civil RG 3.104.745-5 expedida pela SESP/PR, e do CPF/MF 437.013.028-87, socios da
emptesa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME com sede & forp

0

nesta cidade de Guarapuava — PR, a Rua Saldanha Mannho, n® 1465 Sala 02, Centro,
CEP 85010-290, inscrita no CNPJ 10,347 §76/0001-83 reyistrada na JUCEFAR sob © n"
41205298203 em 168/09/2008 e ulima alteragac em 18/07/2016 regislrada sob o
20152668276 resolvem por este nstrumento parlicular de alleracao da contrato medificar
¢ seu Conlrato Social primitivo e alteragbes e consolidagoes posteriores cenforme as

clausulas seguintes:

Clausula Primeira: - A sociedade gira sob o neme empresarial de “CEBRADE -
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME "

Clausula Segunda: - Sede e domicllio da empresa na Rua Saldanha Marinho, n® 1485,

sala 02 Centro, CEP 85010-290 em Guarapuaya — PR

SUNTH COMERCIAL DO ESTADO DO PARAEA - SERE

CERTIFICD O REGISTRO EM [2/03/2016 13:2Y 308 N° 20160598374

'__:5 PROTOCOLD: 160598974 DE 29/03/7016, CODIGD DE VERIPICACAD
AT BRLEOSDESTA . WIRE: 4120820BZ03,
ILINTA e ERCEAI ZEBRARIE - CENTRAL BRASILEIFRA DE ESTAGIO LTDA - ME
LN P fadn

Linertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CORITIEA, D2/03/201E
www  empressfacil, progov.br

Informends seus respectivis cédigos da varificagdo

& valisade deste documenta, se impresso. flos sujeitoc & comprovapio de sua autencidade nos respeckbivos porbals.
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 4
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERACAQ DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO

Clausula Terceira:- O capital sozial no valor de R$ 180 000,00 {Cento & Sessenta rAl
Reais) divididos em 160.000 (Cenlo & Sessenta Mil) quetas ce vaior nominal R 1,00 (um

real) cada uma, tolalmente integralizadas, em moeda corrente do Pais, peios SUCIOS,

SOCIOS QUOTAS CAPITAL RS

NELSOM DA SILVA VIRMOND i 144.000......ccciiiirmsinmninnnninn. R% 144.000,00
SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND........... 16.000..cccciivivvsninionnnns. R 16.000,00

TOTAL v v svenirs i 160000 . e R$ 160.000,00

Clausula Quarta: - © objeto e Agente de integragdo empresa e escola para programas de
estagios, Assessona adminislrativa a Preleituras e Orgaos Publicos na elaboragao e
realizacao de concursos publicos, Consultonia lecnica para elaboracdo de projetos na area
de educacan. Servigos de Paigagisme limpeza, manulengao plantio de jardinsg g poda &
plantio de arvores na area urbana e Servigos especificos de limpeza e conservacao de

Imoyeis,

Clausula Quinta: - A saciedade iniciou suas ativicades em 20 de Junho de 2008 & seu

prazo de duracao e indeterminado

JUNTA COMERCIAL 00 ESTRDO DO PARRMA - 5Z0E

CERTIFICO O AEGISTRC EM 0270372016 13:27 50B W® 201G6059EDTA,

K PROTOCOLO: 160598974 DE 29/02/20l6, CODIGO DE VERIFICACAD:
_f_ PRIGOEGHESTd, WIRE: 4120629E203
LUNTA COMERTLA] CEERMAIE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIC LTOA - ME

D PARANA

Libartad E'-Dg’LIE
SECRETARIE GERAL
CORITIBN, $2/03)2016
wiww . pmpresafacil progov. br

A validade deste documents, se impreaso, fica sujeito m comprovagdo de sua actencidade nos respeclivod POrCals.

Informands seus respectivos cadigos de verificagio
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 5
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERACAQ DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO

Clausula Sexta: - As guolas sao indivisivels e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentmente do oulro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condicdes e prego, o direite de preferéncia para a sua aguisicac se poslas a vanda

formalizando. se realizada a cessao delas, a alteragao contratual pertinents

Clausula Sélima: - A responsabilidade e cada socio € restita ao valor de suas quotas.

mas todos respondem solidariamente pela integralizagac do capital

Clausula Oitava: - A adrministracas da sociedade cabera ao socio NELSON DA SILVA
VIRMOND com poderes e atribuigses de ADMINISTRADOR, autorizado o Usc co nome
empresarial individualmente, vedado, no entanto, em alividades estranhas ao interesse
sooial ou assumir obngagoes sejam em favor de qualguer outro quotista ou de terceros,

bem como gnerar ou alignar bens movels da setledads sem aulcrizacdo do ouro sceio.
¥ o

Clausula Nona: - Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro. ©
agministrader preslara contas justificadas de sua administracac, procedenda a elaberagan

do inventarg, do balanca patrimonial & do balango de resullado econdmico, cabenco aos

S0cios, Na preporgac de suas quotas, o8 lucros ou perdas apuradas

Clausula Décima: - Nos qualro meses seguintes ao termino do exercicio social, 0s 50C108

deliberarao sobre as contas & designarae o administrador guando for o Caso.

Clausula Décima Primeira: - A socedade podera a quaiguer tempao, abrr ou jechar filial
ou outra dependéncia allerar enderego, razac scoa. objelo social entrada & saida de

socios mediante alieracao contratual assinada por todos 0s SoCios.

SURTHA COMERCIAL 0D ESTALD LD EAHAHA - HELE

CENTITICD O REGISTHO EM 02/03/2016 1327 508 N® Z01EU553874
Ty SROTOCOLG: 160553574 DE 29/02/201%  ©ODIG0 DE VERIFICACAD:
=t 1 e ) FRLGD59B974. NIRR: 4120GZHH203.
LINTA COMEACTAL CEBHADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDRA - ME
DHD PR
Likartsd Bagus
SECHETARIA GERAL
CURITIRA, 02,/0378014
www empresafacil.progov . br

&k validade deste documento, 5@ impressuc, [ios suleita & comprovagao dio sua adctencicdde nos respachbives porbals
tnformansn sous respectives oodigos de varificacdo
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 8
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO

Clausula Décima Segunda: - Os sccics poderao, de comum acordo, fixar uma relirada

mensal, a titulo de “pro labore’. observadas as disposicoes regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Terceira: - Falecende ou interditado gualguer sccio, a sociedade
continuara sua atividade com os herdeiros, sucessores € o incapaz, Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do socic remanescente. o valor de seus haveres serd
apurado e liguidado com base na situagao patrimonial da sociedade. 3 data da resolugao

verificada em balango especiaimente levantado

Paragrade Unico — C mesmo procedimento sard adotado @m oulros casos em que a

sociedade se resolva em relagac a seud socio.

Clausula Décima Quarta: - O ADMINISTRADOR declara sob as penas da Lei de que
nao esta impedido de exercer a administragac da socizdade, por Lel especial ou Bm
virtude de condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena gue veda,
ainda gue temporariamente, ¢ acesso a cargo publico. ou por crime falimentar da
prevaricagdo, pleito ou suborno. concussag, peculato, ou contra a8 sconomia popular,
contra o sistema financeiro nacional, conlra as normas de concorréncias, contras as

relacoes de consumo. f& publica, ou & propriedade

Clausula Décima Quinta: - As deliberacoes dos g0CI0s 3830 formalizadas em alieragao
gontratual quando tomadas por todos s SO0CI0S € pOr esses assinado, dispensada, nasse

caso. g rednido dos socios

T COMERCIAL DO ESTADD 0O BARANA - SEDE

CEATIFICD © REGISTRO EM 0270372016 13:27 SCB K- 2016059B374.

o PHOTOCOLY, 16059574 DE 29/02/201&. CORIGO DE VERIFIUAGAD:
T W =] PR1EGS99974  HIRE: 41206253203,
JLMTA COMMERT 1A CEGRADE - CENTRAL DRASILETRA DE ZSTAGIO LTDA - ME

DI PARARA
liksrtad Dogus
SECRZTARTA GERARL
CURITIBA, G2/03/7201l4
wuW . pmpresafacil  progowv.br

A validade deste docaments. s impre=zso, fica sujeito 2 comprovacdc de sua autancidade non ceAspectivos poertais.

Informende seus raspactivos codigos de verificagac
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME :
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAQ

Clausula Décima Sexta: - Esla suciedads esla registrada por este contrato social pelo
art Da Lei 10 406 de 10/01/2002 aplicada as sociedades limitadas bem como, de forma
supletiva e no que forem aplicavel pela Lel 6404 de 15/12/1976 e demais dispositivos

legais pertirentes a materna.

Clausula Décima Sétima: - Fica eleilo o fore de Guarapuava — PR, para ¢ exercicio € 0

cumprimento dos direitos e obrigagoes resuitantes deste conlratc.

€ por estarem assim justos e contratados lavram. datam & assinam o presenta
instrumento em 01 (Umat via, corigando-ge figlmente por s e sgus herceros a cumpr-lo

em lodos oS seus 18rmos.

Guarapuava - Parana, 18 de Janewo de 2016,

i

) Ak vt

NELSON DA SILVA VIRMOND

y
W) Guncoudd

SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND

JUNTA COMERCTAL D9 ESTADD OO PARANA - SEDE

QERTIFICO O REGISTRG EM D2/03/72016 13:237 8538 H™ 20180596874
I %I" CPROTOCOLO: 184599974 DE 25/02/2016. CODIGD DR ‘-"EI'-R-:E‘ICRCE;G:
| S SN PR160550874. HIRE: 41206296203,
ILIWTA COMERC]AL CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTRGIO LTDA - HE
CHD PARARA
- Libactad Bogus
SECHETASRIA GERAL
CURITIRA, 22/03/801a
www  empresafacil . pr,gov. Do

A walidade deaste documenta, se impresss, fica sujeite 4 cosprovagdo de sua autencidade Qos Tespactivos por tala.
Informands seus respectives codigos de verificagac
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPQS
ESTADO DO PARANA
Departamento de Administracdo

CERTIDAQ DE REGISTRO CADASTRAL

O Departamento de Administragao tendo julgado o pedido de
cadastro, certifica para os devidos fins, que a empresa CEBRADE — CENTRAL
BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.° 10.347.576/0001-83,
com sede na cidade de GUARAPUAVA — PR, encontra-se inscrita no Cadastro
de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos,

Siqueira Campos, 29 de Abril de 2016.

7
é,m sl Lt

Silvio Carlos Nardelli
Diretor do Departamento de Administracao




| CEBRADE

_" CEWTHAL BRaSLEIRA DE EMPREGD E ESTARID

ANEXO IV

REPONSABILIDADE E VERACIDADE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS, SUJEICAO AS EXIGENCIAS DO EDITAL E
CUMPRIMENTOQO AQ DISPOTOS XXXl ART 7° DA CONSTITUICAQ
FEDERAL.
Dades da Licitante:

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ/MF sob n® 10,347 576/0001-83

Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado do
Parana, fone: (42) 3622 — 4425 — (42) 3035 - 3624

Frocesso Administrativa n® 027/2016
Tomada de Precos n® 001/2016

DECLARACAO

A empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME,
Inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.347 576/0001-83, sediada na Rua Saldanha
Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado do Parana, fone (42)
3622 - 4425 - (42) 3035 - 3624, representada neste ato por seu socio
administrador o Sr NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador da Cédula de identidade RG sob NY RG.
N® 3237234 -1 — SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n® 471.504,919-87,
DECLARA que,

Assume inteira responsabilidade pela veracidade dos documentos
apresentados

Se sujeila a todas as exigéncias, especificacbes e termos estabelecidos nesta
TOMADA DE PRECOS & seus Anexos, bem como, sob as penas cabiveis,
declara a Inexisténcia de fatos gue possam impedir a sua habilitagao na
presente licitacao.

Cumpre o disposto no incise XXXl do artigp 7° da Constituigao Federal
relativamente ao trabalho do menor.

Guarapuava. 29 de abril de 2016 CERRBDE - CENTRALE

CEERADE-CE Rﬂ:L BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SiLVA VIRMOND
5SOCIO ADMINISTRADOR
CPFMF 471504581987
CIRG N"3.237.234 -1 - 85P/PR

(42)3622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
estagios@tecnicadotrabalho.com.br

nnnns/
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| CEWTRAL BRASILEIRA DE EMPREGO E E5TAGIO

ANEXO X

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ref . Edital de Tomada de Precos n® 001/2018

Objeto  Contratagao de Agente de Integracdo especializado em administrar programas de
estagic para intermediar a realizagdo de estagio remunerade no 8mbito do Municipic de
Sigueira Campos - PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de Educacac Superior Mivel Técnico & Nivel Madio, vinculados ae ensino publico e
particular, mediante concessdo de Bolsa de Esfagioc O presnchimento das wvagas de
estagiarios sera efeluado de scordo com as especificacies descritas ng ANEXD |

O signataric da presente, o Sr. NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro,
casado, administrador de empresas, portador da Cédula de identidade RG sob
N® RG. N" 3.237.234 -1 — SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n® 471 504 919-
87, representante legalmente constiluido da proponente a empresa CEBRADE
— CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA — ME, inscrita no CNPJ/MF
sob n® 10.347.576/0001-83, sediada na Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro,
na cidade de Guarapuava estado do Parana, fone: (42) 3622 — 4425 — (42)
3035 — 3624 | declara sob as penas da Lei, que a mesma esta estabelecida
sob o regime legal de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme
conceito legal e fiscal de nossc ordenamento patrio, podendo usufruir os
beneficios da Ler Complementar n” 123/06.

Guarapuava, 29 de abril de 20186,

i oL LB
cepRiE- TR

#F - Syt

[t 4

NTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SILVA VIRMOND
SOCIO ADMINISTRADOR
CPRMF 47150491987
C.IRG N®3237.234 -1 - SSP/PR

CEBRADE-C

(423622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
estagios@tecnicadotrabalho.com:.br
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Conlira os dados de |dentificac@o da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagac cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
MU ER GE (Ma0HIGAD i CaTa DE ATERTURA
10,347.576/0001-83 CDMFRDVANT?GDE lNSCRIGAG E DE 16/03/2008
gl SITUAGAO CADASTRAL
[Fo AT EM PR ESAR AL : ]
_CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME ]
TTTULD 00 CRTARELECIMENTE [ HEYIE DE FANTASA)
COOIGD E DESCRIGAL i AT IS ADE ECONEMITA PRINGIHA B
| 78.10-B-00 - Selegao e agenciamentio de mao-de-obra - B
[Co0C0 F DEBCRIGAD DRG AT MCATES ECONGHRICAS SECUNDAR s
78.30-2-00 - Fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros
§1.30-3-00 - Atividades paisagisticas
£1.21-4-00 - Limpeza em prodios e em damicllios
CODIG E DESCRIGAD O NATUREZ S JUR DA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARLA LIMITADA |
LGERAROUAD MUMERL COMPLEMENTO
R S.Q_L DANHA MARINHG 1465 SaLa 02 IIII,ir
=] "BRRRODIS RITO | WoNIcFID uF
55.010-290 CENTRO |GUARAF‘UFN.I"-"- | |PR
FHEERZEOELETROMICT TELEFCHE
| foorazo@uel.com.br (42) 3035-3625 / (42) 3035-3625
|§i""§' FEERAT WD RESPLNSEVEL | EFF)
[t ashs CADARTRAL DIATA T SITLACAL SADASTRAL
[ATIVA N 16/09/2008

AT IV OE SITh Ay AL CADASTRAL

[
STLACAD ESPECIA DT 66 ST A EG ESPECAL :|
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Aprovado pela Instrugge Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014
Fmitido ne dis 26/04/2016 as 16:28:48 (data e hora de Brasilia).
Consulta QSA | Capital Sceial Volar
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 1
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

NELSON DA SILVA VIRMCND, brasileire, casace cam comunhao parcial e bans,
administrador de empresa, residentz @ domicillado na Rua Capitao Frederico Virmond,
2135, Apto n® 102, Centro, CEP 85010-120. Guarapuava - PR, portador da Cedula de
identidade Civil RG 3 237 234-1 expedida pela SESP-PR, e do CPF/MF 471.504.918-87 e
a Sra. SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND, brasileira. casada com comunhaoc parcial de
bens empresana, residente & domiciliada na Rua Capitae Frederico Virmond, 2135, Apto
n® 102 Centro, CEP 85010-120, Guarapuava - PR portadora da Cedula de |dentidade
Civil RG 3 104 745-5 expedida pela SESPIPR. e do CPF/MF 437.013.029-87, sdcios da
empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME com sede e foro
nesta cidade de Guarapuava — PR, a Rua Saldanha Marinho, n® 1465, Sala 02, Cenlro,  / \
CEP 85070-280, inscriia no CNPJ 10347 576/0001-83 registraga na JUCEPAR soo ¢ n® [“L
41206288203 em 16/0%/2008 e ultima alteragao em 15/07/2015, registrada sob o n®

201526668276 resolvem por este instrumento particular de aligragao de contrato madificar

¢ seu Contrato Social primitivo & aleragées e consalidagoes postenores conforme as \

clausulas seguintes:

Clausula Primeira: - O capital sccal gue era de R 20.000,00 (Vinte Mil Reais; pasza a
ser de RS 180 000.00 (Cento e Sessenta Mil Reais) representado por 160.000 (Cento e
Sessenta Mil) quotas de capilal, no valor nominal de RS 1 00 {Um Real] cada uma, cujo r

aumento & integralizado neste ato avaves de ressivas de lucros e da conta lucros

acumulados da sociedade, conforme saldo credor na conta Lugres, demonstrado rl;:/

Balange Patrimonial encerrado em 31/12/2014 e registiado na Junta Comercial do PR soif ™

on® 15/124938-5, em 0B110/2015 Y

JUKTA COMERCIAL DO ESTADS IC PRRANA - SEDE

CERTIFICS O RECISTRO EM 02/037201€ 13:27 308 H' 20140508
PROTOCOLD: 16058E%74 DE 23/02/2016. CODIGO DE WERIFICAL
R, S BR1EC339974 NIRE: 41206298203
IR CORERC AL CRBRADE - CENTRAL BRESILEIRA DE ESTAGIO LTDR - ME
1Y PARA A
TR Libartad Bogus
SECRETARIA GERAL
CEQRITIRA, D2S03/201E
www.gmprnnafunLl.p:.gGV.Dr

2 walidade daste documesbto, fe impresso, fica sujeito 4 conprovagio de sua autencldade nos raspactivos por
Ianformande seus raspectives codigog de verificagdo
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Segunda: - Fica alierada a clausula tercerra, ca terceira alieragéo de contrato
social e consolidagac que passa a ler a seguinte redagao - O capital social no valor de K3
160.000.00 (Cento e Sessenla Wil Reais) divididos em 160.000 (Cento & Sessenta Mil)
auotas de valor nominal B$ 1,00 (um real) cada uma totalmente ntegralizadas, am moeda

corrente de Pais. pelos Socios
50CI0S QUOTAS CAPITAL R$

NELSON DA SILVA VIRMOND..........ccoooo. 144,000 occiiiniiiiniincrninnnne.. RS 144.000,00
SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND........... 16.000....ccccccoivivinniinnn. RE 16.000,00

TOTAL soiamissismimmn s VBB s s R 160:000,00

Clausula Terceira: - Peimanecem inalteradas as demais clausulas vigenies do contralo

;i
III
social primitivo e alteragoes poslenores no due nao collairem cam. as disposicies 4o E;

presante nslrumeanto de alleragac

Clausula Quarta: - Da consolidacac do Contrato: A vista da modificagao ora ajustados &
am consenancia com o gue determina o artige 2,031 da Le 104062002, os s0C103

RESCLVEM, por esle instrumento, atualizar e consohdar o Contrato Social @ ﬁlieraqﬁe‘;z

tarnande assim sem efeilc a partir desta data. as clausuias e condigoes contidas .

Contrate Social Pomidive e Alteragoss gue. adequado as disposicdes da refenga Lea u \

0 408/2002 aplicaveis a este ipo socielano passa a ler a sequinte redagao, P

JUNTA COMERDTIAL D0 ESTADD DO PARANA - SEDR

CERTIFICO O REGISTRS DM 02/03/2016 13:27 508 K* 20180598974
A FROTOCOLO: 16059A974 DE 29/02/2016. CODIGD DE WERIFICACAD:
; PRLECSEESTY, WIHE: 41206208203,
mﬂ CRBRADE - CENTRAL, RRASILEIRA DF ESTAGIO LTDA - ME

Libertad Bogus
SECRETASIR GERAL
CURLTLBA, ©2/03/20%8
www.empresafaclil pr gov.br

A validsde deste documento, se impressa, floa sujeite 4 cosproveqdo de sua Jutencidade nos Fespectives portais,
Infoermands seus respectiveos cédigos de verilicagac
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 3
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME
CONTRATO CONSOLIDADO
CNPJ: 10.347.576/0001-83

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasleire casadc com gomunhac parcial de bens,
administrador de empresa, residente & domiciliado na Rua Capitao Frederico Virmond,

2435 Apto n® 102, Centro, CEF 85010-120, Guarapuava - PR. portader da Cedula de
|dentidace Civil RG 3.237 234-1 expadida pela SESF-FR. e 0o CPFIMF 471.504.818-87 &

4 Sra SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND, prasilelia casada com comunhido parcial de

hens, emprasaria, residente e domiciliada na Rua Capilac Frederico Mirmond, 2135 Apto

a0 102 Centro, CEP: 85010-120 Guarapuava - PR, portadora da Cedula ce Identidad

Civil RG 3.104,745-5 expedida pela SESP/PR. e do CPFIMF 437.013.029-87, socios da
empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME com sede e foro

nesta cidade de Guarapuava — PR. a Rua Saldanha Vatinha, n® 1485 Sala 02, Gentro,

CEP 85010-290, inscrita no CNPJ 10.247 576/0001-83, registraca na JUCEPAR sob o n® s
41206288203 em 16/0%/2008 ¢ ultima alleragao em 15/07/2015, registrada sob o n® tﬂi
0152668276 resolvem par este instrumento particular de aiteracac de contrato modificar

o seu Contrato Social orimitive e alieragees € consalidacoes posteriores conforme as

™ 3
If ,II
1

|| |

clausulas seguintes.

Clausula Primeira; - A sociedade gira sob 0 nome ampresarial de “CEBRADE -
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME "

Clausula Segunda: - Sede e domicilio da empresa 1 Rua Saldanha Marinho, n® 1465,

sala 02 Cantro CEP 85010-290 em Guarapuava — PR

JUNTA COMERCIAL [0 ESTADC DO PARRME - SECE

CERTIFICO © REGLSTRO EM 02/03/20le 13:37 505 N° 160599974
. PROTOCOLD . 160G9B0T4 DE 29/02/2016 CODIGO OE VERIFICRGAD
__ PRl EOEBASTL, MIHE: A120B25%3203.

FUNTA COMERCIAL ~PERADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTRELC LTDA - HE

E PRI
= Libertad Bogus -
SECRETREIA GERAL
CURI'TIRA, ©2/03/201&

www erprassfacil pr.gev. br

A validade deate dscuments, se impresss, flga sejelte a gomprovagic de sua autencldade nas respectivos porcails g
Tnformanids ssus raspeckbives oadigos de weraificagas
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CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 4
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Terceira:- O capital social no valor de R$ 160.000.00 (Cento e Sessenia Mil
Reais) divididos em 160.000 {Cenle e Sessenta Mil) quotas de valor nominal RE 1,00 {um

real) cada uma, totalmente integralizadas, em moeda corrente do Pais. pelos Siécios:

sOCIOS QUOTAS CAP|TAL RS

NELSON DA SILVA VIRMOND.. ..o 144.000.. 1 ociisiiiveririaeene, RS 144.000,00
SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND........... 16.000 i iiiisresieene, RS 16.000,00
TOTAL coooooooooeeereresesssrassassssesnssereeesarnesres JOTOO0D it i sveiviinn. RS 160.000,00

Clausula Quarta: - © objeto @ Agente de integracao empresa e escola para programas de |
estagios: Assesscria administraliva a Prelelluras e (Orgacs Plblicos na elaboracao e
realizacao de concursos publicos: Consultonia tecrica para glaboracac de projeios na ares
de educacao, Servigos de Paisagismao, impeza, manutengao, plantio oe [@rding e pods &

plantio de arvores na area urhana e Servigos especificos de limpeza e consernvagaad de

(Moves

Clausula Quinta: - A sociedade inicicu suas atividades em 20 de Junho de 2008 e seu
prazo de duragdo € indeterminado
N
|
JUNTAR COMERCIAL 0T ESTALDS DO ERRAMA - SEOLE

A validade deste dosumenta, Ee impresgo, fics sujeito 4 comprovapdo de sus autencideds nos respectives portaia.
Infarmands seus reaspectivos cédigos de weciflpegad

CERTIFICO O REGISTRC EM 02/03/2016 13:27 S0B R° 20160588074,
ﬁ? PROTOCOLG:  1EJSHHEY4 DE 29/02/2016. CCDIGC DE VERIFICACRT:
. £ PRLEDSGESTL. NIRE: 41202398203
LIMTA CrMWERC A CEBRADE - CENTEAL SRASILEIRA DE ESTAGIC LIDA - ME
O PARAR A
= Libac-tad Bogus
SECRETARIA GERAL
CURLTIRA, DE/OS/EDLG
Ww.amprasnfnr;i‘-_.}::.gol.f.b:
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME :
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Sexta: - As guotas sag indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou ransferidas a
terceiros sem o consentimento do outro socie, a guam fica assegurade. em igualdade de
condictes e prego, o direito de preferéncia para a sua aguisigac se postas a venda

formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragao coniratual pertinente

Clausula Sétima: - A responsabilidade de cada sdcio & restrita ao valor de suas guolas.

mas todos respondem solidariaments pela integralizagao co capital

Clausula Oitava: - A administracao dz socedade cabers ao socio NELSON DA SILVA
VIRMOND, com poderes e atribuigoes de ADMINISTRADOR, aulonzado 0 USO GO NOME
empresarial individualmente vedado no entantc, em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir ohrigacoes sejam em favor de qualguer cutro quolisla ou de lercairos,

bem como anerar ou alianar bens movels da sociedace, sem aulanzacao do oulro sucio. \_iE )

Clausula Nona: - Ao lermino da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas justificadas de sua administragéo, procedendo a elaboragao

do inventanio, do balango patrimonial e deo balange de resultado econémico, cabendo aos

sHEi0s,. Na proporgan de suas guolas, os lucros ou perdas apuradas.

Clausula Décima: - Nos gualro meses seguintes ao terming do exercicio secial, os SOCios

deliberarao sohre as contas e designarde o administrador quando for o casc

Clausula Décima Primeira: - A scciedade podera a qualguer tempo. abrir ou fechar filia
ou outra dependéncia, allerar enderego 1azao social objeto socal, entrada e saida dg

socios mediante alleracao contratual assinada por lodos 05 s0Ci0s

JUNTA CUOMERCLAL DO ESTADD DO PARANA - SEDE

CERTIFICD O BEGISTRG EM 02/03/2016 13727 508 N° \2DLe0BRERTY.
PROTOCOLD . 140598974 DF 20/0I/2016. CODIGO DE VEHRIFICACAQ!
PR1ECS3374. WIRE: 4LZ06Z%BI03.

CESRARE - CENTRAL BRASILEIRA DR ESTACIO LTDR - ME

Lakartad Hogus
SECRETARRIA GERAL
CURITIBA, O02/03/2014
www ., enpresafacil progov.kbz

B ovalidede deste documento, so improsso, fise sujelte 4 comprovacic do sua autencidade oos respeclivas porbaia.
Infarmando saus zespectivos codigos de wverillicagac
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME 6
CNPJ 10.347.576/0001-83

QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Décima Segunda: - Os socics poderao, de comum acordo, fixar uma retirada

mensal, a titulo de “pro labore”. observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Terceira: - Falegendc ou interditade gualguer socio, a sociedade
contnmuara sua atividade com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do socio remanescente, o valor de seus haveres sera
apurado e liguidado com base na situagao patrimonial da sociedsde, a data da resolugac

verficaga aem balanco especialmeante levantado,

Paragrado Unico = O mesmo procedimento sera adotado em oulros ¢asos em que a

sociedade se resolva em relagao a seu socio

Clausula Décirma Quarta: - O ADMINISTRADOR deciara sob as penas da _ei, de que  (})
nao esla impadido de exercer a administragas da sociedade, por Lei especial ou em
virtude de condenagao criminal, ou por g€ encontrar scb os efeilos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, ¢ acesso a cargc publico, ou por crime falimentar da |
prevaricagao, pleilo ou suborno, concussao. peculato, ou contra a economia popular, \/
cantra o sistema financeiro nacional, contra as normas de concorréncias, conlras as

relagdes de consuma, fé publica ou 4 propriedade.

Clausula Décima Quinta: - As deliperagoes dos socios serao fermalizadas em alieragao

contratual quando tomadas por todos 0s £6Ci08 € por esses assinado, dispensada, nesse

CASD. & reuniao dos socios

JUNTA CUMERCLAL DO E3TADO DO FARANA - SEIE

CERTIFICS ¢ REGISTRO EM 0270372016 13:37 BOH N° ZOL&GD5IBYTI,

o PROTOCOLD . L6050B6T4 DE 239/02/2016 CTODIGE DE VEHIFLICACAD:
T, o 4 jrelbyis
e, (3T ] PR1E0S93974% HIRE: 4120G62%8203.
JLUNTA COIMERE AL CEBBADE - CENTRAL RRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - MK
DD PARASA,

Likartad Bogus
SECRETARIA GERAL
CUSITIRR, 02/0372016
www  emprasafacil. pr. gav.br

A walidade deste documento, se imprassc, fice sujeito 4 comprovagas da sua sutencidads nos raspactived portais;
Tnformande seus respoctiveds codiges de wearificsgBa
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CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME
CNPJ 10.347.576/0001-33

QUARTA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO

Clausula Décima Sexta: - Esla sociedade esta registrada por este contrato social pelo
art Da Lei 10406 de 10/01/2002 aplicada as sociedades limitadas, bem como, de forma
supletiva e no que forem aplicavel pela Lel 6.404 de 15/12/1976 & demais dispositivos

legals pertinentes a matearna

Clausula Décima Sétima: - Fica eleile ¢ foro de Guarapuava - PR, para o exercicio e o

cumprimento dos direitos & obrigagoes resultanies deste contrato

£ por estarem assim jusios e contratades lavram, datam e assinam ¢ presente
instrumento em 01 {Uma) via corigando-se fielmente por si & seus herdeiros a cumpri-lo

em iodos os seus lBrmos,

Guarapuava - Parana, 18 de Janeno ge 2076,

NELSON DA SILVA VIRMOND

Eh: Kj{j{j Lq;LgALHiEE%J

SONIA REGINA BOCHNIA VIRMOND

JUNTA COMERCIAL DO ESTACDS DO BARANA - SEDE

- CERTIFICO O REGISTHRD EM 02/03/20l6 15:27 S0B N ZDIGUEBQQTQ.
Eﬁ.: PROTOCOLY: LGOGYBSTY D& 28/02/20Ll6. CODIGH DE VERIFICACAC:
VAT PRIE0538974. WIRE: 41F0RI58203.

U IUMTA COMATRC |4 CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAZID LiDA - ME

B0 PAEAMA
= R . Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CURITTIBA. 02/03/201l0
waw empresafacil progov. br

A valldsde deste documento, se impresso, fica sujeito & cowprovacac de sus autencidada nos sesgectivos porzais,
Informands 3eus respeotivos codigos de verificacas



nnnng2

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EEEITOS'DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Mome: CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ: 10.347.576/0001-83

Fessalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados oela Secretara da Receita Federal do Brasil (RFB). com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 157 da Lei nd 5172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributano Macional (CTMN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de cerificacdo da regulandade fiscal e

2. constam nos sistemas da Procuradona-Geral da Fazenda Macional (PGFEN) debitos inscritos em
Divida Aliva da Unido com exigibilidade suspensa nos lermos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pdblica em processos de
execugao fiscal, ou objelo de decisdo judicial que determina sua desconsiderago para fins de
cerificagdo da regulancade fiscal

Conforme disposto nos arls. 205 e 206 do CTN, este documenle lem os mesmaos efeitos da cerlidao
negaliva.

Esla certiddo @ valida para o estabelecimento matnz e suas filiais e, no caso de ente ederativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administraggo direta a ele vinculados, Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB & da PGFN e abrange inclusive as contibuigoes sociais previsias
nas alineas 'a' a'd do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991

A aceilagao desta certidao esld condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <ntlp:dwww.receita fazenda.gov.br> ou <http://www.pgin fazenda.gov.br=

Cerliddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1 751, de 02/10/20%4.
Emitida as 16:54:41 do dia 180420716 <hora & data de Brasilia=
Valida ateasnoEots.’

Codigo de controle da ceriddo: 1C2A.39DE.25BE.8971
Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento
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Estado do Parana

o] .
% Secretaria de Estado da Fazenda
PAﬁjiNﬂ Coordenagdo da Receita do Estado
A mMNNRS

Certidao Negativa

de Deébitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N® 014588707-01

Certidao fornecida para o CNPJ/MF.  10.347,576/0001-83
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos gue, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo enaloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem coma ao descumprimenta de obrigagoes tributarias acessoras.

Valida atai2a108/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta cerlidac devera ser confirmada via Intermel
wwow Tazenda. pr.goy.br

— A

Cadiea Toe !
Eradits A0 o Fobece (SA0ERE TR T




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

Secretaria Municipal de Finangas

NONnRg

Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro

CONTRTZUINTE:SILYA MUNHOZ & ANDRADE

COFAONET 10, 347 .5376/0001-83

o

EHNDERECT: o gt

Certi<icamcs para osodeviges flns, atengendo solicitacac, gus o =ontrilkuinte acima
iaentificads nic possui débitos tributiries pendentes juntc a fazenda poklica do
Municiplo de Guarapuava ate 3 pressnle data,

tom @ lozalizacdc acima descriza, [ius ressalvade o Aireito da fagenda Fablica
Municipal de cobrar debitcs pestsriormente constartivos, eSO refersnte ac perlooo
pedla cartidac compreendido.

A presante certididc & valids por w&iﬂ, a contar da dats de smissdn Gd masms,

Guarapuava W&xm;

CANIE0 DE OAUDENTICIDADE 143711338114311%
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AlXA ECOMNOMICA FEDERA

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 10347576/C001-83
Raz30 Social: CERRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA
Enderego: R SALDANHA MARINHO 1463 SALA 02 / CENTRO / GUARAPUAWA /

PR/ B5010-280

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia de Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado ndc servira de prova contra cobranca de
gualsquer deébitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

validade MIBJO%/2616 2 17/05/2016

Certificagdo Numero: 2016041801473050205700
Informacao obtida em 26/04/2016, as 16:30:23,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

ﬂnﬁnn?



CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Neme: CEBRADE-CENTREAL BRASTLEIRA DE HSTAGIC LTDA - ME
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 10.,347.5

Certiddo m*: 4157G637/2016

Expadicdo: 26/04/201e, as 1£:30:46

Validade: @@pae720Te = 1 {

de sua expedigio,

i
=]
oy
e
=
[
-
'_I
1
[x]
Lad

cento e ocitenta) dias, contades da data

Cevi | fica-s& gue CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTARGIO LTDA - ME
(MATRIZ E FILIAIS), inscritoia) no CNPJ scb o n®

10.347.576/0001-83, NAO CONSTA do Banco Nacional o= Devedores

Trapalhistas.

Cartiddn emitida com base no art. 642-A da Consoligagiac das Leis do

Trabalho, acrescentade pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 20711, e

na Resolucdc Administrativa n® 147072011 do Tribunal Superior 4o

Trabalhe, de 24 de agosto de 2011.

0= dados constantes desta Cercidic sdc de responsarplilidads dos

Tripunais do Trabalho e estio atualizados até 2 ldois) dias

anteriocres & data da sua expedigac.

No caso de pessea juridica, a Certidiaoc atesta 3 empresa em relagas

3}

4 todos os s=us estabelecimentos, agéncias ou filiaZts,

aceitagdc desta certiddc condiciona-se & verificacac de sua
autent icidade ne pertal do Tribunal Superior dc Trabalhe na
ternet {(http://www. IsSt.jus. br) .

Cerbidic emibidas gratuilamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Macicnal de Devedores Trabalhistas constam o8 (a}
Hecpssdrios &4 identificac3o das pessoas naturais e juridjcas
inad.mplentes perante a Justiga deo Trabalho guanto ds obrigacoe
sgbabelecidas em sSentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
vecolnimentos previdenciidries, & honorarics, a custas, =&
emolumen-os ou a recolhimentos determinados em lel; ou deccdrrentes

de execucdc de acegrdos Eirmados perante o Ministérjoc Pablico do

Trakalho ou Comissdc de Conciliagdo Prévia.

nnnneg
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Mumcnpm de Guarapuava

r ESTAD(} DD PARANA
- SECRETAR!A MUNFCIF’AL DE FINAN(;AS
Depa‘namenm de Receatas

nnnnpg.;

R

ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZA(;AO

awmmm 148 ; 20y 12 NS i VHVRE - : PROTOCOLO No  19064/2012

| A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, por despachc do,Exmo. Sr. Prefeito Municipal, pelo protocolo acima 5
| concede'd CHBRADL ™ CENTRAL BRASILEIRA DI HSTAGIO LTDA :,_

15 { il
j'CNPICIC! i a7, 3?[1*[?[?&1 83 _
:I _CDM RAMO. UE AT|V|DA‘DEI{CGDfGD DESCF‘.H;.&.D]I . J_'_[_j]'_ 115521 58]- g\ibelll_l-_ e ]nh i ]ﬂ(:,_'LD anpresa @ cacnla e -
i programas de esiigios e assessoria administraliva a prefeituras e orgaos pablicos. |

R

| -PARA LGCA!'JZ"&H;S:E’&. Rﬁﬂg’-_':?t'tlt_lﬂrﬂ*»a'Marin‘hﬂ ¥ 7 : M2 1dbA SALA

ATRROIY s oo o 0 B viLa . pisTRo

Centro

INSCRICAO'MUNICIPAL “3pnizot =2 5 L & pasAva(ibabe

EREE T
p| CueraaAL
agra

OBSERVAGAO

Antonio Leocad ™

SECRETARICAA) h-'luhll"'PAL CE Tl‘hmr,ns

- DURETCIRGA] D0 DEPARTAMEN T DE RECE A

‘"L ESTE AI.'..-'ARA nsusn.q FEHM&NEEEH Expusm EM LUGAR m.r.WEL E nr. I.I‘JHE ncasso A FiSEALIZA(;AD J.J




GUARAPUAVA

O amanhi fi comecou

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

O MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, com sede e Prefeitura na Rua Brigadeiro Rocha n® 2.777, Centro,
Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n* 76.178.037/0001-76, por
intermédio do Senhor Jodo Cesar Loures, Diretor Departamento de
Fiscalizagdo, ATESTA para fins de direito, que CEBRADE — CENTRAL
BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA CNPJ- 10.347.576/0001-83, Inscricdo
Municipal n® 30007-1, com ramo de atividade (Agente de Integracdo empresa
e escola para programas de estagios e assessoria administrativa a prefeituras
e orgdos Publicos) sediado @ Rua Saldanha Marinho n® 1465 Bairro Centro &
inscrito como contribuinte do Cadastro Econdmico do Municipio, e encontra-se
em efetivo funcionamento nesta cidade desde sua abertura em 21 de agosto de

2008. Informamos ainda que o Alvard de Localizagdo é o documento oficial no
Municipio, que autoriza o funcionamento e & renovado anualmente, através do
pagamento de taxa, o prazo de validade para esta atividade é indeterminado.

J CESAR LDURES

Diry @ﬂ amento Fiscallzagéo

GOIS -  TABELIONATO DE Nr‘rn;]
B Mal, Floriens Peinstn, 1573 - 4212523 2299
‘u AUTENTICACAO
flis n|‘|-* & mproduga el dotumans
i:fr-?.er-l&'J naste cartono nesla data. Do nue o b
‘”ﬂmﬁa@ Ry
,}uﬁgﬁ " -#EE' 2016
‘ ﬂ-u. HELENA fl_ulls- TABELIA
WER 'ﬁs? WU JURAMENTADOD
i BELIDN mrrfiip:il ADE - AUk SUREWENTADD
£ I Gn.r-;usl-r-_r-_achul-;r-s SOULA - AUK, JURAKENTADE

4¢ 3b21-3000

W gL raPUSa.0n DT

1

Fua Brigadeirn Rocha, 777
BL010-21L0 - Guarapuovar™

Prefejtura de nnanzgp




Pagina: . 0017 001

Certilicamos gue as informacoes ahaixe constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial ¢ 880 vigentes ]';
na data da sua expedican, 'i:l'
Netie Empresarial r;" =5
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIOLTOA - ME W ==
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA s
Muimero de |dentificagss do Registro de CMP. Data de Arguivamento da  Data deInlcig rar‘
Empresas - NIRE (Sede) Alo Constilutive de Atividads Hﬁl i
41 2 0620B20-3 10,247 576/0001-83 1600072008 160972004 tn‘\
Endersgo Complate (Logradours, NE o Complemento, Balrre, Cidade, UF, ZEP) e
RUA SALDANHA MARINHO, 1465-SALA 02, CENTRO, GUARAPUAVA, PR, 85.010-290 |,? 5
Qbjeto Social _ _ : r;«"
AGENTE DE INTEGRACAD EMPRESA EESCOLA PARA PROGRAMAS DE ESTAGIOS; ASSESSORIA ADMINISTRATIVA A ! i
PREFEITURAS E GRGADS PUBLICOS NA ELABDRACAQ E REALIZACAD DE CONCURSOS PUBLICOS; CONSULTORIA l
TECNICA PARA ELABORAGAD DE PROJETOS MNA AREA DE EDUCAGAQ, SERVICDS DE PAISAGISMO, LIMPEZA, :};f ;
MANUTENGAD, PLANTIO DE JARDING EPODA EPLANTIO DE ARVDRES NA AREA URBANA E SERVIOS ESPECIFICOS ,',' :
DE LIMFEZA E CONSERVACAD DE IMOVEIS, =
Capital: R$ 160.000,00 Microempresa au Prazo de Duragio =
ICENTO E SESSENTA MIL REAIS) Empresa de Pequeno Porte s
{Lei n"123/2008) e
Indeterminado o,
Capital Integralizado: R$ 160.000,00 o) DR i
[(CENTO E SESSENTA MIL REAIS) A
Sdcios/Parlicipagao no LCapitallEspdcie de SécislAdministraderTénning da Mandato Térining oo o
HomelCPF pu &He ) Paricipecio no capital (851 Espécic dv Sécio Administrazior tlangi [k &
SORIA REGINA BOCHNIA YIRMOND 040 50CI0 HEXXK LA AR '? S
AT 01502887 E S
MELSOIN D& SILva VIRMOND 000 SCIS Administrador REREEREE S B )
471.604.319-47 ;

titima Arguivamento

Situagdo
Data: 02103/2016 Mimerg;, 20160598574 UREGISTRO ATIVO
¢ ALTERACAD
e b Status
Evento (s): ALTERACAD DE DAROS {EXCETO NOME ENMPRESARIAL} EEXERE KK E KRN

GUARARUAVA - PR 30 de mareo da 2018
YrEritnE

I LsBog-

LIBERTAD BOGUS
SECRETARIA GERAL

GOIS - 2° TABELIONATO DE NOTARRES
R. Mal Florianc Peixotn, 1573 - [47) J623-1 7940
i

gl e '
B oy e

AHasenLid nesiE carkio ﬂg;-!ﬁ-am [y quie u.:u'ﬁ." i,
e 31 MAR- 2016
/

[CJremezinmae HELENA DE GOLS -
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos
fins, que a empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio Ltda, inscrita no
CNPJ 10.347.576/0001-83, e CRA 2730, a qual tem o Adm. Nelson da Silva
Virmond, CPF 471.504.919-87, devidamente registrado como responsavel técnico
no CRA/PR sob o numero 5252, prestou satisfatoriamente o servigo contratado, no
gue diz respeito as informacées discriminadas abaixo, ndc havendo em nossos
registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

Servigos Prestados
Contratagao de agéncia de integragao, para estagio supervisionado, na selegao, contratagao

e administragio de estagiarios desde o ano 2010 com média de 400 (quatrocentos)
estagiarios até a presente data. CELST FRATES OF ANDRADE-Es

R. Hal. Flarizne Paivote. 1573,

SELT HB16. shukdl ZURIL CTRL: EO

LA Di-$TEUA

SEGUMDS SERVISD HOTARIAL

GuarapuavalPr - CEP 85010-250
Fongdtans (042 3623-2290, 30350399

Cettro

5T Gl

Lonsulie o gela eh hbkpt//funarepr.coe.b

| _ REconheto 0 EENELHHHFﬁ dEBI fiTMj\:1

(/N BAGATB%:{ e Cia Ltda
CNPJ: 77.735.488/0001-20

entral Brasileira de Estagio Ltda
CRA 5252/PR
Fa
I
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1983, atestamos, para os devidos
fins, que a empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio Ltda, inscrita no
CNPJ 10.347.576/0001-83, e CRA 2730, a qual tem o Adm. Nelson da Silva
Virmond, CPF 471.504.919-87, devidamente registrado como responsavel técnico
no CRA/PR sob o nimero 5252, prestou satisfatoriamente o servigo contratado, no

que diz respeito as informagdes discriminadas abaixo, nao havendo em nossos
registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

Servicos Prestados

Cantratagdo de agéncia de integragao, para estdgio supervisionado, na selegéo, contratagao

e administragdo de estagiarios desde o ano 2012 com media de 200 (duzentos) estagiarios
até a presente data.

LELSD PRATES DE ANDRADE-Es |
_ GEGUMDO SERVISH KOTART
f. ¥21. Flarizno Paisoto. 1573, Bentro
Bugraruava/Pr - CEP BSOL0-T50
Fona/Faxt thl‘ﬁﬁ 3-239%/30352299
t b Elb mmr 1L‘>=IL LTF?L Etﬂl fi Emﬂ

Qutras informagdes julgadas necessarias.

i3 Lls-r dadE-.

Guarapuava,10 de novembro de 2015.

S
CEBRADE=Central Brasileira de Estagio Lida
CRA 5252/PR

ASECC ASSES EMPRESARH{RL DE Slats! N(;/As COMERCIAIS LTDA-ME



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos
fins, que a empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estagio Ltda, inscrita no
CNPJ 10.347.576/0001-83, e CRA 2730, a qual tem o Adm. Nelson da Silva
Virmond, CPF 471.504.919-87, devidamente registrado como responsavel tecnico
no CRA/PR sob o nimero 5252, prestou satisfatoriamente o servigo contratado, no
que diz respeito as informagdes discriminadas abaixo, ndo havendo em nossos
reqgistros fatos gue desabonem sua conduta e desempenho.

Servicos Prestados

Contratagao de agéncia de integragdo, para estagio supervisionado, sendo, 20({vinte)
estagidrios ensino superior, 10 (dez) estagiarios tecnico e 5 (cinco) ensino medio.
Conforme contrato: 005/2012, referente ao pregao presencial 003/2012, vigendo de 15 de
fevereiro de 2012 a 08 de fevereiro de 2014,

Outras informacgdes julgadas necessarias.

r

Guarapuava, 10 de novembro de 201

//g//ﬁ/

: a Silva Virmond
CEBRADE-Central Brasileira de Estagio Ltda
: CRA 5252/PR

. fials Florisho Pelunio, 1573, Centrs
_ Barseyava/Pr - CEP R5010~256

. FanafFaxs (082) 3403-2399/3035-7290
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO PARANA

CERTIDAO N°080/2016

Certificamos a quem Interessar possa que a empresa CEBRADE CENTRAL
BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA — ME, CNPJ n©. 10.347.576/0001-83, com
sede na R SALDANHA MARINHO, 1465 — SALA 01 - CENTRO -
GUARAPUAVA, encontra-se registrada neste CRA-PR, sob no® 2.730, tendo
como Responsavel Técnico o Adm. NELSON DA SILVA VIRMOND, registrado
neste CRA-PR sob o n® 5,252, estando ambos em dia para com suas
obrigactes peranfe 0 CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA,
podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que a Lel n® 4.769/65,
alterada pela Lei n® 8.873/94 regulamentada pelo Decreto n® 61.934/67 |hes
‘confere. i |

Certidﬁn valida até 31/03/2017.

Curitiba, 29 de marco de 2016.

Supervisora Geral
CRA-PR n® 21.300

Lt 14 208 ot (O GOIS - 2° TABELIONATO DE NGTASY

. - 571 - 127) 3503-72%8

TABEL ION e

NOFAS |ES
FIF‘.?E?IT e =y
[} !

A=}

JE G885 TABELIA
REMTS T MANCART ALK JURAMENTALD
HATEZ [F ANDRanE AUX JURAMEMTADC

WA GRATICLY LESEHUK OF SOULA - ALK JURAMENTADH L

Rua: Cel. Duleidio, 1565 - frkgua Verde - CEP 80250-100 - Cunitiba - Parana - Fone; (41) 3311-5555 / Fax: (41) 3311-5566
cra-pridgicra-prore br |/ wanaora-ne ore br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ki
ESTADO DO PARANA nnnn7y
COMARCA DE GUARAPUAVA

OFICIO HSTRIBUIDOR JUDCIAL TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N 500 - FORUM ESTADUAL - VILA MERY AEGIANI DE MACEDO

SANTANA JURAMENTADOS
GUARAFUAVA/PR - B5.070-18 RAGUEL AEGEANI DE MAGEDO LUSTOZA
ADLAVIR BOZETTI JUNIOR

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo ACOES de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL
e EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:

CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME

CNPJ 10.347.576/0001-83, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data. !

R LAUAR IR MR R EA L

GUARAPUAVA/PR i 8ideMarco de 2016, 12:50:30

P
Dﬂpin Blstribg o i O
Partidor, Dgpusilancﬁ%] '
Avaliador Judicig|
JII

G)
%%igﬂn.?s1.z?ﬁm01.$ FS;";-—
UAVA - B

co- Al JURAMENTARO
- AUK UHAMEN A DG
DE 50024 - apx ILRARENTADA

Quelquer rasura ou entrelinha, tormard nule esta certidio.
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Pagina: 00001

TERMO DE ABERTURA

Contem aste LIVRO DIARIO GERAL numero 007 (Sete), 00021 (Vinte e Um) paginas
numeradas eletronicamente do nimero 00001 ao namero 00021 e se destina a escrituragao

abaixo |dentifizado,

Razdo Social:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Registro na Junta Comercial do Parana:
Data do Registro:

Inscrigdo Estadual:

C.N.P.JIC.P.F:

Guarapuava, 01 de Janeiro de 2014.

Admiinistrador
CPF: 471.504.919-87

CEBRADE Central Bras de Estagios Ltda ME

Rua Saldanha Marinho, 1465

Centro
it SOIS - 2 TABELONATO OE HOTag
. LD ALTENTICAC D AFDOADG N
Guarapuava et 1TM E00 s DESTE ety
B e o -
PR »
85.010-280
GOIS - 2" TABELIONATO DE NGTAS ¢
41206298202 A Ug! Figrmon D 13731470 W30-705% - Cwamaand PR [
AUTERTICACAD
A presenisdofoeio & 2 rap tlugan fel da documenio
16/09/2008 apresariaga nestt sandrip "8 Ala O qup oy 18
P -Ir -
Guarapuasn ALl mma
isento R 2.0 AN/206
2~ 1
1103.347.576/0001-83 | - A

A AR T8 AUT JURATTE R

SO MAREARE Ay Jurdnanlamn

{ Ermﬁ-ah;m hun AIPATA| a0,

14 J'EW'J_‘: LI '."l_E SN2 Ryr Lyt ames 1

i

Riibia Linfa
Contador
CRC: 043562/0-4 UF:Pr




: ArinNn7g
" EBRADE - Central Bras de Estaglos Ltda Pagina: 14
Cordilheira Sistema Contdbll Balango Patrimonial Data: 31272014
. o o Hara: 10:25
-Sonsolldagic: Empresa [ oo Grau:s _ - Encerrado em: 311212014
= 122014 12f2013
ATIVO 181.230,46  185.659,45
CIRCULANTE 191.230,46  185.659,45
DISPONIBILIDADE 191,230,468 185.555,45
CAIXA E BANCOS 191,230,486 1356 653,45
Caixa 191.230,46 195,550 45
TOTAL DO ATIVO 191.230,46 18565945

GOIS - 29 TABEI I e
T o T DELIONATO BE NOTAS

ok 1573 142 6212209 Guarasumr it §

0“ A, : i o y
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" EBRADE - Cantral Bras de Estégios Ltda Pégina: 15
Cordilhelre Sistema Contabil Balango Patrimonial Data; IM22014
i ) Hora: R
“onsolidagio: Empresa _ Graw 5 Encerrado em: 31/1212014
122014 122313
PASSIVO 191.23046  |Uk.650,45
CIRCULANTE 15.116,89 15, 116,89
OBRIGAGOES 156.116,88 qL,0 16,69
CONTAS A PAGAR 15,116,685 AR B ER
& Pis a Recolhar 894,36 BT BT
Cofins a Recalhar 3,494 36 2:484,08
IRPJ & Recolher 6065, 50 o.UG3 50
CSLL a Recather 3.641,89 3,641 59
1S5 a Racalher 1,216,008 1,216,958
PATRIMONICO LiQuiDo 176,113,567  170.542,56
CAPITAL 20.000,00 20,000,200
CAPITAL S0CIAL 20.000,00 20.000 00
Capital Subscrita 20.000,00 23,000.00
B RESERVAS 85,3086 48 BE 395 48
RESERVAS DE LUCROS 86.355 48 B85.395.48
_ Reserva de Lucros a Realizar BE.396 48 86.396 48
LUCROS QU PREJUIZOS ACUMULADOS 89.717.09 B4 148,08
LUCROS OU PREJUIZOS 63.717,049 B4 146,08
Lucros ou Prejulzos Acumuladas B9.717.09 G4, 145,08
TOTAL DO PASSIVO 161,220 48 185.650,45

Racanhecemos a exatiddo do presente Balanco Patrimonial com base nas informagBes & na documentagao apresentada, encemradn am
3111272014, somando tante no Ativo come na Passivo, a importincis da RS 191.230 48 (eanto e noventa e um mil, duzentos e trinta ragis e

3 quarenta e sais centavos), e em 31/12/2013, somando tants no Ative coma no Fassivo, a Importéncia ¢e RS 185.659.45 (cento e oitenta o
cinco mil, seiscentes e cinquenta & nova reals & quarenta g einco cenlaves).

o

Nelsonga Sifva Virmend
50 Rubia Lima
CPF 471.504.919-87 CRC 043562

LA

A’

L0 DE I.LITEHTH:W” ;
TOAA Fiy ) o3
) DESE Do
GOIS - 2° TABELIOWATO 1€ NOTALN
R Wl Plrane P 167 (4, X210 Gumapuaia b )
3 #*.H:._.r.tt |
presenla floeopa £ a reorbeugas sl oo autieaie |
vesEnlado nesls SO pesla deta Dogue oy
f :

. [oaze 2 0 10/ 2006
2 / & )

TEREZIMHA HELENA DE. G005 - Tabe !
mmmuﬁﬁm‘é’%ﬁﬁc - fAux Jurameniads |

[ NSO OSM - A Jutarmenss;
-~ L CELSD & DEAFORADE - Aue. laremients
NN I EINT GRATELT LES MR DE S0UZA - 2ux dur
. _ : S et St iy, i




nannay

CEBRADE - Central Bras de Estagios Ltda Pagina: 16
Cordilheira Sistema Centabil Demonstragio do Resultado do Exercicio Data: 322014
N o o _ o= E Hora: 13:28
Consolidagio: Empresa I ) - iz o= = Grau: §
2014 2013

RECEITA OPERACIONAL BRUTA - - 1149101 40.274,88
PRESTAGAQ DE SERVICOS 1119101 027468
PRESTAGCAD DE SERVICOS 11191, 40,274, 68
Frestacio da sarvigos de intermadlacgo 1118101 40,074 B8

RECEITA LIQUIDA o o 1119101 40,274,868
LUCROBRUTO ] - - ) 1119101 40.274 68
DESPESAS OPERACIONAIS N B ] 552000 2.250,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 5.620,00 2.250,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 562000  2.250.00
Honorarios 322000 225000

Alude de Custos 2,400,002 0,00
RESULTADO ANTES DAS OPERAGOES FINANCEIRAS ] ) 5.571,01  38.024,68
RESULTADO ANTES DA PROVISAQ PARA A CONTRIBUIGAO SOCIAL B.5T1,01  38.024.68
RESULTADO ANTES DA PROVISAC PARA O IMPOSTO DE RENDA 557101 38.02468
LUCRO/PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO 557101 38,024,68

Melson d"z'a" Silva Virmond
Rubia Lima
CPF 471.504.919-87 CRC 0423582
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ZEBRADE - Central Bras de Estagios Ltda
“TNPJ: 10.347.576/0001-83
~Cordllhelra Sistema Contébil

Demonstracio dos Lucros ou Prejuizos Acumulados

Periodo:01/01/2014 a 31/12/2014

nNNNRH

Pagina: 17
Data; 31112/2014
Hora 10:38

ronsolidagao: Empresa

Més/Ano: 12/2014

Saldo inicial de lucros acumulados

64.146,08

Ajustes de exercicios anteriores
Saldo ajustado

0,00
54.145,08

Reversao de reservas |
Lucro liguido do exercicio

0,00
5.671,01

Destinagao do lucro

Saldo final de lucros acumulados

0,00

B9.717.08

Dividendos por acéo do capital social

CPF 471.504,919-87

0.00

Rubla Lima
CRC 043862

Melson da Sliva Virmond
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CEBRADE - Central Bras de Estagios Lida

~onsolidac8o: Estabelecimento

‘ordilheira Sisterma Contabil

Demonstragdo dos Fluxos de Calxa

nnnne

3

Conta Descrigao

1 DPERACIONAIS

1,001 Recabimento de clientes
1.005 Jurgs recebidos

1.010 Cutros recebimentos
1.201 Pagamenta a fornecedores
1.205 Pagamento a empregados
1.210 Pagameanto de tributos
1.215 Juros pagos

1.220 Despesas gerais

1.226 Outras Pagamentos

2 INVESTIMENTO

2.001 Ativa imobllizado

2.005 Investimentos

3 FINAMCIAMENTD

3.001 Empréstimos

3.005 Integralizagfes de capital

Aumento/Reducio de Caixa e Equivalentes de Caixa
Disponibilidades

Mo inicio do Periodn

Mo final do Periodo

Variacio

CPF 471.504.810-87

i :"-5"
Melsan da Silva Wirmond ) o

Rubia Lima
CRC 043562

Fagina; 18
Data; 22014
= = Hora; 10:2%
S _ Métedo: Direto
1212014 1212113
0,00 .00
0,00 .00
0,00 0,00
0,00 €.0o
0.00 2,00
0,00 0,00
0,00 2,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 .00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
oo 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 G0
0,00 0,00
0,00 0,00
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:EBRADE - Central Bras de Estagios Lida
oecilinieira Sistema Contabd

™

Pégina: 14
Diata: 31212044
Hora: 10:38 .

MéslAnag: 1202014

Total do Patimans Liguida

aldos Iniclais a — S
mpl = = = 0,09
ransagies de Capital com o3 Séclos = 0,00
ufras Transaghes de Capital = — G
utros Resultados Abrangentes . 0,00
aldos Finals - = T om0
- _ MésfAno: 1212013
T ~ | Total do Parriménka Liguida E -
aldos Inickais - s ']
e - - T— 0,00
ransagbes de Capital com of Sacios = N - B T oo
wiras Transacoos de Gapital = = - o o6 1
witres Rezultados Abrangentes - = 0.00
o e~ 0,00
j o
/\ ol £
o el =
Nelson da éif{a Virmond
Rubla Lima E -
CPF 471.504.919-87 CRC 043562 A % § =g
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CEBRADE - Central Bras de Estagios Ltda Pagina: 20
Cordilheira Sistema Contabil Notas Explicativas Data: 31/12/2014
- o Haora: 10:43
Consolidacio: Empresa o L Més/Ano: 12/2011

Estabelecimento: 01 - CEBRADE - Central Bras de Estagios Lida - 10.347, ETEIDﬁﬂl -83

Notas Explicativas Gerais
0001 - Notas Explicativas

I- Az Cemonstragbes Contdbels foram elaboradas em conformidzde com as normas
brasileires de contabillidade especialmente = MBIT 15.41"Contabilidade Pava
Pequenas e Médias Empresas” Aprovads pela BResolugdc OFC o 1.2355/2009 2
legislagdo aplicdvel

IT - Principals Praticas Contédbeis:

d) O ativgo @ o passivo estic em conformidade com a realidade da EMpresa

bl A escrituragdo contdbil adota para aproprizg3c de itens no ative, no
passive, no patrimdnio liguide, mnas receitas e despesas o regime de

competéncla, cujo reflexo traduz-se nas demonstracdes contdbels, exceto no
fluxo de caixa.

IIT - As demonstragdes contdbeis representam adeguadamsnie a posicdc patrimonial

IV - Balancgo Comparativa:

Ll it ’”
I".Ig!_ Siva Virmand Nelson da Sﬁ:fa Virmond

Sadio Rubia Lima
CPF 471.504.919-87 CRC 043562
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Pagina: 00021

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém este LIVRO DIARIO GERAL ndmero 007 (Sete), 00021 (Vinte e Um) paginas
numeradas eletronicamente do ndmero 00001 ao numero 00021 e se destina a escrituragéo
abaixo identificado, referentes ao periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014.

Razdo Social: CEBRADE Central Bras de Estagios Ltda ME
Enderego: Rua Saldanha Marinho, 1465

Bairro: Centro

Cidade: Guarapuava

Estado: PR

CEP: 85.010-290

Registro na Junta Comercial do Parana: 41206298203

Data do Registro: 16/09/2008
Inscrigéo Estadual: Isento
C.M.P.JIC.P.F: 1103.347.576/0001-83

Guarapuava, 31 de Dezembro de 2014,

s

O
liva Virmond RGbia Lima
nistrador Contador
CPF: 471.504.919-87 CRC: 043562/0-4 UF:Pr
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), CEBRADE sy

CENTRAL BRAGILEIRA DE EMPREGO E ESTAGIO

ANEXO VIIIT

CAPACIDADE FINANCEIRA
Ref.: Edital de Tomada de Pregos n® 00172016

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem & real situagdo da proponente.
Esses indices foram obtidos no balanco do tltime exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer lempo, desde que solicitado pelo licitador, nos
compromelemos a apresentar todos os documentos ou informagdes que comprovardo as
demonstragdes.

SAQ AS DEMONSTRACOES :

lTTpu de indice l‘i.*’ alor em reais ‘_indicc |

Liquidez geral (LG) 1 191.230,46 15,71%
1.216,98

LG = (AC + RLP)/ (PC + ELP)

Liquidez corrente (LC) 1 191.230.46 15,71%
1.216,98

LC=AC/PC

Endividamento (E) 0 (0%

E = (PC + ELP)/(AC+RLP+AP)

AC - ativo circulante; RLP - realizavel a longo prazo.:
AP - ativo permanente; ELP - exigivel a longo prazo.
PC - passivo circulante:

Guarapuava, 29 de abril de 2016.

4.0

CEBRADE- CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME /
NELSON DA SILVA VIRMOND

SOCIO ADMINISTRADOR

CPF/ME 47150491987

CIRG.N°3.237.234 -1 — SSP/PR

Ruhia de Carlo B. M. Lima
Colynta
CRC/ I58Z0-4

RUBIATIMA
Contadora
CRC PR 043562/0-4

(42)3622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
estagios@tecnicadotrabalho.com.br
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CENTRAL BRABILEIRA DE EMFREGO E ESTAGIO

ANEXO IX

DECLARAGAO DE SUJEICAO AO EDITAL E INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO

Ref.: Edital de Tomada de Pregos n® 001/2016

O signatario da presente, em nome da proponente A empresa CEBRADE -
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA — ME, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 10,347 576/0001-83, sediada na Rua Saldanha Marinho 1465 Centro. na
cidade de Guarapuava estado do Parana, fone: (42) 3622 — 4425 - (42) 3035 -
3624, representada neste ato por seu socio administrador o Sr. NELSON DA
SILVA VIRMOND, brasileirc. casado, administrador de empresas, portador da
Cedula de identidade RG sob N® RG. N® 3.237.234 -1 — SSP/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n® 471.504.919-87, declara, expressamente, que se sujeita as
condicbes estabelecidas no edital de Tomada de Pregos e respectivos
modelos, adendos, anexos e documentos e gue acatara integralmente qualguer
decisao que venha a ser tomada pelo licitador

Declara, ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos da qualificagao ou que comprometam a idoneidade
da proponente nos termos do Artigo 32, paragrafo 2°, e Artigo 97 da Lei 8.666
de 21 de junho de 1993, e suas alteragbes, e que esta ciente d
abrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Guarapuava, 24 de abril de 2016

CERRADE - CENTRAL BRASLERA

ﬁ |

7] ' [ ESTAGIOLTDN- WE
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CEBRADE- CENTR£ L;.BRAEILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SILVA VIRMOND
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF 47150491987
ClRG N"3.237.234 -1 - 88P/PR

(42)3622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
estagios@tecnicadotrabalho.com.br




' CENTRAL BRASILCIRA DE EMPREGO E ESTAGIO

CEBRADE nnnnag

ANEXO V
Dados da Licitante:

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ/MF sob n® 10.347 576/0001-83

Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado do
Parana, fone: (42) 3622 — 4425 — (42) 3035 - 3624

Frocesso Administrativo n® 027/2016
Tomada de Pregcos n° 001/2016

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DOS ELEMENTOS DO EDITAL

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do Processo
Licitatorio, sob a modalidade Tomada de Pregos n®. 001/2016, instaurado por
esse Municipio de Sigueira Campos, que recebemos os documentos e
lormamos conhecimento de todas as informagées e condices locais para o
cumprimento das obrigagoes objeto da licitagao.

Por ser expressao da verdade, era o gue tinhamos a declarar, scb as
penalidades da Lei

Guarapuava, 29 de abril de 2016.

NTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SILVA VIRMOND
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF 47150491987 H“\
CIRG. N°3.237 234 -1 - 8SPIPR

CEBRADE-

42)3622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
estagios@tecnicadotrabalho.com.br




| CENTRAL BRASILEIRA DE EMPREGO E ESTAGIO

&), CEBRADE oy

ANEXO VI
Dados da Licitante:

CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA = ME
CNPJ/MF sob n° 10,347 575/0001-83

Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado do
Parana. fone: (42) 3622 — 4425 — (42) 3035 - 3624

Processo Administrativo n® 027/2016
DECLARACAO DE RENUNCIA
A Comissdo de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sigueira Campos

A Licitante abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade Tomada de
Precos n® 01/2014, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob
as penas impostas pela lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, que nao
pretende recorrer da decisdo da Comissdo de Licitagdo, que julgou os
documentos da fase habilitatoria e julgamento da proposta de preco,
renunciando, expressamente, ao direito de recursc e ao respectivo prazo e
concordando com o prosseguimento do procedimento licitatario.

Guarapuava, 29 de abril de 2018,

CEBRADE- CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SILVA VIRMOND [
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF 47150491987
CIRG. N®3237.234 -1 - SSP/PR

(42 3622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
estagios@tecnicadotrabalho.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ENVELOPE NUMERO 01- HABILITAGAQ

ABERTURA DIA 29/04/2016, AS 09:00 HORAS

TOMADA DE PRECOS N° 001/2016

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR
CNP.J 76.610.591/0001-80
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CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' (=
O GIFESE pune Enlidacs Beralcems 08 Asssténoa Saca 2 oe Utildsde Falis JE n n n n q 3
sem has koetnos, marmda . g CeripLcies das MEMInL coTpeanane: .
REconnocids pra CASEMAssacaiEn Comersal da Parara’ coma scoialmers rasaordds CENTRO DE INTEGRAGAD

Hpcorbacds peis Tundseds SBRING comn Ersdade Amiga da Crianca EMPRESA-ESCOLA DD PARANA
Dasde 1907

Curitiba, 19 de abril de 2016.

CARTA DE CREDENCIAMENTO - FRDGURACE.D
(Anexo )

A

Comissao Permanente de Licitagbes
Municipio de Siqueira Campos
Rua Marechal Degdoro, n® 1837
Sigueira Campos/Parana

Ref.: Tomada de Pregos n° 001/2016. Processo Licitatorio n® 027/2016.

Objeto: “Contratagio de Agente de Integragido especializado em administrar programas de
estagio para intermediar a realizagdo de estagio remunerado, no ambito do Municipio de
Siqueira Campos - PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de Educagdo Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e
particular, mediante concessdo de Bolsa de Estigio. O preenchimento das vagas de
estagiarios sera efetuado de acordo com as especificacdes descritas no ANEXO 1.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de
inscrigio estadual, de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, com sede a Rua Ivo Ledo,
n® 42, bairra Alto da Gldria, na cidade de Curitiba, PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.610.591/0001-80, pela presente, credencia o Sr. WESLLEY VENANCIO PINTO, portador da
CI/RG n® 10.824,301-5, inscrito no CPF sab n® 075.146.609-33, a participar deste procedimento
licitatério.

Na gualidade de representante legal do CIEE/PR, outorgo ao acima credenciado, dentre outros
poderes, o de representar o CIEE/PR, pronunciar-se em seu nome, bem como formular proposta
comercial, acordar, discordar, transigir, assinar, receber devolugdo de documentos pertencentes
a empresa, interpor recursos, desistir de sua interposicac e praticar todos os atos inerentes ao
certame, ciente de que o CIEE/FPR respondera em juizo ou fora dele, por todos os atos que
venham a ser praticados por este nosso Representante Legal.

: oA i "h‘-w 'E £
- '3)) }Jf;'::tw 3 [ W - Wi E £ J.l :“1 '-:
ANTON EAS!.L;J BUDAL DA COSTA B PERANA - CIEE/PR
Superintendente<Executivo S
CPF: 005.214.939-00 ’?*\ 10 A GLORIA - CEP 800304480
RG: 365.260-2 f%, %u e N |

"COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAD, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua lvo Ledo, 42 - Fone, 41 331343008 - Fax, 41 33134225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: waeny cieeprorg.br = e-mail diretorizfcieenr.ong or



ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integracio Empresa-Escola do Parana, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Parand, 4 Rua Ivo Ledo n° 42, Alto da Gloria, é uma associagéo de dmbito estadual,
de fins ndo econdmicos e ndo lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade
piiblica, regida pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constituigio do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se regisirada, desde
22 de setembro de 1967, sob n® 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°. O CIEE/PR adotard os principios da Governanga Corporativa visando a qualidade de
gestdo e a ética no wwabalho.

CAPITULO IT i
DOS OBJIETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAO I - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogéo da integragéo ao mercado de trabalho, seja
do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente.
(art. 203, inciso III, da Constituigdo Federal). !
§1°, Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuard de forma. gratuita, continuada,
permanente ¢ planejada voltada para a consecugdo dos seus nbjatayﬁ&a? i
pric-ritaria:tgente para a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, pm}n’ugﬁo iﬁ
e enfrentamento das desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culf
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de agente de integragdio entre a educagfio e o trabalho, programas de estigio, aprendizagem,
capacitagdio e aperfeicoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos dara divulgacéo ampla dos beneficios,

programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAOTI
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

I - Atuar junto aos estudantes, instituigdes de ensino, empresas, érgdos publicos, profissionais
liberais, outras entidades legalmente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre
o cumprimento de sua fungdo social e obrigagdes estatutarias.

II - Aplicar suas receitas, subvengoes ¢ doagfes recebidas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territdrio nacional e na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

IIT - Nao distribuir dividendos, bonificagfes, participagdes ou parcela do seu patriménio sob
qualguer forma ou pretexto;

IV - Nio pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remunera¢io, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberagdo de seus érgdos institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito 4 dignidade do cidad#io e sua
autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissoluco ou extincdo, seu eventual patrimdnio remanescente a
entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades pablicas;

WVII - Ter a sua escrituragiio contabil e as demais obrigages previstas em lei ou estabelecidas

pela sua Administragio, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa exatidéo &

Qlﬂ.ﬁdas em
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VIII - Apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

[X - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagdo especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calenddrio subsequente ao de sua emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagéo de suas despesas, bem como a realizagéo
de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificagdo da situagdo

patrimonial.

CAPITULO III
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAOT
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade € constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

T - Membros Titulares;

11 — Membros Benemeéritos ou Honorérios;

111 — Membros Cooperadores.

$1°. Membros Titulares s3o as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honordrios serfio aqueles que prestarem ou proporcionarem
valiosa contribuigio ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de
cooperagdo cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deliberagdo da
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

§3°, Também serdio incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Hﬂnnranns

rf‘*“_

a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em caréter pessoal; / (8

1'_'-
b} Os ex-Presidentes que, também, receberdo o titulo de Presidente ,f’émm 4
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¢) Os amais Membros Beneméritos ou Honordrios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndio respondem soliddria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR;

§35°. Membros Cooperadores sio aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou contribuigdes;
concedendo oportunidades de estagio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a tinica categoria que néo possui direito a voto.

SECAC I
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAQ DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admisséo, renincia e exclusio de associado s&o:

I - Admissdo: Ser apresentado & Diretoria, por proposigdo de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisard e a encaminhard ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuicdo positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

IT - Rentincia: O pedido de reniincia deve ser feito por escrito a Diretoria;

Il - Exclusdio: Serdo excluidos do Quadro Associativo 0s Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com ¢ meio social ou com os principios do CIEE/PR.

§ 1°. A decisio de exclusiio & de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposi¢do
assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2% E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso a
Assembleia Geral.

§ 3° O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceitz

s
Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estara automatifs

Quadro Associativo. \ J‘{]
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SECAO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados t8m iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da institui¢do.
§1°. Sao direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposicdes estatutarias;
b) Sugerir & Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;
¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Consetho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2° Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;
b) Comparecer is Assembleias e reunibes para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
conferido;
d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social e com os principios do
CIEE/PR;
e) Acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;
f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO 1V
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sio Orgdos Institucionais de Deliberagéo, de
Fiscalizagdo e de Execugdo Administrativa do CIEE/PR:
1 - Assembleia Geral;

11 - Conselho Deliberativo;

111 - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria.
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Paragrafo Unico: E vedada a participagiio do mesmo associado, simultaneamente, em mais de
um dos érgios mencionados nos itens 11, I e IV deste Artigo.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o drgdo maximo de deliberacdo do CIEE/PR, sendo composta

pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugéio do
Conselho Deliberative com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagio, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagdo, bem como por
comunicagdo individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentagdo necessdria 4 tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleigdo e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior

serd de vinte e cinco dias, no minimo;

§3° A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagiio, com a presenca de pelo

menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com gualquer nimero de componentes presentes;

§4°, A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5° O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos. ’
incluindo o secretdrio ad hoc, que sera responsavel pelo apontamento das deliberagbes
ocortidas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos ¢ Documentos de
Curitiba;

§6°, Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra pﬂder{)/

deliberagio da Assembleia Geral;

§7°. E vedado o uso de procuragiio para participar da Assembléia
§8°. A Assembleia Geral serd de carater Ordindrio ou Extraordindrio./
Art. 9. As Assembleias Gerais deliberardo:
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II- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°, A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°, Caberé ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO T
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatorio, o Balango e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagio de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

II - Bienalmente, no tiltimo dia til do més de margo, para eleger ¢ dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasiio da Assembleia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhara ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo:

§2°, As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao
previsto no Capitulo VIIT deste Estatuto ¢ o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAOQ 11
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a para.
I - Aprovar a reforma do Estatuto;

11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros ¢ Membros da Diretoria;

III - Aprovar a aquisi¢do, oneragdo, alienagdo de bens imovels, apg "&l‘lﬂllSE e decisdc do
Conselho Deliberativo; .
IV - Aprovar a extingiio do CIEE/PR; /r:
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V - Julgar recurso & decisio que decretar a exclusdo de associado do quadro social ou contra
ato ou deliberacio dos Conselhos ou da Diretoria;

V1 - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteracio do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinéria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagio da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honorarios, que serd obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°, A Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada em primeira convocagiio com a
presenca de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagio, meia
hora depois da primeira, com qualquer mimero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolugiio ou extingdo da entidade, que exige guorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberagdo sobre mudancas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde
de dois tercos dos associados presentes a Assembleia convocada especialmente para este fim,
ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocag@io, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagdes seguintes,

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo ¢ um drgdo colegiado instituido para acompanhar a
execuciio administrativa e operacional, zelar pela observincia dos valores, filosofia,
principios, propoésitos do CIEE/PR e pela observéncia da legislag¢éio aplicavel a Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo sera composto por sete Membros eleitos na forma prevista
no Inciso I do Art. 10 e terd, ainda, como Membros natos, os ex-Presidente:
Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada ma

seus Membros na primeira reunifio do ¢rgdo, permanecendo na

gestdo, sendo substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo Co
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo serd de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.
Pardgrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagio da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegera novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprira
o restante do mandato.
Art. 15. O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.
Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:
] — Aprovar a Previsio Orcamentéria anual, o Plano de Acéo € o Planejamento Estratégico;
1l - Aprovar a movimentagio e as formas de aplica¢do dos fundos e valores do CIEE/PR;
11 - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item 1I do Art.
22, acompanhar a sua observancia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos e salarios;
IV - Aprovar a contratagdo ou substituicdo de auditoria externa;
V - Analisar e decidir sobre a aquisi¢io, oneragdo e alienago de bens iméveis, propostos pela
Diretoria;
VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;
VI - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;
VIII — Aprovar o Codigo de Etica e suas possiveis modificagdes;
IX — Designar a Comisséo Eleitoral;
¥ - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.
Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-d, ordinariamente, por convocacdo do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de

necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros ou por solicitagdo

da Diretoria ou do Conselho Flscal -
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SECAO 01
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é 6rgfio colegiado que tem por finalidade acompanhar, anditar e
fiscalizar a execucdo financeira, contdbil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art, 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1° A elei¢io do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral Ordindria especifica, nas
condigdes dos demais érghos, observado o Inciso 11 do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos;

§3°. Nifio se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugdo
consecutiva para 0s mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as Demonstragbes Contabeis, Balan¢o Patrimonial e
Demonstraches de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

II - Examinar a escrituraciio contibil, sempre que julgar conveniente, com apreciagio e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas:

HI - Requisitar a apresentagio de documentagio adicional;

IV - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles
que julgar necessarios.

Pardgrafo Primeiro. Caberi ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratacdo, renovacio ou substituigdo do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, duas vezes ao ano para
examinar os Balancetes Contabeis, Balanco Semestral & o Anual, Demonstracdes Analiticas

de Ap]magﬁes Financeiras e outros documentos que Julgar necessario, €, extraﬂrdmmamente,
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SECAQ IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria ¢ 6rgfo colegiado, administrativo, de execugdo e implementagéo de atos
e agbes necessarias, adequadas e eficazes & consecugo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientagio ¢ controle das atividades da Gestao Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atnbuigdes serdo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Poderd haver elei¢fo e recondugéio consecutiva, para 0S IMESMOS Cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°, A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, a cada més, mediante convocagéo do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e,
extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.
Art. 22, Compete 4 Diretoria, além das suas atribui¢des especificas:
I — Elaborar e submeter a aprovagio do Conselho Deliberativo:

a) a Previsio Orgamentaria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua

execucio e as despesas no previstas na Proposta Orgamentaria;

b) o Plano de Agio Anual;

¢} o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Cédigo de Etica;

¢) a revisdo do Regimento Interno que deverd conter, obrigatoriamente, Organograma,

Delegacio de Poderes e Algadas;

f) o Plano de Cargos e Salarios;
II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes
serem especificos e definidos caso a caso;
II] - Autorizar a contratacio do pessoal necessdrio ao preenchimento dos cargos previstos na

estrutura organizacional;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atribut si&ﬁ;ssp fisicas ou
{d‘ F ."-’- H el

juridicas;
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contrataciio, renovagdio ou substituigio do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VIl — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica € social, entre outros aspectos;

WIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro ¢ de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

IX — Colocar 4 disposi¢iio dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previst.a no inciso 1l do Artigo 10, a relagio dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Agdo de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestdio operacional,
administrativa, financeira, de mformatica, de divulgacio e comunicacio;

§2°, Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo a Diretoria poderad contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 saldrios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisées em que ocorrer empate.

§4°, A admissdo, demissfio e promogAc para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°, Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas
superiores a 50 saldrios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da fungfo, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

1I - Presidir as delegacdes do CIEE/PR;

IIT - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria ¢ convocar Assembleia Geral;

IV - Praticar, ad referendwm da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuigdes

ordinarias:
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Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo

atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que respondera interina e cumulativamente pelo

cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestio executiva responsdvel pela execugdo das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizacio composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1° A gestio executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva &, por natureza, distinta dos orglos institucionais previstos no Artigo
7° e suas funcdes nio se confundem com as fungdes estatutarias daqueles orgdos;

§3° A gestiio executiva sera conduzida per um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso 111 do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagdo de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado
nos incisos I e IT do art. 4°, ou de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestdo Executiva,

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E;pAH
PRESTACAO DE CONTAS W &

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidird com o ano civil.
Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de: /
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Il - Doagdes, herancas, legados e outras contribuigGes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de 6rgéos piblicos;
[1I - Receitas de aplicagdes financeiras.
Art. 29. Findo o exercicio social serio elaboradas as Demonstragbes Financeiras, até o dltimo
dia itil do més de fevereiro do ano subsequente.
§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;
§2°. O Conselho Deliberativo, o Consetho Fiscal ou a Diretoria poderdo determinar a

execugdo de auditorias especificas que julgarem necessdrias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patriménio do CIEE/PR ¢é constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundacio em 14.08.1967, a fazer uso da
mareca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagdo dos seus

produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 32. As eleictes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR
serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8% do

Estatuto, que se reunira no ultimo dia atil do término do mandato da Diretoria a ser sucedida.

1°. Também constituem atribui¢des da Comissdo:

2° QFICIO OISR
Registrc de Tiiuipz = Tocumentas
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverfio ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicacdo dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e 4 Diretoria.

§1°. O pedido de inscri¢do da chapa deverd ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados ha, no minimo, wm ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor © Quadro Associativo ha, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputagéo;

§3°. Fotocépia do(s) pedido(s) de inscrigdo da(s) chapa(s) ficara(fo) a disposigdo de todos os

associados junto & Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnagdo da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apos o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnagao da inscrigio de chapa(s), em até dois dias apos o término do

prazo do artigo anterior, ¢ antes de analisar seu ménto, a Comissio Eleitoral dara

conhecimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestagéo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comissio Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apos a anilise de eventuais

impugnagdes efou manifestagGes/defesas, a respeito do deferimento ou ndo do pedido de

inscrigio de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnaciio de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdio prorrogados, em carater de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda a

nova convogagio nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em edital

na sede do CIEE/PR e seus titulares tero o prazo remanescente até o dia da eleigdo para

promover suas campanhas eleitorais. X

Art. 39, As chapas distinguir-se-ao, upa das outras, pelo nome que/lhe for at:’c:;{:suﬁo N
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverfio ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comissdo
Eleitoral, na presenca do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapaf(s}.

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR. a chapa sera eleita por aclamagdo em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigéo, pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral e desde ja tomarfo posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia 1itil do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAQ

Art. 43. A dissoluciio ou extingdo do CIEE/PR sé poder4 ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patriménio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O gquorum da Assembleia Geral Extraordindria que ira discutir a transformacio
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugo ou extingéo, com a conseqiiente destinagéio de seu

patriménio, ¢ elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribuigdo ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetives da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3° Solicitagdes de contribuigGes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR poder4 cooperar com a execugdo local de
programas € parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como poderd autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugdo local de seus programas e
parcerias.

Art. 47. Na hipotese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia 0til seguinte.

Art. 48. As alteraces previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entraro em vigor a partir
da eleicdo de 2012 e as demais, imediatamente, apds a sua aprovagio.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberative, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo 4 Assembleia Geral.

T Assembleia Geral Extraordindria, em 15/09/2011.

Arwed Baldur Ki;ghgassner
Diretor Vice-Presidente

FI‘&IIGISE-U Fernando Fontana

Presidente do Conselho Deliberativo

Rm:n" o Oresten
Secrétario ad hoc
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE

Estabelecer, em atendimento ao disposto no Pardgrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,

procedimentos para a Comissdo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das eleigdes do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

1. PROCEDIMENTOS
1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apods o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissgo Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicard o local onde serd instalada a segiio de
votagdo.

1.1.1. As elei¢Bes poderdo ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comissdo Eleitoral.

1.2. A mesa cleitoral serd composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesdrios, todos
escolhidos pela Comissdo Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

1.2.1, Serd escolhido também um mimero suficiente de suplentes, sem vinculagio com
a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagio;

1.2,2. Na falta do Presidente designado. assumird a Presidéncia o mesdrio mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipétese do ndo comparecimento dos mesdrios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)
eleitores presentes, at¢ que cheguem os suplentes convocados;

1.2.4. A mesa eleitoral poderd funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais serd
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualqué .

1.2.5. Cada chapa poderéd designar dois membros associados, j
para funcionarem como seus fiscais, quer na fase de
apuragéo de votos. A i

1.3. A mesa eleitoral resolverd, por jgeu Presidente, as qﬂffueﬁfamgﬁg% Eé 9
i ~ i Vg,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 31/03/2016

Atendendo a convocagdo do Edital publicado no jornal Gazeta do Pove de 4 de margo
de 2016, tambeém previamente enviado por corespondéncia acs Membros Titulares &
Bereméritos, realizou-se no dia 31 (trinta @ um} de margo de 2016, as 10h00m, em
primeira convecagdo, no auditério do CIEE/PR, situado na Rua Ivo Ledo, n® 42, Alio da
Gléria, em Curitiba-PR, a Assembleia Geral Ordinaria, com a presenga de 29 (vinte e
nove) Membros Titulares e Beneméritos (de acorde com Lista de Presenga, fls. 28v e
30 do livro préprio), conforme seque.

Registradas as justificativas de auséncia dos seguintes Conselheiros: Romano
Cresten, Arminde Vilson Angerer e Estefano Ulandowski,

Mo hordrio marcado, ou seja, as 10h00m, ¢ S5r. Francisco Fernando Fontana,
Presidenie do Conselho Deliberative & desta Assembléia, declarou-a aberta, em
primeira convocagdo, e convidou, como secretario ad hoc, o Coordenador da
Assessoria Juridica, Marlus Eduardo Faria Losso.

Em sequéncia, o secretario ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocacgdo, nos
seguintes termos; “O Diretor Presidente do CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA ~ CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Paragrafos 1°, 2% e 3°,
e Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e
Beneméritos para a Assemblefa Geral Crdinaria, a realizar-se ne dia 31 de margo de
2016 na sede do CIEE/PR, 4 Rua Ivo Ledc, 42, em Cuntiba-PR, as 10h em primeira
convocagdo ou as 10h30min em segunda convocagBo, com qualguer numero de
presentes e término para as 12h com a seguinte ordem do dia:1 Analisar o Refatdrio, o
Balango e dermais contas do exercicio de 2015, acompanhados dos Pareceres da
Auditoria Externa Independente e do Consefho Fiscal; 2 Deliberar sobre a destinagao
de eventual superdvit apurado no exercicio de 2015, 3 Eleigo e posse dos Membros
da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2016/2018,
afendida a forma e condigbes previstas no Capitulo VIll do Estatuto. Curitiba, 4 de
margo de 2018, Arwed Baldur Kirchgéassner, Diretor-Presidente”

Passou-se, entao, a deliberagdo em relagdo aos itens 1" e 2" da pauta, que tratam do
Relatorio, Balango e demais contas do exercicio de 2015, acompanhados dos
Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da
destinacdo de eventual superavit apurado no mesmo exercicio.

Inicialmente o Sr. Arwed Kirchgdssner fez a apresentacio do Relatdrio da Diretoria
relativo ao exercicio de 2015, oportunidade em que relatou os resultados Programa de
Estagio, Programa Aprendiz e Programa de Capacitagao e Cidadania.

Em continuidade, o Sr. Leonel Vergilioc de Meio Noga, Contador, fez detalhada
apresentagio do Relatdrio e do Balango Patrimonial referente ac exercicio de 2015,
esclarecendo as duvidas dos Conselheiros presentes, sendo sucedido pela leitura do
Parecer da Auditoria Externa Independente realizada pela Sr.
representando & Consult - Auditores Independentes, nos seg
"Relatdrio _dos Auditores Independentes sobre as Demonslraciss
Diretoria do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Pa
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Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em
31 de dezembro de 2015 e a respectiva demonstragédo do superavit do exercicio, das
mutages do patriménio social e dos fluxos de cafxa para o exercicio findo naguela
dala, assim como o resumc das principais pralicas contabeis e demais notas
explicativas. Responsabilidade da Administragdo sobre as Demonsfragies
Financeiras - A administragdo da Entidade & responsavel pela elaboragdo e
adequada apresentacdo dessas demonstragbes financeiras, de acordo com as
praticas contébeis adofadas no Brasil aplicaveis &8s pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000). & pelos controles infermos que ela delerminou COMO NECESSANos
para permitir a elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de distorgdo
relevante, independentements se causada por fraude oy por erro. Responsabilidade
dos Auditores Independentes - Nossa responsabilidade é a de expressar urna opinido
sobre essas demonstragfes financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e intemacionais de sudiforia Essas normas
reguerem o cumprimento de exigéncias élicas pelos suditores, e gue a audiloria ssja
planefada e execulada com o objetivo de obler seguranga razodvel de gue as
demansiragfes financeiras estéo livres de distorgdo relevante. Uma auditorfa envolve
a execugdo de procedimentos selecionados para oblengdo de evidéncia a respefto
dos valores e divulgacbes apresentadas nas demonsiragies financeiras. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamente do auditor, incluindo a
avaliagdo dos riscos de distorgdo relevanie nas demonslragbes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou por erro. Nessa avaliacdo de riscos, o
auditor considera os coniroles intermos relevantes para a elaboragdo e adequada
apresenfacdo das demonsiragbes financeiras da Entidade para planejar os
precedimentos de auditoria que sfo apropriados nas circunsténcias, mas ndo para
fins de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles internos. Uma
auditoria inclwi, também, a avaliagdo da adequagdo das préticas contabeis utilizadas
e a razoabifidade das estimativas contabeis feitas pela administragdo, bem como a
avaliagdo da apresentacdo das demonstragbes financeiras tomadas em conjunto.
Acreditamos que 8 evidéncia de auditoria oblida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido. Opinifo - Em nossa opinido as demonstragbes
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
refevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Centro de Integragdo Empresa-
Escola do Parana — CIEE/PR., em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nag !ai*ﬂ& BC0rde -
com as praticas contdbeis adoladas no Brasil aplicdvels as @zasaa madﬁ‘a&
empresas (NBC TG 1000). Curitiba, 22 de margo de 2016. Jacé Moacir. Scﬁrer

Maran Contador CRC/PR N° 017.214/0-8. Ana Paula de Moraesl Contadora cﬁc}’:g
N¢  050.999/0-6. CONSULT - AUDITORES INDEPENDENTES, pCRﬁlFﬁEﬁﬁ

002.906/0-5", ‘a_____*#
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Ato continuo, ¢ Conseiheiro Nivaldo Bolonhez, membro du*EmnaelharnFmeaLn uﬁ:;;-_
apresentou o relatorio do Conselho Fiscal, elaborado e apq*wa,dq &om. bqse
Relatério da Auditoria, nos seguintes termos: “Parecer do “Gonselho--isoal 7 o

gg:i’;s:ffm:;: UIDOR

CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal do Ceniro de Integracéo Empresa—&'sm!a

do Parana — CIEE/PR, no desempenho das atribuigbes estatutérias previstas no Art.

18 do Estatuto da Inshituigo, examinaram as Demonstragbes Financeiras relativas a0 1
exercicio de 2015, constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resulfado \
(Superdvit) do Exercicio, Demonsltra¢do dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do }\\,
Fatriménic Social Liquido e o Relatério (Parecer) da Consull - Auditores \
Independentes, e recomendam: Que a Assembleia Geral em SESSKDMMHH'&, ’é )

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAD, O TRABALMO E A CIDADANIA."™ W - Pagan
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convocada pars esta finalidade, aprove, sem resiricdes: 1 As contas apresenfadas
pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exerciclo ds 2015, 2 Que o Superavit do
Exercicio no valor de R$ 6.055.184,04 (oito milhdes, cinquenta e cince mil, centc e
oftenta e quatro reais e quatro centavos), e o saldo da conta de Superavit acumuiado,
decorrente da Realizagdo da Avaliagdo Pairimonial {Depreciagdo), no valor de R§
59.267,64 (cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e sele reais & sessenta e qualro
centavos) sejam incorporados ao Palrimonio Social da Entidade. Curitiba, 18 de margo
de 2016, Armindo Vilson Angerer, Nivaldo Bolonhez, Eugemnio Libreloto Stefanelo e
Wilson Portes”.

Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas dividas dos conselheiros presentes.
Apds, colocou-se em discussio o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado a sua
aprovacgao, sem ressalvas, pela Assembléia Geral Ordinaria.

Considerando gue os dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-se ao
item relative & eleicdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, para o biénio 2016/2018. A seguir, o Conselheiro Luiz Nicolau
Mader Sunyé fez a leitura do Parecer da Comiss3o Eleitoral, nos seguintes termos:
‘Parecer Da Conussdo Efeitoral. Os abaixo assinados, integrantes da Comissao
Eleitoral designada pela RESOLUGAC/CD N° 07- 2014/2016, aprovam como {nica
concorrente ao pleito do proximo dia 31, a Chapa "CIEE/PR 50 ANCS'. Tal aprovagéo,
tem como fundamento a informacéco prestada pela Diretoria, no sentide de que todos
os integrantes séo associados do CIEE/PR hé mais de um ano e da inexisténcia de
impugnacdo. Nos termos do Art, 41 do Estatuto Social, a Chapa "CIEE/PR 50 ANOS™
deveré ser elsita por aclamagdo na Assembleia Geral Qrdinédria do dia 31 de margo do
corrente ano, conforme edital de convocagdo. Curitiba, 18 de margo de 2016. Alcino oo
Miguel de Amorim, Edson José Ramon, James Rui Palazzo, Luiz Nicolau Mader ) -
Sunyé, Odone Fortes Martins e Sinval Zaidan Lobato Machado” o

o

-

Diante do expaosto, foi daclarada eleita, por aclamagéo, e empossada para o mandado @

de 01/04/2016 a 31/03/2018 a chapa “CIEE/PR 50 ANOS', composta dos seguintes [~ © 75 |
Conselheiros que passam a ccupar os novos cargos: » Diretor Presidente: Arwed 17 2 ¢

Baldur Kirchgassner (CI/RG n°® 196.225-6 e CPF/MF n°® 010.261.868-00), = Diretores (
Vice-Presidentes: Domingos Targo Murta Ramalho (CURG n® 678.516 e CPF/MF n° & °
005.916.379-87) e Antdnic Barbosa Lemes Junior (CI/RG n° 682.483-8 @ CPF/MF n® ( =
094.617 609-49): = Diretores: Antoninho Caron, lvo Klug, José Eduarde Moraes (.
Sarmento e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni. »_Conselho Deliberativo: & =
Membros Natos (Ex-Presidentes: José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Madery, - 2 7
Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amonm, Ocyron Cunha, Sinval

Zaidan Lobato Machado, Werner Egon Schrappe e ltale Fernando Trombini) e
Membtos Eleitos: Arnaido Luiz Miré Rebello, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto
Stefanelo, Gabriel Veiga Ribeiro, Guide Albano Guérios, Odebal Bond Cameiro e

Viicente Pacheco. = Conselhe Fiscal: Armindo Vilson Angerer, Juarez Miguel Rossetim,

Nivalde Bolonhez, Sila Mary Redrigues Ferreira e Wilson Portes. \

Apds, © Sr. Arwed Kirchgassner agradeceu aos Diretores,
colaboradores da entidade peio trabalho realizado.

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAC, O TRABALHO E
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembléeia Geral Ordinaria as
11h00min, e eu, Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do
CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente com 0s Srs. Francisco Femando
Fontana e Arwed Baldur Kirchgassner.

e
Curitiba} 3% de margg de!2016. 95\..,& L
. | s i K e
Ffancisco Fernando Fontana 1/ Arwed Baldur Kirt hgassner
Presidente do Canselho Deiiberativo Diretor Pisident
Maribs Edua : g
Coordenador da Assessoria Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
ESTADO DO PARANA
Departamento de Administracdo

CERTIDAO DE REGISTRO CADASTRAL

O Departamento de Administragdo tendo julgado o pedido de
cadastro, certifica para os devidos fins, que a empresa CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA — ESCOLA DO PARANA —CIEE/PR, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.?
76.610.591/0001-80, com sede na cidade de Curitiba — PR, encontra-se inscrita

no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos.

Siqueira Campos, 27 de Abril de 2016.

-L_f-«"‘—"‘—-.. ety

Silvio Carlos Nardelli

Diretor do Departamento de Administragio
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CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA EE
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26 [Fe Littatens, marsca por corbioulples dos Mambics coOpGrasones,

RECOMECIS pae CARER ssozacis Comenge da Parana’ coma saclalmertes reepardiel CENTRO DE INTEGRACAC
Hecorfacds pela Furdsgho ABRING coma Ersdade Amga da Crisiga. EMPRESA-ESCOLA OO PARANA
[Dasda 1947

Curitiba, 19 de abril de 2016.

RESPONSABILIDADE E VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS, SUJEICAO AS
EXIGENCIAS DO EDITAL E GUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl ARTIGO 7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL
(Anexo IV)

e

Comiss&o Permanente de Licitagbes
Municipio de Siqueira Campos
Rua Marechal Deodoro, n® 1837
Sigueira Campos/Parana

Ref.: Tomada de Pregos n® 001/2016. Processo Licitatério n® 027/2016.

Objeto: “Contratagdc de Agente de Integragdo especializado em administrar programas de
estigio para intermediar a realizagido de estagio remunerado, no dmbito do Municipio de
Siqueira Campos - PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de Educagdo Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e
particular, mediante concessic de Bolsa de Estagio. O preenchimento das vagas de
estagiarios sera efetuado de acordo com as especificagbes descritas no ANEXO I'.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, & de Utilidade
Publica Federal, Estadual @ Municipal, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.610.581/0001-80,
com sede & Rua Ivo Ledo, n® 42, bairro Alto da Gléria, na cidade de Curitiba, PR, na qualidade de
proponente do procedimento licitatdrio modalidade Tomada de Pregos n® 011/2014, instaurado por
esse Municipio, declara, para os fins de direito, que:

# Assume inteira responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados.

» Se sujeita a todas as exigéncias, especificagdes e termos estabelecidos nesta TOMADA DE
PRECOS e seus Anexos. bem como, sob as penas cabiveis, declara a inexisténcia de fatos
gue possam impedir a sua habilitagio na presente licitagao. |

#» N3o mantém em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos { .
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em gualgquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, em cumprimento a
Lei Federal n° 9.854, de 27/10/1599, que acrescentou o incise V ao art. 27, da Lei Federal p°
8.666/1993.

Por ser expresséo da verdade, firma a presente,

4 | fﬂ:'ﬂ“’*m' Fer o 2 PO PARANA - G
ANTONIQ BASILIO BUDAL DA COSTA ESCOLA DO PARANA,
Superintendente-Executivo - U __ RUANDLERD. 3 a4y
CPF: 005.214.939-00 f‘?,);fk  ALTO DA GLORIA - CEff B

: 5 " i CURITIRAK
RG: 365.260-2 7% :E';% = URITIEA|
&

“COMPROMETIMENTO COM A~EDUCACAD, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Aua lvo Ledo, 22 - Fone: 41 33134308 - Fax 41 3313.4225 - CEP 80020-180 - Curitiba - PR
Site www.cieepror e ¢ a-mal direlorniag@oespr org e
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQO DE INSCRICAD A DATADE ABERTURA
76.610.591/0001-80 CDMPF;..?T{IIHLNTEDDE Agig?:fﬂn EDE 291101967
MATRIZ G
MOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
TITULD OO ESTARELECIMENTD {NOME DE FANTASIA)
CIEE PR
CODIGD E DESCRICAD DA ATIMIDADE ECOMAMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares
CODIGD E DFEE‘RII;.&D EAS ATIIDADES ECONGMICAS SECUNDARLAS
Mao informada
COD0IE0 E DESCRIGAD DA NATUREZS JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAD PRIVADA
LDERADCURS RUMERD COMPLEMENTO
R IVO LEAD 42 CASA
CEP BARRQTISTRITD MUMIC P LF
80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDERELD ELETROMICT TELEFONE
cieepr@cieepr.org.br {41) 3134-300
ENTE FEDERATIVG RESFONSAVEL (EFR)
|
EITUAGADBADASTRAL DATA DASITUAGAD CADASTRAL
A 13/06/2001
MOTIVG DE SITUAGAD CADASTRAL A
/
SITUACAG ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL 7 \ LV

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFE n® 1,470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 17/02/2016 as 14:59:32 (data e hora de Brasilia).

 Consulta QA Capital Social Voltar /)

© Copyright Receita Federal do Brasil - 17/02/2018
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°, O Centro de Integraciio Empresa-Escola do Parand, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba.
Estado do Parana. a Rua Ivo Lefio n® 42, Alto da Gléria, é uma associagio de ambito estadual,
de fins nio econdmicos e ndo lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade
piiblica, regida pela legislagéo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constituicio do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde
27 de setembro de 1967, sob n® 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos ¢ documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°, O CIEE/PR adotard os principios da Governanca Corporativa visando a qualidade de

gestdo e a ética no trabalho.

CAPITULO 1T
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAO 1 - DOS OBJETIVOS

Art, 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogio da integragio ao mercado de wrabalho, seja
do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral ¢ em especial do adolescente carente.
(art. 203, inciso I11. da Constituigdo Federal). |
§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuara de forma gratuita, continua

permanenie e planejada voltada para a consecucdo dos scus objetivos estamtérios,

2¢ GFiGie BisTRIBUID
Registro ga Tidiof & ORCUMEN
Regictre Tivil de PEgtoRs
Rus Mal Daodorg, 320 - 3
Fone: (41} 32263808 - Cu
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de agente de integracdo entre a educacio ¢ o trabatho, programas de estagio, aprendizagem,
capacitagdo ¢ aperfeicoamento;

§2° O CIEE/PR, para a consecugio dos seus objetivos dara divulgagio ampla dos beneficios,
programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAOII
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

| - Atuar junto aos cstudantes, instituicdes de ensino, empresas, orgéos publicos, profissionais
liberais, outras entidades legalmente constituidas e demais segmentos sociais, visando sempre
o cumprimento de sua fungio social e obrigacdes estatutarias.

I1 - Aplicar suas receitas, subvengdes e doacdes recebidas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no tertitorio nacional e na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

III - Nio distribuir dividendos, bonificagBes, participagdes ou parcela do seu patriménio sob
qualquer forma ou pretexto;

IV - Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
hem como a seus diretores. consetheiros, instituidores, benfeitores ou eguivalentes,
remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberagdo de seus 6rgéos institucionais;

Y — Abster-se de qualquer atividadc discriminatéria, em respeito 2 dignidade do cidad@o e sua
AUTONOMIa;

V1 - Destinar, em caso de dissolucdo ou extingdo, seu eventual patrimdnio remanescente g
entidades sem fins luerativos congéneres ou a entidades piliblicas;

VII - Ter a sua escnnrraqrﬁu contdbil e as demais cbngat,,ues previstas em lei ou e n..

arquivos eletrénicos, 111.*1‘05 ¢ documentos proprios que registrem seus ativog f© pa Ly

Conselho Federal de Contabilidade ¢ de sua condigio de entidade da -r dep l:r 1%

'i’ i)

receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidades, de'\a rdo ﬁ?a l'-n £
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VIII - Apresentar as demonsiragbes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

TX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislagio especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendédrio subsequente a0 de sua emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas ¢ a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagdo
de quaisquer outros atos ou operagSes que impliquem em modificagio da situagio

patrimonial.

CAPITULO 111
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO1I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade é constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Tinlares:

T — Membros Benemeéritos o Honorarios;

1] — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares sdo as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma

deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honordrios serfio aqueles que prestarem Ou proporcionarem,—=
valiosa contribuiciio ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de
cooperagio cientifica, técnica, informativa, cultural e social. ¢ que, por deliberacéo da
Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

83°, Também sero incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorérios:

a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em cardter pessoal; \

b) Os ex-ﬁ@ﬂ\em@s que, também, receberfio o titulo de Presidente EmiNto, em cgrafer

@Mot

pessoal
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¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honordrios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°, Os Membros do Quadro Associativo nio respondem soliddria ou subsidiariamente pelas
abrigacdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sdo aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvencdes ou contribuighes;
concedendo oportunidades de estdgio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a imica categoria que n&o possui direito a voto.

SECAOII
DA ADMISSAOQ, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admissfo, remincia e exclusdo de associado sédo:

I - Admissdo: Ser apresentado a Diretoria, por proposigio de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisard e a encaminhard ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuigio positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

11 - Rentincia: O pedido de rentincia deve ser feito por escrito & Diretoria;

Il - Exclusio: Serdo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com 05 principios do CIEE/PR. —~
§ 1°. A decisdo de exclusdo é de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposicio
assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo. bem como recurso a
Assembleia Geral.

§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita g lg—Sanselho

Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estard automaticamenge elirdy ﬁ" e
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SECAO 111
POS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguals direitos e deveres e podem participar das atividades
da institui¢o.
§£1°, Sao diveitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar ¢ ser votado para
cargos eletivos, salvo disposigdes estatutdrias;
b) Sugerir 4 Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;
¢} Receber informacdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus cireitos.
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;
b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, 0 cargo que lhe for
conferido;
d) Manter atitude & conduta compativeis com o meio social e com os principios do
CIEE/PR;
¢) Acatar as disposigGes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;
[} Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO 1V
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituern Poderes Sociais e sio Orgfos Institucionais de Deliberagio, de
Fiscalizacéio e de Execugiio Administrativa do CIEE/PR:
[ - Assemblela Geral;

II - Conselho Deliberativo:

111 - Conszlho Fiscal:
1V — Diretornia. f\\ (Z
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Parégrafo Unico: E vedada a participagfio do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

um dos drgios mencionados nos itens 11, III e IV deste Artigo.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8", A Assembleia Geral é o 6rgfio maximo de deliberagdo do CIEE/PR, sendo composta

pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugio do

Consclho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagdo. por ~
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagéo, bem como por
comunicacio individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de wabalho e de
documentaco necessaria 4 tomada de decisSes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleigio e posse dos

Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no pardgrafo anterior

sera de vinte ¢ cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagio, com a presenga de pelo

menos wm terco dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da

primeira, com qualquer numero de componentes presentes:

§4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo ¢, na sua

auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5° O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos,

incluindo o secretdrio ad hoc, que serd responsavel pelo apontamento das deliberagbes

ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos e Documentos de

Curiiiba;

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser
deliberacio da Assembleia Geral;

§7°. E vedado o uso de procuragio para participar da Assembléia Geral:
§8°. A Assembleia Geral serd de caréter Ordindrio ou Extraordinério.
Art. 9. As Assembleias Gerais deliberariio:

[- Sendo Ordindria, pela maioria dos associados que a ely)gstiverem pre
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[I- Sendo Extraordindria. pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presenies.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Caberé a0 Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordingria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, o Balango e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditona Externa independente e do Conselho
Fiscal, e deliberard sobre a destinagéo de eventual superdvit apurado no exercicio anterior;

II - Bienalmente, no tiltimo dia 1til do més de margo, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasido da Assembleia Geral Ordinana, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Ineiso I
deste Artioo;

§2°. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao

previsto no Capimulo VIII deste Estatuto ¢ o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAQ 11
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARTIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-4 para: /{

I — Aprovar a reforma do Estatuto; I|
11 - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros ¢ Membros da Diretoria;
I - Aprovar a aquisicio, oneracio, alienagio de bens imdveis, apds analise e decisdo fio

Conselho Deliberativo;

\,
IV - Aprovar a extingfio do CIEE/PR; VR

° OF} 1STRIBUIDOR e
E‘. ?ssj%‘:? T?{uiée = bn{;um&%gg =l ;
ROg o Civil de Zpashes JUECEE, | :
Rﬁg nal Daodord 3 5%5 a0 . Eii 'E ;
Fone: (41) 3225-34 . Gurid

HCRCFILME



nAn178

V - Julgar recurso & decisdo que decretar a exclusio de associado do quadro social ou contra
ato ou deliberag@o dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar quesides de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteracdo do endereco da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que nao sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinaria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que necessdria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagBo da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honordrios, que serd obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordiniria serd instalada em primeira convocagdo com a
presenga de pelo menos um tergo dos seus componentes ou. em segunda convocagdo, meia
hora depois da primeira, com qualquer namero de componentes presentes, excelo quando se
wratar de dissolugio ou extingdo da entidade, que exige guorum previsto no Art. 44,

§3°, Para deliberagdo sobre mudangas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes 4 Assembleia convocada especialmente para este fim,
nio podendo a mesma deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagdes seguintes,

SECAOTI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo & um orgio colegiado instituido para acompanhar a
execucdo administrativa e operacional, zelar pela observéncia dos valores, filosofia,
principios, propositos do CIEE/PR e pela observéncia da legislagao aplicavel a Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo sera composto por sete Membros eleitos na forma prevista
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da Diretoria
gleita.

Pardgrafo Ulnico: Fm caso de vacincia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal. ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo. por indicagio da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegerd novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprird
o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisSes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Aprovar a Previsio Orgamentaria anual. o Plano de Agédo e o Plangjamento Estratégico;

1I - Aprovar a movimentagio e as formas de aplicagdo dos fundos ¢ valores do CIEE/PR;

11T - Aprovar o Regimento Intemno do CIEE/PR revisio na forma prevista no item [T do Art.
22, acompanhar a sua observincia e 0 desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos e saldrios;

IV - Aprovar a contratagao ou substitui¢iio de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisigéo, oneragdo ¢ alienacio de bens imdveis, propostos pela
Diretona;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar ¢ emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade:

VITI - Aprovar o Cédigo de Etica e suas possiveis modificagdes;

I¥ — Designar a Comisséo Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral. ’
paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagio do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso

necessidade, podendo sér convocado por pelo menos frés de seus Membros ou por solicitacéo

da Diretoria ou do Conselho Fiscal: k
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SECAO IIT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal & érgéo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execucdo financeira, contdbil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerao. denire ales,
um Presidente.

§1% A cleigiio do Conselho Fiscal ocorrera em Assembleia Geral Ordindria especifica, nas
condicdes dos demais 6rgdos, observado o Inciso 1T do Artigo 10;

§2°, O mandato do Conselho Fiscal serd de dois anos;

§3° Niio se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma reconducio
consecutiva para 08 [Mesmos Cargos.

Art. 19. Compete ao Consclho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatorio Anual, as Demonstragdes Contdbeis, Balango Patrimonial e
Demonstracies de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

Il - Examinar a escrituracio contdbil, sempre que julgar conveniente, com apreciagho e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

111 - Requisitar a apresentagio de documentagfio adicional;

IV - Determinar diretamente  auditoria externa, ou interna, que efeluc os exames e controles
que julgar necessarios.

Pardorafo Primeiro. Caberd ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratacio, renovagio ou substituigio do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, duas vezes a0 ano para
examinar os Balancetes Contébeis, Balanco Semestral ¢ 0 Anual, Demonstracdes Analiticas

de Aplicagdes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, e, ex uaniamente.

por convocagdo de trés deyseus m s, por solicitagio do Conselho Deli

solicitagdo da Diretoria. b
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SECAOQ IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é 6rgfio colegiado, administrativo, de execugdo e implementagéo de atos
e ages necessdrias, adequadas e eficazes & consecugéo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientagio e controle das atvidades da Gestio Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribui¢des serdo
aguelas definidas no Regimento Interno.
§1°, Podera haver eleicdo e recondugfio consecutiva, para 0S MESMOS CArgos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°, A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, a cada més, mediante convocacio do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdo e,
extraordinariamente, quando necessario ¢ convocado por trés de seus membros.
Art. 22, Compete 4 Diretoria, além das suas atribuigdes especificas:
[ — Flaborar e submeter 4 aprovacio do Conselho Deliberativo:

a) a Previsio Orgamentéria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua

execucio e as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentaria;

b) o Plano de Acdo Anual;

¢} o Plansjamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Codigo de Etica;

¢) a revisio do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamente, Organograma,

Delegagio de Poderes ¢ Algadas:

f} o Plano de Cargos ¢ Salarios:

I - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes /l

serem especificos e definidos caso a caso;

I1T - Auterizar a contratacio do pessoal necessdrio ao preenchimento dos cargos previstos naj \
estrutura organizacional:

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisicas ou
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V1 — Propor ao Conselho Fiscal a coniratagio, renovagio ou substituico do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

Vi1 — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspeclos;

VIII - Estabelecer sistema contébil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

¥ — Colocar a disposicio dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso Il do Artigo 10, a relagéio dos Membros do Quadro Associativo;

§1° O Plano de Agdo de que trata o inciso I deste Artigo. devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos ¢ metas de gestdo operacional,
administrativa. financeira, de informatica, de divulgagio ¢ comunicagdo;

§2°. Mediante aprovagio do Conselho Deliberativo a Diretoria podera contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 salarios minimos, para atender projetos
especificos:

§3°, As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes ém que ocorrer empate.

§4° A admissdo, demissio e promogdo para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos deverd ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas
superiores a 50 saldrios minimos.

Art. 23, Compete ao Diretor-Presidente:

1 - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo ¢ fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da fungdo, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

II - Presidir as delegagtes do CIEE/PR:

I - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral;

IV - Pralicar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuigdes

ordinarias;

V - Designar represeniante do CIEE/PR para atos, reunides, conferéncias e
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Art. 25. Na auséneia ou impedimento de wm Direfor, as suas responsabilidades serfio
atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderd interina e cumulativamente pelo
cargon.
CAPITULOV
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEF/PR conturt com wma gestio executiva responsdvel pela execugdo das
atividades de carater adminisirativoe. operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizagdo composta de pessoal com vinculo empregatcio.

§1°. A gestdo executiva obedecera ao Regimento Interno, previsio na alinea “a”, Inciso L, do
Artigo 22;

§2°. A gestio executiva &, por natureza, distinta dos drgdos institucionais previstos no Artigo
7% e suas fungdes nio se confundem com as funges estatutarias daqueles 0rgdos;

§3° A gestdio executiva serd conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das funces especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso I1I do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagio de Membro afivo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado
nos incisos I e I1 do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestio Executiva.

r
CAPITULO VI /
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA 41
PRESTACAO DE CONTAS |

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidird com o ano civil.

Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:
[ - Contribui titucionais destinadas 4 manutengio das atividades e o8
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Il - Doagdes, herangas, legados e oufras contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de érgdos publicos:

111 - Receitas de aplicagfes financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serfio elaboradas as Demonstrages Financeiras, até o ultimo
dia 1itil do més de fevereiro do ano subsequente.

£1°, Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverdio ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo. o Conselho Fiscal ou 2 Diretoria poderfio determinar a

execugio de auditorias especificas que julgarem necessarias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patrimdnio do CIEE/PR ¢é constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR estd autorizado, desde a sua fundacio em 14.08.1967, a fazer uso da
marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificacio dos seus

produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32. As eleicdes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdo realizadas durante Assemblela Geral, convocada nos termos dos §1° ¢ §2° do art. 8% do

£1°. Também constituem atribuigies da Comiss&o: [ Z
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a) Fazer cumprir 0 Regulamento do Processo Eleitoral. anexo a este Estatuto;
b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.
Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na
forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagéo dos nomes dos
candidatos ao Conselho Deliberativo. Fiscal e 4 Diretoria.
§1°, O pedido de inscri¢@o da chapa deveré ser protocolado na Secretaria do CIEEPR, no
hordrio de expedients indicade em Edimal, subscrito por, no minimo, vinte Membros
associados h4, no minimo, um ano.
§2°, Para ser integrante da chapa, o interessado deverd compor 0 Quadro Associativo hé, no
minimo, um ano ¢ ter ilibada e comprovada reputagao;
§3°, Fotocopia do(s) pedido(s) de insericdo da(s) chapa(s) ficaré(éo) & disposigio de todos os
associados junto a Secretaria do CIEEPR;
$4°, O pedido de impugnagdo da(s) chapa(s) poderd ser feito por vinte associados, no gozo de
<eus direitos sociais, em até cinco dias apos o prazo definido no caput.
Art. 35. Caso haja impugnag8o da inscrigéo de chapa(s), em até dois dias apds o término do
prazo do artigo anterior, e antes de analizar seu mérto. a Comissdo Eleitoral dard
conhecimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para
apresentar defesa ¢/ou manifestagao regularizando eventuais pendéncias.
Art. 36. A Comisséo Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apos a analise de eventuals
impugnagdes efou manifestagoes/defesas, a respeito do deferimento ou ndo do pedido de
inserico de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias:
Art. 37. No caso de impugnacio de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade
de recurse, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR
serfio prorrogados, em cardter de excepcionalidade, alé sessenta dias para que se proceda a
nova convocacio nos termos dos §1° e §2° do art. %° do Estatuto.
Art. 38. Aprovadas pela Comisséio Eleitoral, as chapas serdo registradas ¢ afixadas em e
na sede do CIEE/PR e seus titulares terdio o prazo remanescente até o dia da eleicdo par
promover suas campanhas eleitorais.
Art. 39, As chapas distinguir-se-go, uma das outras, pelo nome que lhe fa ibuido no ato
registro. If‘ -
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdo ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza 0s respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comissdo
Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa ¢ verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIFE/PR, a chapa serd eleita por aclamagio em
Assembleia Geral Ordindria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdio proclamados como tais, no dia da eleicdio, pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral e desde j4 tomarfio posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia iitil do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolucfio ou extingdo do CIEE/PR s6 poderd ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, que decidird inclusive sobre o destino
do seu patriménio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordinaria que ird discutir a transformagdo
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugfio ou extingdo, com a conseqiiente destinacfio de seu

patriménio, ¢ elevado para metade mais um dos Membros com direito & voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A presente revisdo do Estamto do CIEEPR foi elaborada com base na legislagdo

especifica e pertinente e enfrard em vigor apds sua aprovagdo por
Extraordinaria, devendo ser legalmente registrado em Cartério de Reg
Docurnentos de Curitiba, Estado do Parang.

Paragrafo Unico: Deixa de viger, em conseqiiéncia, o Estatulo anteri
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribuigio ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2° 0O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamenio e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade ¢ do CIEE/Nacional;
£3° Solicitagbes de contribuicdes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEENacional deverfio ser analisadas pelo Conselho Deliberative;

§4°. Mediante instrumento especifico. o CIEE/PR. podera cooperar com a execucio local de
programas ¢ parceras de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar
gue outro integrante do CIEE MNacional coopere com a execugdo local de seus programas e
parcenias.

Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estanuto vencer em final de semana ou
feriado, ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte,

Art. 48. As alleracfes previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entrarfio em vigor a partir
da eleigdo de 20112 e as demais, imediatamente, apds a sua aprovacio.

Art. 49. Os casos omissos serio resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo 4 Assembleia Geral.

,LM

Francisco Fernando Fontana
Presi?éﬁ;e do Conselho Deliberativo Diretor Vice-Presidente |

!I Ny ,
o T

Romano Uresten

sembleia Geral Extraordingria, em 15/09/2011.

Secretario ad fioc
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

1. FINALIDADE
Estabelecer, em atendimento ao disposto no Pardgrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comissio Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das eleigdes do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apbs o encerramento do prazo do regiswo de chapas, a Comissdo Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicard o local onde sera instalada a segéo de
votacdo.

1.1.1. As eleigdes poderio ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comissdo Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 {um) presidente e 2 (dois) mesdrios, todos
escolhidos pela Comissdo Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

1.2.1. Sera escolhido também um nimero suficiente de suplentes, sem vinculagio com
a mesa cleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciaremn ou ndoe se apresentarem na hora da sua instalacio;

1.2.2. Ma falta do Presidente designado, assumird a Presidéncia o mesario mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipotese do nio comparecimento dos mesdrios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabalhos, completarda a mesa com a escolha de 2 (dois)
eleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados;

1.2.4. A mesa eleitoral podera funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais serd

1.2.5. Cada chapa poderd designar dois membros associados, junto &

1.3. A mesa eleitoral resolverd, por seu Presidente,

impugnagbes dos fiscais,
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2. DA VOTAGAO

2.1. A segfo eleitoral serd instalada em loeal e hordrio a ser previamente designado

pela Comissao Eleitoral,

2.2. Poderdo vouar e serem votados .DS associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social ha mais de um ano.

2.3. A mesa eleitoral verificara a identidade dos votantes ¢ receberd suas assinaturas
em livro proprio ou em folhas especiais, rubricadas pelos componentes da mesa

2.4. As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermeédio de seu
respectivo reﬁre:ser;mﬁte ]ega_L- |

2.4.1. Considera-se equiparado ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento deverd ser exibido no ato.

2.5. Nio é permitido o voto por procuragdo, exceto na condigdo prevista no item 2.4.
A eleicdo se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
ap se apresentar para votar, receberd a cédula dnica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar o periodo destinado & votagio, o Presidente da mesa declarard
encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1. A apuragéio dos votos sera feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apos
o encerramento do pleito.

32. Para os trabalhos de apuragiio, que serdio publicos, a mesa eleitoral poderd
convidar associados para servirem de escrutinadores,

3.3. Encerrados os trabalthos, o Presidente da mesa cleitoral determinard lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragéo.

3.4. Terminada a apuragiio geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o
Presidente da mesa fard a leitura dos resultados constantes da ata e proclamara

eleito 0 mais votado. |
4. DISPOSICOES GERAIS
41. Fica a Comissio Eleitoral autorizada a adotar procedimentos complementares

que se fizerem necessdrios, nfio previstos neste Regulamento, para melhor

Curitiba. 15 de setembro de 2011.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA c
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sam fins Litratros, menida por conbibetdes 2o mambms
Pt P o0 ol T ASEMA et Gomatal 0o Parmund” mmmcdmlnumwum CEMTHD DE INTEGRAGAD
Smconhacica pela Fundacho ABRINGT came Erndeds Axigl ¢e Ciengs EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Dasde 1967

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 31/03/2016

Atendendo a convocagdo do Edital publicado no jornal Gazeta do Povo de 4 de margo
de 2016, também previamente enviado por correspondéncia acs Membros Titulares e
Beneméritos, realizou-se no dia 31 (trinta ¢ um) de margo de 2016, as 10h00mM, em
primeira convocagio, no auditdrio do CIEE/PR, situado na Rua lvo Ledo, n® 42, Altc da
Gléria, em Curitiba-PR, a Assembleia Geral Ordindria, com a presenga de 29 (vinte &
nove) Membros Titulares & Beneméritos (de acordo com Lista de Presenca, fls. 28-v e
30 do livro prépric), conforme segue.

Registradas as justificativas de auséncia dos seguintes Cﬂnselhe:ms Romano
Oresten, Armindo Vilson Angerer e Estefano Ulandowski.

No hordrio marcado, ou seja, as 10h00m, o Sr. Francisco Fernando Fontana,
Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembléia, declarou-a aberta, em
primeira convocagdo, e convidou, como secretdrio ad hoc, o Coordenador da
Assessoria Juridica, Marlus Eduardo Faria Losso.

Em sequéncia, o secretaric ah hoc, procadeu a leitura do Edital de Convocagdo, nos
seguintes termos: “O Diretor Presidente do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Parégrafos 1° 2°e 3°
g Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e
Beneméritos para a Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se no dia 31 de margo de
2016 na sede do CIEE/PR, a Rua Ilvo Ledo, 42, em Curitiba-PR, as 10h em primeira
convocagdo ou as 10h30min em segunda convocagdo, com qualquer numero de
presentes e [érmino para as 12h com & seguinte ordem do dia:1 Analisar o Relatério, o
Balanco e demais conlas do exercicio de 2015 acompanhados dos Pareceres da
Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal; 2 Deliberar sobre a destinag&o
de eventual superavit apurado no exercicio de 2015, 3 Eleico e posse dos Membros
da Diretoria, do Conselho Deliberalivo & do Conselho Fiscal, para o biénio 2016/2018,
atendida a forma e condigbes previstas no Capitufo VIl do Estatuto. Curitiba, 4 de
margo de 2016, Arwed Baldur Kirchgéssner, Direlor-Presidente”.
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Passou-se, entdp, a deliberagdo em relagio aos itens 1" e “2" da pauta, que tratam do
Relatério, Balango e demais contas do exercicio de 2015, acompanhados dos
Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da
destinagdo de eventual superavit apurado no mesmo exercicio.
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Inicialmente o Sr. Arwed Kirchgéssner fez a apresentagdo do Relatério da Diretoria
reiativo ac exercicio de 2015, oportunidade em que relatou os resultades Programa de -
Estagio, Programa Aprendiz e Programa de Capacitagio e Cidadania.
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Em continuidade, o Sr. Leonel Vergilio de Melo Noga, Contador, fez detalhada/
apresentacio do Relatdrio e do Balango Patrimonial referente ao exercicio de 2015,
esclarecendo as duwdas dos Conselheiros presentes, sendo sucedido p Ia leitura do

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAOD, O TRABA
Rz vo Ledo, 42 - Fome: 41 33134307 - Fac 41 33134225
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 76610591/0001-80
Raz3o Social: CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA NOC PARANA CIEE PR

Nome Fantasia:CIEE PR
Enderegq: R IVO LEAD 42 CASA / ALTO DA GLORIA f CURITIBA / PR/ 80030-
180

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art. 7,
da Lei B8.036, de 11 de malo de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicles e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigactes com o FGTS.

Validade: 11/04/2016 a10/05/2016

Certificagio Namero: 2016041105152227652710
Informacdo obtida em 25/04/2016, as 15:44:17.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificaco de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atastamt?s para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA - CIEE/PR, ingcrito no CNPJ n® 76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n°
42150, em Curitiba-PR, o qual tem como Administrador o Sr. Antonio Basilio Budal da Costa, inscrito
no CPF sob n° 005.214.939-00 e registrado como Responsével Técnico perante o CRA/PR sob n®
1.808, e entidade com a qual a GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA., inscritc no CNPJ sob n®
03.420.926/0001-24, estabelecide a Rua Lourenco Pinto, 299, Centro, em Curitiba, PR, mantém
Convénio n® 10133450, ininterruptamente desde 04/01/2000, com a finalidade de integragdo de
estudantes em estagio curricular obrigatério e n3o obrigatdrio, na forma da Lei n° 6.494/77,
revogada pela Lei n® 11,788, de 25 de setembro de 2008.

O numero de estagiarios que contratamos por meio do CIEE/PR, desde agosto de 2009 até o
presente mamento, foi o seguinte:

169 | 163
163 | 158 | 157
150 | 160 | 151
154 | 181 | 177
170 | 166 | 180
53 | 52 52 |
45 X X

Atestamos, ainda, que os servigos sempre foram prestados com qualidade, dentro dos padries e
prazos estabelecidos por esta Instituigao, e de acordo com a legislagdo de estagio, ndo havendo em
nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

Na execugdo desses servicos, o CIEE/PR conta com mais de 250 empregados qualificados,
utilizando-se de seus Escritorios Regionais e Postos de Atendimento instalades em diversos

municipios paranaenses, equipados com computadores de Ultima gerag&o e sistema de informatica
proprio. i

E por ser expressac da verdade, firmamos o presente.

Curitiba, 04 de novembro de 2015.

— - Walter Ramos Ba Lu7 —

7 Gerente de RH ST .17,‘,;, P
WALTER RAMOS DA LUZ COSTA ANT{]NIQ"EASILIQ/BUEML DA COSTA
Gerente de Recursos Humanos Administrader do CIEE/PR — CRA/PR n® 1.809
Global Village Telecom Ltda Telefone para cantato: {41} 3313-4307

Telefone para contato; {41) 3025-2735
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Liesrzmos para 0 devidos fins de dirsito que ¢ CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
= CIEE/PR, inscrito no CNPJ n® 78.610.391/0001-80, com sede a RBua lvo Leda, n® 42, em Curitiba-PR, 0 qus
tem como Administrador o Sr. Antorio Basilio Budal da Costa, inscrita no CPF sch 2 005,214 93800 «
registrado como Respansavel Técnico perante o CRA/PR sob n? 1,309, & entidade com a cual a FUNDACAC
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA F
DA CULTURA - FUNPAR, inscritz no CNPL/WF sob n? 78.350.188/0001-83, estzhelecido 3 Rua JoZo Negrao
280 Centro em Curitioa-PR, mantem o Convénio n® 10130100, ininterruptamente desds 07/01/1997 camr
@ firalidade de intagragio de astudanies em estagio curricular obrigatorio e ndo chrnigstorio, na farma oz

Le 0% B ASA T revogads pela Lal n® 11788, de 215 de setemare de 2008

O numerg de estagigrios admitdaos oo melo do CIEE/PR, més a més, desde janeiro de 2008 até o presante
rramenta, fol g seguinte:

Anoc/més | lan | Few Mar Abr Maig Jun | ul | Aga Set | Qut Moy Dez
2008 | 31z | 340 | 358  3&3 387 | 357 358 | 351 337 357 /e 13
2009 188 | 21y | 238 272 | 292 | 225 | 278 | 297 267 274 300 268
2010 253 | 238 | 285 232 | 250 | 252 | 248 | 271 270 283 ies 4z
2011 330 | 246 | 2154 276 | 276 | 286 264 | 270 27E | 261 i G

2012 133 | 223 23¢  27% | 234 | 280 256 | 256 254 237 23 39y
2013 1@ | 206 | 202 | 2013 | 221 | 228 | 222 | 224 | 234 228 220 BY
2014 171 10 | 10 | 1:8 | 139 | 110 | 96 68 g5 g4 ap 7
2015 54 33 & | 72 W | 7 75 767 w |« |

Atestamos, 3inda, gue os servicos sempre forem prestados com guslidade, cantro dos padrBes e aranon
estapelecides por ests Fundacdc, ¢ de acordo com a legssiacdo de estage, nao havendo em nossg:

TEEISTIOS fatos que JeSa0oRNeEn sUa Conouta & nes Empenno,

e exocugac desses sarvigos, o CIEE/PR conta com emoregaces gquslificados, utihzanoo-ze de sua estrutfl
ageracional equipados corm computadores de Oitima geragdo & sistema de informatics praorio

Curitiba, 06 de Movembro de 20135

AFIMNE SIMAC ANTONIO BASILIO BEUDAL DA COSTA
Cogrd, Unidade Sestic de Pessoas - FUNPAR Administradar do CIEE/PR — CRA/FR n% L8N
Telefone para contato: (41} 3360-7422 Telefons para contato: {41} 3313-4307
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO -
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

CERTIDAO N° 017/2016

Certificamos a  quem ' interessar possa que a empresa CENTRO DE
INTEGRACAO  EMPRESA-ESCOLA DO PARANA-CIEE,  CNPJ
n° 76.610.591/0001-80, com sede na RUA IVO LEAO, 42 - ALTO DA
GLORIA - CURITIBA - PR, encontra-se registrada neste- CRA-PR, sob
n° 1.476, tendo como Responsével Técnico o Adm. ANTONIO BASILIO
BUDAL DA COSTA, registrado neste CRA-PR, sob o n® 1.809, estando
ambos em dia para com suas obrigacSes perante o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo, portanto, gozar de todas as
prerrogativas que a Lei n9 4.769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94
regulamentada pelo Decreto n° 61.934/67 lhes confere.

Certidso vélida até 31/03/2017,
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Rua Cel. Duleidio, 1565 - Agua Verde - CEP 80.250-100 - Curitiba / PR - Fone: (41) 3311-5555 / Fax:H]H 3311-53566
cra-pr@cra-pr.org.br/ www.cra-pr.ore, by



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CONMARCA DE CURITIBA
¢ OFIC0 DO DISTRISLIDOR, RART, E CONTADOR JUDICIAL GO FORO
CENTRAL D& COMARCA DA REGIAQ METROPOLITANA DE CURITIBA

AUA PACRE ANCHIETA, 1287 « EONEFAX: 41] 3027-5253
SOALM CASVASAS DA FAZEN0A PUBLIGS - SIECAAILHY - 'G P 3J733-131
www.ldistribuidorcuritiba.com.br

PEDIDO DE CERTIDOES
CENTRAL DE CERTIDQES « FONE: {41) 3223-8915

AL ¥V DE NOVEMERD. 362 « 25 AND. « G ED: « CEP. BO020-622
EDIFicIo DO FDHUI’H‘I CivVEL

JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EMPREGADOS JURA
WAUR! TOZO0

hnlqa
ESTADO DO PARANA

MENTADOS

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOYVSEI

ISABEL ANGELA WYPYCH
MARANY BEATRIZ DA SILVA SCAFINELI

TITULAR

CHRISTIANNE SCARES
FARINA BAVARD ALVES
[SAIAS AGOSTINGD DOS SANTOS SCHMEIDER

Au. CANDIDOD DE ABAEU. 536 « TESAED = GEP BL330-508

RECUPERAGAOQ JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL
VARAS CRIMINALS = YARAS DA FAZENDSA « VARAS DA FM-"II.J’L * VARAS OE
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADC E DO MUNICIFIO » REGISTROS FUBLICOS = TRIBLINAL DO JURI
TABELIDNATOS « JJIZADCJ ESPECIAL ¢ GI'II":L CRMINAL = DA FAZENDA
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CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA ' 'EE

S CIEEPR & ama Enlidads Beredosnle de assissqca Socisl = de Lafidsds Publica, iE
sem frs lucrativas, mantidz par contribaizies cos mambro: ooopernooes.

Recanbesion pelc CaSEMAsscnapho Gomanial ta Parana’ toma socialmerra resannsd CENTRO DE INTEGRAGAQ

Recankecoca pela’ Fardagha A8RING coma Enticade Amga da Crianga EMPRESA-ESCOLA [FD PARANA
Dasn 1067

Curitiba, 19 de abril de 2018,

QUADRO RESUMO - EXERCICIO 2014
(Anexo VIII)

A

Comissdo Permanente de Licitagbes
Municipio de Siqueira Campos
Rua Marechal Deodoro, n® 1837
Siqueira Campos/Parana

Ref.: Tomada de Precos n® 001/2016. Processo Licitatario n® 027720186,

Objeto: “Contratacéo de Agente de Integragdo especializado em administrar programas de
estagio para intermediar a realizagio de estagio remunerado, no dmbito do Municipio de
Siqueira Campos - PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de Educacao Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e
particular, mediante concessdo de Bolsa de Estagio. O preenchimento das vagas de
estagiarios sera efetuado de acordo com as especificagdes descritas no ANEXO I”.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal, com sede & Rua Ivo Ledo, n® 42, bairro Alto da Gloria. na
cidade de Curitiba, PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.610.591/0001-80, inscrigao
estadual isenta, declara que as demonstragbes abaixo correspondem & situagdo real do
proponente, cujos indices foram obtidos a partir do balango do uitimo exercicio social.

Declara ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo 6rgéo licitador, compromete-ge
a apresentar todos os documentos ou informagdes que comprovarao as demunstra{;ﬁesr

.

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo /

LG= R$50.237.697 + R$ 0.00 S
= 15,78 (quinze inteiros e setenta e oito centésimo
R$ 3.183.183 + R$ 0,00
|I.II
LC = Afivo Circulante A

Passivo Circulante

LC= R$50.237.697

— =15,78 (quinze inteiros e setenta e oito centésimo
R53.183.183

\

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAD, O TRABALHO E A CIDADANIA."
Fua lve Leda, 42 - Fore 41 3313-4308 - Fax, 41 3252-1631 - CEP A0030-180 - Curitiba - PR
Bibe weiw cleeprorg br + e2-mail urdicof@icieapr ang. or #




CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (=)
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DCIEEFR & uma Erlidada Benalicants da Asssténta Sacie o oe Ulitdade Ribkce
. sem Tns lcratives, mantida por oonirbe 095 dos mambons cooparadoms
Recerhacids ped TASEMAssecincdo Comancial do Paians” camo sosalrants msponsavel
Recopnecids pela Fungaghs ABRING® comn Entideda Amiga da Cnanga

VIE

CENTRO DE INTESRACAD
EMPRESAESCOLA DO PARANL
Desde 1267

E= {Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

m
L]

3.183.183,00 + 0,00

50.237.697,00 + 0,00 + 11.344.542 00

{Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo + Ativo Permanente)

= 0,05 {cinco centésimos)

e nove mil e cinquenta e seis reais).

Patriménio Social Liguido = R$ 58.399.056,00 (cinquenta e oito milhdes trezentos noventa |
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“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAC, O TRABALHO E A CIDADANIA."
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Folha: 1

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR

LIVRO DIARIO N° 164

TERMO DE ABERTURA

Este hvro contém 294 (duzentas e noventa e guatro) folhas, numeradas de 1
a 294 {um a duzentos e noventa e quatro), que servira de LIVRO DIARIO de
n® 164 (cento e sessenta e quatro} do CENTRO DE INTEGRACAGC
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, com sede e foro na cidade de
Curitiha, estado do Parana, a rua lve Leao, 42, Alto ga Glona, inscnito no
CNPJMF n® 76.610 591/0001-80 e, registro n® 1005 no livro "A-1" do Registro
de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de Registro de Titulos @ Documentes da
Comarca de Curitiba. Estado do Parana, em 22/08/1967.
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Livrg Diario: 164 Folha, 285
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
BALANCD PATRIMON|AL EM 3% DE DEIEMBROC
Em RS 1,00
ATIVO
014 3

CIRCULAMNTE 50.237.497 45 042 705

CAIXA E EQI.FIUAI.ENTES DE CAIXA 48,210,731 43 387.718

Cradg e Bancos Conrgs Movimento (neta 4) 20 1280480
Aplicocoes oe Liguides Imediota [neta 5 47 07803 42,097,238

CIREITOS REALIZAVEIS 2,026,966 1,654,987

Camtribices Instilusionais o Receber (nota b | 347 880 331805
Estooess npia 7 51477 43|10
Aclianiamenia o Tormesedores 14,634
adarlamentos aos Colaboradores {nota ) 12405 2167 |

Creditos e Gorantia nota 2 & 909 &.50%

[espesos Antecipodas [nota 10 185 474 R
Cencatos oo 3544107 A0.474
GUtros Conlosg Beceber Al FPE ER

NAD CIRCULANTE 11.344.542 10.036.443
IMDBILIZADO (nola 11} 11.199.15% $.867.470
INTANGIVEL (nota 12) 145.383 148.773
TOTAL DO ATIVO 61.582.239 55.079.148

S 85 Aodas explicativas integram o conjunto dos Demonstragdes Fnancelras.
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CENTRO OF INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO FaRANA
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CENTRO DE INTEGRAGAQ EMFRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

BALANCDO PATRIMONIAL EM 31
Em RS 1.00
PASSIVO

CIRCULANTE

Formecedorss

Contosa Pagor {nata 13

Cisngoctes com Boisa Audlio [rola 14
Chnigogaes Sacicis 8 rabalhistos (nola 15

Ohigocdes Tibotonos {nota 16

Prawvisize para Conting@ncios [nota 17

Crotros Delaitos
PATRIMONIOD LiQuipo
PATRIMONIO SOCIAL
AVALIACAD PATRIMONIAL
SUPERAVIT ACUMULADOS
TOTAL DO PASSIVO

b

/J-‘T}L'r;ﬂed fatdiur Kirchadssner

Dhretar Presidente

DE DEIEMBRD

2014
3.183.183
3868
18821
Baa ViR
1.287 307
55040

AV7. 318
104,587
58.399.0548
45 752.47%
& 154,920

6.479 637

61.582.239

- As noioy explicanivas integiom ¢ confunto oas permorstraoghes Fnoncsds,

¥

ﬂﬂur_tel "Eergilio do by

EET E i o1
Contadar CROPR 0 041158/0-7

LPF

489.339-87
fu

|
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e
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2013
3,700,481

249955
Tok [
S8 B4D

L&

Ly b 2y )

A4 AL
203,338
51.978.887
40 s46.445
6,216 188

5.096.054

55079 148
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CENTRED DE INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA DU PARANA fi )

Ve

CENTHD DL (NTE l'.-.Fu-.n,.
LARE TR ED T A A

Dadfde tERT

CENTRO DE INTEGRACAC EMPRESA-ESCOLA DO PARAMNA - CIEE/PR
DEMONSTRACAD DO SUPERAVIT DOS EXERCICIOS
EM 3] DE DEIEMEBRO
Em RS 1,00

2014 2013

RECEITA OFERACIONAL

20.674.387 18.704.414
¢ onlibuicaes Instiucionds - Pragrama Estdgio

18005317 E-R-TEEN
Cartibico s Ipstitucionos - Programa Aprenc 2.07 1,070 LUPe A58

RECEITA OPFRACIONAL LiQUIDA 20.676.387 18.704.614

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONALS (nota 20)
ASSISTENCIA SOCIAL (18.707.815) {(146.713.207)
Programa de Aprendizagem (3.758.4%7) {2077 887
Frograma de Blagio (13.975.974) | VB0 0s8)
Prevcpeua de Capaciagad 8 i

Hacho e Cidadania [%72.342) [1.028. 272

CONTRIBUIGCOES SOCIAIS USUFRUIDAS

Cominbuicoes Sociols

{2880 394) [2. 404,972
Centiouicoss Socias - sencdo Wulvida [nald 210 2880 394 404 977

RESULTADO ANTES DE QUTRAS RECEITAS (DESPESAS) 1.968.572 1.991.307

Daspedrs Hnanceseos

1727 [
TECaltas Financeras dALh.67F T RT Kk
Baixe Bans imobiizodd 13.12435) 13,485

SUPERAVIT DO EXERCICIO 6.420,349 4,977.518
. Ad fiotes explicotivas Integrom o conjonis aas Dernonsirognes Fincingesras.

e

A
%ﬂ;e‘{s %é{% FAiAive # /r‘// e

ég:”_

Lwnejr ‘-."nrga[m de Melo Hoga

uggﬁrghﬁ; FR 17 041168107
CeF r.%%&i 87,

*‘33./

,Arwed ﬂaldur Kirchgessner

Diretor Prosigente
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e
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AR AN

CENTRO DE INTFGRAGAL LMPRINA-BICDLA DO FARAMA - CIEEFR
CEMONETRAC AD DAL MUTACOFS DO FATRIMGHG SOCIAL LGB
PERICINO DE 31/0410 12 0 35/ 0ET/ 14

Em RE 100

FaTRIMONID avALRATAD SUPERANIT HOT&L
YOIAL PATRIMCNLAL ATUMULADDE GEREL

SALGOL EM IVTELR 34357 40 8215454 bR A AT DO THE

A0, 544,445 4216188 A 054 51.976. 60T

a5 Ted 497 PR LT P ] S0 837 55,37 Ok

s SO A, )

- ) / /;}ff—fi./

&

Lecnsl Vergitio de Ml Noga

Oureter Preagdente . el
< TR R . B
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CENTRCY DE INTEGRACAD EAPRESA-ERCOLA DO PARANA
DEMOMNSTRACDES DOS FLUXTSE DE CAIXA
Em RS 103

FLUAD DE CAIXA DAS ATIVIDADES ORERACIONAIS

Superovil do Exeecicio

Ajusfes port

{dorascima) Decréscimo em Ativos Operocionoi
| Rt

DISFCNIBILIDADES LIQLIDAS GERADAS PELAS ATIVIDADES CPERACIONAIS

FLUXO DE CAIKA DAS ATIVIDADES DE INVISTIMENTOS

| e ey = A Tt polide & TR EDT RN

CISPONIBILIDADES LIGUIDAS GERADAR FELAS ATIVIDADES B INVESTIMENTES

FLUXC DECAILA DAS ATIVIDADES DE FEMAMNCIAMENTO

AUMENTO (CIMIMUICAD) MO SALDO BE CAIXA E EGUIVALENTES

piligadas - TRl oo enstd e

CeRtiaemE WIS G e e nTn il Senronitraghot Fpneceis.

A e Halu'ur Kircligassnes

Direrar Presilenie
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G420.347 4977518
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13554 445
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I LIS
FRLRE AL

lehinlle te &

Crpashi 120

EXPLICATIVAS

NOTAS

1 CONTEXTO OPERACIONAL
3 Pomng,
fO00D) <80, regisrado 50
29 plicio de e

Poiraing, e

3 4 Integrache Empresa-Bscola do

denominado CIEE/PR, inscrilo no CHNEJ e T6.610:5% |
| G0s no Livia | do regishio de pessoos undicos do
Hulos & documenios da comarca de Cuntiba Fstodoe de
com Ulfmo alteracae registroda em 20/5E1/ 11 2 NI

de direfto privado, s pAo econgmices cu nao lucralives,

yooentrm

o

e, ce hiny

Curitiba, Fsiade do Parand, @ iud lvo

GpreEhameE:

|y
LEadicd

-
aTh

nAnn1gY

e Ry of
s

it

m atividade prependelante na assisléncic

Fe 47 Ao do Giang, reado por sel estaluio socidl e legislocgo partinenia, 1eroic
coimo coractensiicas institucionas-as seguintes:
NEo distibuir dividendos, bonificagdes, parficipagcdes ou porceia o sed

patimdnio sob gualguer forma au prefexto;

1035

LI S ]

membros do guadro associalivos Dom como
pentaifores  ou  eguivalan

Mo pagar o distribuin
SCUS
remuneracac, vantagens ou beneficios, di

smrma ou Hiulo, em rozdio das competéncias, fungdes ou
sejom atfibuidas peios respectvas atos conshitutives au pof
sayUs argios inshtucionais;

ciretores,  consslheiras,  nskiudores

!

Eioeracdis

Sric, BT

Abster-se de qualguer giividade discriming
cidadno & sug outonomia;

em ¢oso de disselugdo ou
afidades sem fins,

Crestino,
rErnonescents o
malicds.

a

=ta ou Indirstomentes, scbh aualgusr
afpvidades gue i

G

&

A atividaodes dessnvelvidas pelo CIEE/PR engquadrom-5e no disposte do arts 24

e Tal

L L

onstituicao Federal, arf. 2% inciso il & art, 32 da el ne 8742 ae

Lei Organice da Assisténcia Social] e tém come ojetivo o promaglo

=
-~
=

inTegragio

ao munde de trobotho, em especial, gos oometcenies © jovens 2

siuvgcao de

vulnerabiidode pessool ou social. Tas alividades s36 agrafuitos oes

DeErdEac

execiogndo progr

amaos £

L
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o

hvaodo

ey

& [
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2 ELABORACAC E APRESENTACAC DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

45 princioos pelificas contabe’s apiicodas ric preporacao desias dermjonsiragdes
inanceiras estao delinidos abaixe, Essas poificas vém senco apicodos de modo
corgisierie am todos 05 exercions apressntadaes, salva disposicao erm o frario,

BASE DE PREPARACAD

Cxpressas em reai (23 1.00), as demanstragdes finonceiras foram elaporadas €
astde aprasentadas em conformidade com as praticas contabeis adgotodas no
grasil, com  base nos disposicdes conhdos ngs Normas  Brasileiras de

Comaniidods, rotacomente o KEC T 13 - dos cspecias contalbes esnedincos
=m entidades diversas, ifem 1019 e interpretagdo NBC TG 2002 - Entidades sem
Finclicade ge Lucras, PF‘JIH' Jlgadas pelo Consetho Federal ce Confabiidade & na

iegislocoe sooietara [Lei n? 6.404/76) € sucs alteracoes e, tambam, fde aoorio
oM & aplicocas c:i::- Pronunciamento Técnooe PME - Contabiidode para
Paguenas e Miedias Emp presos [MBC TG 1000 - E;ﬂr.'rc:t;u'-:d:m; para Pequenos &

9]

Médias Empresos), aprovade pela Resolugdo CFC ne 1,2535/0

e as ordficds contsbeas nelusts no pronunciamento tecnica FME -

=]
contabilidade paro peguenos = meédias empresas, adotodas pela Cnhdade
desTacan-5e

e reducto do voer recuperdvel de alivos: o administragdo ndo identiicow
Juditcuel indicotivo de gue o valor confabil de seus ofivos edceda o walor
recuyperdvel

« demortttacto dos flukos de coxg! o gdministracdo incorporow o fluxo de
coixg s sugs demanstragdes financeiras

« alve intongivet o administacdo angisou os regisiros e saidos existentes no
imopllizooo, precedenco O segregogdo dos valorgs Que se enconfram né
conceito de Intangivel,

3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

ATIVOS FINANCEIROS

) . . By
A Erfidade clostsifica seus atives finarceires em uma 0os categ@pegescnios
abaxo, dependendo do inglidade, /

Coike e Equivalentes de Caixa

‘!-

ﬁéj}m M ,9
,; "iz
& o ]

Incluem valores dos caixas & dos deposilos &
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VE 1 iinien

CENTRU 2N
E R A ATE L
Ui g 0L

goes de Liglider megiaia

[nateh

represantadas pelos vaoleres de aplicactic, avaiados o Cusle

ntos auteridos alé o dola do balengo patimamsdl,

Sdc atives financeires nas dervetives com pagamenios fas O Oetarrindveds

rum mercadn ative. Surgem, ofincipolmente. paia: provsQo Gt

e L
B TR~ [es Doy Voo

rrcaehimentode recursgs: 00 IMCIAIMENTE

MEeros a Srovisto para mpairment, s aplicawe

IMOBILIZADO

Em 2011 o administracaa, através de ioudos amitides por profissionsis mabsiitadion

aplicau o valor juste no forma de custe alibuide [deemed cos!] pord
orincipois. grupos de afive imedilizado: temrenas 2 &

Ot mertos ilens do imobilizado continuam sendo mensurades pelo cusio s o3
cquiscao. menos depreciacdo acurrulada, calculaaa pele melodo 'inea
cbservands. as seguintes faxas cnudis: 10% pora moves e utensios, radAnas
cquipamentos e instalacasas diversgs, £ 20% parg veicuios, equipamentas Je
tetefonia & equipamentas deinfarmatica.

INTANGIVEL

e d p
SOV

As licencas de soffware SO0 registraaa: com base Nnos custos INoomdang
addauin ks, Fsses custos 8o amortizados duronte o vida util estimave! s

N0,

O cuitos cssociades & monulencoo de soilwares SO0 1ece
despasa, conforme incarmoas

PROVISOES

AT provistes sBo reconnecidas porg passves de
surgiram comoe resultado de fransagbes passacaos.

O reconheciments, a mensuracdo e a divulgocde das previsdes, con

afivas & contingéncios passivas $3o efetuados de acordc Com o5 critexby.
clefinicios ne NEC 16 25 e consideram premssas delimaas pela aaminisiag o ot
Entidace & seus nssessores juridicos. As contingencius, cosrentes con
consenvadaras adolados; sao gvaliadas por dssesseres jL
probopiidade de que recursos  financeiros sejam exial
atrigocoes, cuje monfante possa ser estmaco com sufic

S

dos  pars

"COMPROMETIMENTD COM A EOUCACAD, O TRABALHD E A CIDADAN
o ben LRAET 40 — Cuntibg - PR Frse 4138 134300 - Chied e 610 5011000132
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CENTRO DE INTEGRADAD EMPRESA-ESCOLA DO PARAMA

P T TR PO LT NI LTI ERA

ST b

Enenhba
CENTHE DE INTEORALAO
EAMPRESAEST DL A DD PARLANA
Cimsely 1EES
~igs sGo aivulgocos  como;  Drovoves, para o as o qu 15
constituidas provisdss; possive’s, divulgadas sem gue Sean
nrovisionadas, @ remotas, gue NS0 requerem provisao e
O tolal dos contingéncias & quantificade vilizanca moelos e
parretan o sug mensuracde de forme adequada, apesarn ey

O praze S g valon,

FONTES DE RECURSOS

Creorecursas linanceiro

YN 1 penc e
cihdos o

L
orafissianals libera
arfividades
Fatdigo

=g
Sy

federa,

¢ porg monutencso e dessnvalyimento co CIEE/FR 500
rouicaes insfitucicnais, receblaos ge emprasds privacos,
operadores|, decorentes das

meln de con

s & orgaos publices (membros .

e

de integrocoo enire r'_rf“pr&ssu-Fsc-'*lm por meig do Prograoma aes
contribuicdes decorentes do Programa e Aprendizagem, nado
a fitvlo de dotacto ou subvengdo de sualquer SrgGoe punhicd

adual ou municipat, fampouce, dos beneficiados

APURACAQ DO RESULTADO

21
ae

Fess

Cofr

i

I’rm'?- das operagoses e apuwado em \..-GF“S"IT‘:LD"""E co
eténcia de exercicio.

Y

T o regime contanll

APLICAGAQ DE RECURSOS

05 recursos:do CIEEPR forom oo
cuers Tingidoades institucionas, \,o*fmme o estotule social &

b

daspesas 2 investimentos B

[=a g

Coos

s infegroimente ng termiono nacional

demonstradc Deds

pertnimmonials.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

£

5 1Me

reconhsodos

custos de

2nesnd

'rr- e

mias financeiros sao recenhecidos a panr do data em que o E."-i dade
e tomao pane das disposigdes contratuals dos '.'151"L.-n'.er1h::ns financeires. Quoandc
Ao piciolmente regisiados ao s2U VOIEH siey QICrE JuJo [ 7

transacdo gue sejam diretamente atdbufvels d sug aouiscas ou

ESTIMATIVAS CONTABEIS

N eloboracte dos deman stracdas financeiras & necesiono
dabiizar certos atives, passivos & outras ransagaes.

B3I
Lo ]

alalfe!

Case: Noe U

registrodo

ulitizar estimofives

Az estimalivos contdbeis s@io baseadas em [atores cf“ =~’rw:= & subjetivos, corm
Uigemento da cdminisirog@o, para deteyr “m ao valon o ser
nas  demonstracoes  financeras. ‘37/_.| é;v'-s Ex.:iéi'cﬁ 35
irciuem: a selegho de vigd Ot dof ofiva indt ativics

estimatives
ir'1-f_':"'":_']l'-,-'=';5.
intongr =

e
i

ancise de u_uuf—'-rmfd'é dos *J{“'.J*? E':u 1! -'-.‘rh"\ kzaddos
aplicades no d t~—“-rr11lf1~n_ Go. oo {R@

L
o Taxas FA0E

L

’f’,&?_ ﬁ'% .ff/
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g oo Lead, <4 - 0 ;-‘/ & r{
Do wivesl 0Sm cglr = 8 .,_: # (’;:If,




Livro Diario: 184 Falha 274

CENTRD BE INTEGRACAC EMERESA-ESCOLA DO PARANA GﬂE .
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2 o ) undas s SRR

i~ :]."'

oresente de cerfos ativas & possivos: @ provisdo pora contingéncios. A liguiaag
das trorsacoes. envalverdo sssos ashmalivas, podera resulral
divergentes dos regisirades nas  demonsiragdes  finunceias,

imprecisoes inerentes ao processe e sua determinagdo. A Frfidade ray

regulamgnite,

sefimatives

A CAIXA E BANCOS CONTA MOVIMENTO

Cano
Banco o S.A.
fharan o Brasil 504,

Chapsa Doonomica federa

Rvoa HEEC Barik Brosilis, A

Sowsclandder do Brosi 54,

5 APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA
Irsthuisdn Eernurisragio B 2014 o AT
Barco [Foe 3 A, Fenddd) Bfviaresa VIF O FALEE W L) & GEd &3 F

Ranzo tan oA CRBEComernmissodd & - b A ]

Bonics oo srosl 1A Funcn DHLPEORE S0
Banch oo Brasit 5.2 CEE

Bomco do Srosi 54, Toles Fadaerais & Capitalwacio
Crixn Feonamica Federa FIC PERSCIMAL =
oo HERC Brams: Seorsl| S0a Fundea Ol

Barco Santandad oo Bras [l ) - w1

& CONTRIBUICOES INSTITUCIONAIS A RECEBER

Seg Institucionais a Recelsr

— 5 I E: i
ercict BErfirmadia com Credifos de Log %f
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o=t i
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. VE

CENTRD BRI NTEGRAGED
EMFPHFRAES LA D PREANE
Ty 13ET

FerOs

ann172

O morionta refere-se Qs contibuigdes institucionas

desiinadas ae TEEPE, pelas orgomizacdes convenentes do programa ue estagio
. - - =

2 pronyoma QAo

7 ESTOQUES

Maolerio ohe Bxpedients 742 (e
mperessas Gratcos 4 Fon & am3
ol ge Divulgagoo Fi7. 358 A dds
Matericl de Copo, Cozinho e Limpeza B.2567 bodhd
reotenol ge infarmalica F.028 Pt
2880 315
51675 "~3 I':-/';
PN e e i
a8 ADIANTAMENTOS
&
Adiortament o ooy Colaboradarnss et e ) .
12405 218
o e - ——

rubrica refere-se 4 adiantamento de ferigs acs

9 CREDITOS EM GARANTIA
2074 2013

Copoan - Controtos de licilacao &: 507 &.5a9

6,909  A9DF

10 DESPESAS ANTECIPADAS

Fiamio de legud a Aoropriar
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14 OBRIGACOES COM BOLSAS AUXILIO

Lho regisitogos nesta rubrica of valerss de bolse-ausilic receidos ©as
grganizoctes convenentss, ©s quais serdo  repasiados integraiments Gos

eslagidrins conlbatados pelas mesmnos.

204 3
Podso Ausilio o Rapas 417,338 AZ5. 647

o
Bolem Ao silio o Kegossar - GUaianuays G.ReY PG 90

Bolso dwslioo Bepaossar - Cascavel | 3.408 36, | BE

Boalsoy avxilic o Repa=sar - Londning 257109

15  OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

FGTa @ Pogar HI.678 7 ABD

Py @ Poagar 13,500 | 2412
[REF o Reoo e 423, (4 33827
IMER o Recoliney 57 538 LB, 17T

Frowvisao e Feras & Fnoorgos 3ocins | R 212

Crufrere Vioumres 09

| 287,207 .167.46%5

16 OBRIGACOES TRIBUTARIAS

o e terceros)

e terceros)

&

il R
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17 PROVISAD PARA CONTINGENCIAS

a) Frovistes pord contingancias

i

AL AT

Conhnoensas Civel
ionhngs

TS 10

Farg g5 confingénciaos consideradas como perda orovavel pelos
jridices, a cdminstracéo procedgey o centabilizagdo da vaior,
determing alegslacas vigente, regisirandae o valor infegral no passive,

k) Fassives contingentes classificados como perdas possivels

F1/0EL/ 14 08 passwos contingentes classificados pelos assessores ju
oerdas possivels estoo representados 0o processos e

b ‘|' st e tibut

arics, conforme demonstramos:

TEAREE0E

I'__'f_]r‘!C.-I'!".'fe

JIWLCHEOE

pluress

Cantinosncios Trahobistos &L
Qi ias Frevidencianos P74
b :'q.-'.-: woras Frevidenoonas (RaR 04 o a0
FoaluTs L2BIETR
sk B
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A conting '~~’1’ o mravidencigna do periodo g MAR/DS o MAR/DY refere-se ao
oracess do 47 Vara Federgl de Curititba, que tem comg objgto o anulacos oa
aecnan aaminislhativa gue deferiu o pedido de renovagao do CEBAS
curcedion o Fnfidads pelo CNAS por maie da resclugdc n? 161, de 20/5ET/0;
ia condenacdo do CIEE/PR ao pogamenio dos d-v‘lcs e peraas suportadas pod
LIniag I--='1-'—-f-1u. e razic da Erticdade ter usufruido do beneficio da imunidaae ao

contribuicSo pora seguridade sacal no referdo f_'!'f.'fll’.."i'i-'.'_i,

18 PATRIMONIO SOCIAL

O CIEE/=R, Puf meic de aprovacho em Assembleia Gergl Ordindric, realizaca e
11 /MARI14, wiendendd 4G recomendagao do Conselho Fscalk desinou o
superavit: oc & BEa. 004, para

._-rnul:::dc:- do exercicis de 2013 no valor de R34
» ga patirmndric socic

[ O G

Lal

i? SEGURGS

A Frtidade adoio g polfica de confratgr cobedure de seguros poro
umicaces, nstolodas em o moves proprics r;ur':ffr.'* IMCERGIo & Nseos divonsos, A
cabertaras sag contatados pelos montontes considerados  suficientes :
Jdministocan, com o odenfacdo dos ssus consuliores de seguies para coon
sventuLas snistros, comsiderdgndo o natureza da alividode e os riscos envelvides

'1?.:'2'2'.'3'..

20 ASSISTENCIA SOCIAL
enrp de \ntegracio Empresa-Escolo do Paranad - CIEE/PR, na entuicde
Frg wucrativos, com aluacan prepondarante na &rec ge asssiencia socia . O
CIEL/FR presta otendimento grotuito aos seus beneficianos de forma cenlin i,
cermanente e planeiada, Ofsrece oportunidodes para o construcdo  ag
autonarria pessoa! e social de seus wsudrios pela promocée do protagonismo
oaraniindg o defesg e a sletivacas dos dirstos sgoioassistencicls. Ao measmo
fempo, atua no enfrenfamento dos desigualdades: Gludando-os a participar de
fareng afiva vosociedade, emsintoria com g Constillican Federal, Para 550, s3o
ferrados o seglinigs orogramias:

-~

F’mqmmu de Aprendizagem: previsto peale art. 433 & seguintes do CLT &
ap B 12868013 somo: urm programa de  assisiencia soaal,

anbecide pelo
G0 de v apilidode
Dor mej \:-;p;s de

Ir *uk priaritaricmenie. adolescentes & jovens em sifu
£ r*f ci ﬂqj,q

sacial e sem experiéncia ou gualificacao profission
pratecdo sociob gue viabilizam g promogdo do
des usuatizs, olem da mediacds do acesso do munrJ::
..1c3r“~“.pf:'.~.'|i’|t:mf.-l'-=-': & intervencBes de  opbio, visond

5_';'—:'"'-""Dr'l".r_.‘f'._“' 1 CTENEE J'"-'I:..lﬁ 5“.3,;5 '31‘9':;
¥ e e
Coir Vg
Hol A *ﬁé._.
‘COMPROMETIMENTG COM A EDICACAD, O EABAL Crd.qﬂﬁﬂﬂ.q “’“*?!-'ﬂ
Ao wo Ledn 47 — it PR = Far- 417233 D e R e |-_"-,_4?|:|f
Sl wiine SRBRERr Gr O % -_‘b-ﬁ',.‘l,lf



Livrg Diang 164 Folha 78D

L ]
CENTRO DE INTEGHRACAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA EFE ; i
EIFE :’ Erhdnds Beopaarte On el S ..-_ I .-'_-.' 3 ‘JE«H ‘bl"nnnf??

LAEXTRA SE ATEGRAGAD
EMERLY EATERT

Qs usudrios parficipam de formagdo tecnice-profissiona metddico, gueg poessbilita
wivangio & o desenvolvimento e afitudes & hobilidedes pam o munda ac
a. As glividades praticos sOo deservolvidas nos depsndancias
egentes de aprendizagem, © gue possibiita. simultanec
integragaa do conbiecimenio leoncs e prad

formaoOo tecmca, no resgectiva area o

X ROE SSIONG OO Cures,
|l porcr o fortalecments sacial e pscocgico das ad

g imvers, para criar mecanismos de enfrentomento & resecan dos
apleseniadas na rolng didna do mundo de robalke,

orepuraclo

Programa de Eslagio; oiends adoescentss jovens & adulios, nos fermos aa we
e 1. 788/08. Promove o efefivocdo e consclidocao de dirsifios @ ampliing ot o
anesso 4 orotegao sedol oor melo do Integracds ao mdnds o o

cantriseindo para o forraecimento do Cdadegmia.

Programa de Capacitacde e Cidadania: cierde, prioflaianents, adoisscaentas
jovens e adultos em sitvagan de vulnerabiidade sociol em acordo com o publicd
avo o da LOAS. © oogama busca o fortalecimenio, o conscienfzogac € o
protagonisme dos wsedrics. Disponibiliza conhesamentas tecnicos
atitudinais; sisiemalicomearte organizades por mend de paleshas, off
de copocitocdss, presencial e a distancia, antas e duranis sug inserg
mrunddo do frabaling

CORGe s 2

RS & CUMSEES

Ay afividiodes gesenvoividos pelo CIEEPR enguadrm-se no disposio o
iricise Hl go . Constituicto Federal, ort. 22, incisc il e art, 3% da & ne 8,742 de
(LOAS - Lel Organica da Assisténcia Sociall e tém coma objefiva g pram
integracac-ac mundo de tabalho. em especial, dos adolescentas & jovens ¢
situacho de vuinerabiidodes pessoal ou social, Taos afividades sdo gratuitns aos
bBenslicianos ¢ sdo rédlizadas de forma condindoda, permanenie ¢ plargado
executanda progromios e orojetos yoilodos porg a defese, conscientizagdo
efelivacto dos direifos socioassistenciais, construgdo  de novos  direltgs
promocao da cdadanic, enfrentamento das desigualdacss sociois & arliculagho
com orofons pubioos de celeso de direttos,

L= '-_!ll. £

BENEFICIARIOS DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PRCUETOS LOAS E RESOLUCE}
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23 CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL {TEBAS)

® nossui o Certificado de entidade Beneficente de Assistenc

desde 24/MaAR/03, e protocolow tempesivamentes: ©
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CONSULT RUDITORES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES
FINANCEIRAS

A

Diratoria oo

Leniio de Infegragdao bmpresa-Escoia do PForana - CIEE/PR
Caurtba-PR

Fxaminomas os demonstracdes finonoeiras do Centro de Integracaa Emipresas
Escola do Parana — CIER/PR. gue compresriden o balanco patimonial em 31 as
dezembro de 2014 e o respeciiva demonstracGo do superovit do exercicio, dos
mutogdss de pabimdnio social & dos fluxos de calxa para o exercicio findo nagusia
Qaia, assm como o resumo das principois proticas contabels e demais notas
explicotivos,

Responsabilidade do Administragdo sobre as Demonshiacées Financeiras

A administracao da Entidade @ responsavel pelo eleboracde e adequodda
apresentaco: gessas demorsiracdes Enonceirs, o8 ocordo com oS proficds
contabeis adotadas no Brasit oplicaveis 43 peauenas & medios empresas .”-'F’“ TG
T0OC) e peios contrales intemos gue ela determinoy como necsssan 05 POra pe '
0 eogooracao de demonstractes financeiras livies de distorcao relevanis
ndependgentemeante se coausada por froude ou poramo,

Responsabilidode dos Audilores Independentes

I

e
B Rptwis

Hossa responsabiligode 2 ooge exprassar umo opinido sobre essos demans
financeiras, com base em nossa auditoria, conduzidg de GCDFIjD s £
orasileiras e internacienais de auditora. Bssas nommas requerem o cumprimantc te
axigéncias eticas pelos quditores, & gue o cuditordg sejo planejado & executado

com o obietivo de obler segquranga razedvel de cue as demonstraocdes financeros
esloo fvres de dislorcdo relevanie,

Uma auditonia envolve a execucdo de procegimentos selecionadaos cora oblencao
de evidéncia o respeito dos ovolores e divulgogdes  apeesentaodos nas
gemoansiractes linanceiras, Qs procedimentas selecionodes dependern o
winamentc do auditor, incluinds g evoliacao dos nsces de disforgdo relevante nos
demaonstracdes inanceias, independantemente se cousada por froude ou par era, |

Messa ovoliacdo de facos, & auditar considera os confroles internos relevantes oora
nagso ooy &Qtamﬂrts.r coes finonceiras do
entos ﬂf}, 1?'?::130 apg sGo apropriados o

2 EXOressay uma Cofl "54&;{ elicdcio dess
L J

o eloboragdo e adeguoda apress
Fnfidode fara planejar os procadh
FCUNSISNcias, mas ndg para *:r!s.

AL 10030 & 0% N HEE8
Fearm by [0 3%
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£l CONSULT AUDITORES

controdes internos, Uma auditorio incivl, tembeéem, o ovaliaode do adegquacio oo
praticas contabels ulilizadas & a razoobilidade dos estimativas contdbeis feitos paia
cdministracdc, bem como o avalioggo da agpresentagdo dos demonstracis
financeiras temadas am conjunta.

Aorediiamos que a evidéncia de ouditonia obtida & suficiente & apropriada pora
runcamentar nossa opinido.

Dpinido

Er nossa opinidc as demaonstracdes finonceires acimo. referidas. coresentam
adeguadameante, em fodos o aspectos relevantes, o posicdo palimonial &
financere do Centro de integracdo Empresa-Bscola do Parana — CIEE/PR., em 31 e
degembro de 2014, o desempenho de sugs gperacies e s seus fluxos de caixo
pard O exercicio findo ndquela dota, de acordo com os proticos contabels
agdotaoas no Brosil aplicdves as pequenas e medias empresas (NBC 156 10600

i
- Cuyﬁ, 11 de maorce de 2015,
VES D VI 5

I ) l’r___;lrf:.-—’ i ) : .-._ : -__.-_. 2 I.._-'.- .
laed Moocir Schrainer Marfan Ana Paula de Meraas
Contador CRC/PR Ne 022.632/0-% Contadorg CRC/PR N2 050.999/0-4

CONSULT - AUDITORES INDEPENDENTES
CRC/PR N2 002.904/0-5

CONSULT - AUDITORES INDEPERDENTES

Fua Mateuas Leme, 2004 Térreo Curtiba PRACEFB0550 010
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR

Os membros do Conselho Fiscal do Centro de Integracio Empresa-Escola do
Parana - CIEE/PR. no desempenho das atribuictes esliatutanas prewvistas no
Art. 19 do Estatuto da Instituicéo, examinaram as Demonstragées Financeiras
relativas a0 exercicio de 2014, constituidas de Balango Patnmonial,
Demonstragao do Resultado (Superavit) do Fxercicio, Demonstragac dos
Fluxos de Caixa e das Mutagtes do Patriménio Sccial Liquide e o Relatério
(Parecer) da CONSULT AUDITORES INDEPENDENTES, & recomendam:

Que a Assembleia Geral, em sessdo ordinaria, convocada para esta finalidade.

aprove, sem restricdes:

1. As conlas apresentadas peia Diretoria do CIEE/PR. referente ao exercicio
de 2014;
Que o Superavit do Exercicio no valor de RS 5420.369,35 (seis milhdes.

(]

quatracentos e vinte mil. trezentos e sessenta & Nove reais e tinta e cineo
centavas), e ¢ saldo da conta de Superavit acumulado decorrente da
Realizagao da Awvaliagio Patrimonial (Depreciagac), no valor de RS
58267 64 (cinguenta e nove mil, duzentos e sessenta e sste reais o
sessenta e gqualro centaves) sejam incorporados ao Patriménio Social da
Entidade

Curitiba, 12 de marco de 2015,
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR

LIVRO DIARIO N° 164

TERMO DE ENCERRAMENTO

Este livro contém 294 {duzentas e noventa e quatro} folhas, numeradas de 1
a 294 {um a duzentos e noventa e quatro), que serviu de LIVRO DIARIO de
n® 164 {cento e sessenta e gquatro) do CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, com sede e foro na cidade de
Curitba, estado do Parana, a rua lvo Ledo, 42, Alto da Gloria, inscrito no
CNPJ/IMF n? 786 610 521/0001-80 e, registro n® 1005 no livio "A-1" do Registro
de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de Registro de Titulos & Documentos da
Comarca de Curitiba, Eslado do Parana, em 22/09/1967
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Hecormeeds peio CASENAssosaEo Comersa Jo Peand coma ssclaimena rasncrsdee| GENTRO DE INTEGRAGAD ¢ -
Recortracds pea Fundspdo ABRIND coma Ertdags Aryga da Cranga EMPRESA-ESCOLA DD PARANA
Dosde 1507

Curitiba, 19 de abril de 2016,

DECLARAGAO DE SUJEIGAO AO EDITAL E INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO
(Anexo IX)

A

Comiss8o Permanente de LicitagGes
Municipio de Sigueira Campos
Rua Marechal Deodoro, n® 1837
Siqueira Campos/Parana

Ref.: Tomada de Pregos n® 001/2016. Processo Licitatério n® 027/2016.

Objeto: “Contratagdo de Agente de Integragdo especializado em administrar programas de
estagio para intermediar a realizagdo de estagio remunerado, no &mbito do Municipio de
Siqueira Campos - PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de Educagio Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e
particular, mediante concessio de Bolsa de Estagio. O preenchimento das vagas de
estagiarios sera efetuado de acordo com as especificagoes descritas no ANEXO I".

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrative, isento de
inscrigio estadual, de Utilidade Publica Federal, Estadual & Municipal, devidamente inscrito n
CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Ledo, n® 42, bairro Alto da Glaria,
cidade de Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio, declara que
sujeita as condicdes estabelecidas no edital de Tomada de Pregos e respectivos model
adendos, anexos e documentos e que acatara integralmente qualquer decisao que venha a
tomada pelo licitador.

da gqualificacdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos
paragrafo 2°, e Artigo 97 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracd
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

i é;z;s’jﬁteﬂ:u;\h disdoating i & - CIEE/P
ANTONIO BASILIO BEUDAL DA'COSTA ESLULA UM PR
2 - e ?

Superintendente-Exeettivo | {?é”:'\:‘m RLA

CPF: 005.214.939:00 "‘?9.634.;, 5 V@}E‘:,.H
RG: 365.260-2 LY
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“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, 0 TRABALHO E A CIDADANIA."
Rua lvo Ledo, 42 - Fone: 41 337134308 - Fax 41 3313-2225 - CEP 80033180 - Curitiba - PR
Sibe wew ciesprarg br o« e-mail diretaria@oeepr.oog. e
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sair fing lucrallvas, manlida por contnbocdes das memtras cooparadares E
Reconhetito pak "CASEMAssaciapha Damerci do Farena® come secialinenie responsdvel CENTRO DE INTEGRAGAD
Reconnacko pala “Fundecda ABRMG como Enfdade Amige da Coarcs EMPRESA-ESCOLA DD PARANA
Dasda 1967

O CIEEPR & uma Engdads Batalicanls da Lasisbnea Sooal g da Lilidacs Piblica,

Curitiba, 19 de abril de 2016.

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DOS ELEMENTOS DO EDITAL
(Anexo V)

A

Comissdo Permanente de Licitagbes
Municipio de Siqueira Campos
Rua Marechal Deodoro, n® 1837
Sigueira Campos/Parana

Ref.: Tomada de Pregos n® 001/2016. Processo Licitatorio n® 027/2018.

Objeto: “Contratacdo de Agente de Integragao especializado em administrar programas de
estagio para intermediar a realizacao de estagio remunerado, no ambito do Municipio de
Siqueira Campos - PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de Educagdo Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino piiblico e
particular, mediante concessio de Bolsa de Estagio. O preenchimento das vagas de
estagiarios sera efetuado de acordo com as especificagdes descritas no ANEXO I".

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Plblica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscritc no CNPJMF sob n°
76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Ledo, n® 42, bairro Alto da Gloria, na cidade de
Curitiba, PR, na qualidade de proponente do procedimento licitatério modalidade Tomada de
Pregos n° 001/2016, instaurado por esse Municipio, declara, que recebemos os documentos e
tomamas conhecimento de todas as informagdes e condigbes locais para o cumprimento da
obrigagtes objeto da licitagao.

For ser expressfo da verdade, firma a presente.

o "
y -
¥ "

vz R ) N e :
ANTONIO BASILI DAL D STA TR &10 Ro4/ann4.4n 5
Superintendente-Executivo L Aclabiabgtaly ol | 7Z“;
CPF: 005.214.639-00 Ly, S - S
RG: 365.260-2 S,/ ESCOLA

%y J?Jr.

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAC, O TRABALHO E A CIDADANIA."
Rua Iva Lefo 42 - Fone 41 2312-4308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-1B0 - Curitiba - PR
Site wwew.cleoprorg.be « a-mail dretcria@icieapr org br
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ENVELOPE n2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITA(}ﬂD
TOMADA DE PRECO n® 001/2016

Prefeitura do Municipio de Siqueira Campos

Centro de Integragao de Estudantes — Estagios CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Rua Azevedo Portugal, 1.369 Guarapuava — PR
Telefone: (43) 3337-4400 - Atendimento Londrina
E-mail: londrina@estagioscin.org.br

Data: 29 de Abril de 2016.
Horario: 09:00 horas
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BAASIL VALIDA EM TODO O TERRTORIC NACIDNAL FHaF

reGisiRo ceral: 1.083.198-9 DATA OE EXPEDNGAD: 18129014
noms: ADIL MUSTAPHA KASSEM

FILWCAD: AL MUSTAPHA KABSEM
ALIFLA PAGLIARN KASSEM

SECRETARIA DE ESTADD DA SEGURANGA PUALICA
INSTITUFC DE IDENTIFICAZAD DO PARANA

RG: 1.083.198-3

MATURALIDATIE - BORRAZOR DL SPR CATA DE MASCIMENTD: 2101211858

DO CRIGEM,  COMARDA=APUCARANATR, DA SEDE
C.OAS= 04 LIWVRO=TE FOL-a=152

LI W2 a0d

CRF. 206540 36091

CURTIBANRH

_ ASSINATURA DO TITULAR

[ ASZINATURA DO DIRETSR
CARTEIRA DE IDENTIDADE

LEI X5 7116 DE 23/08/83
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Al PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPQOS
'} ESTADO DO PARANA

Departamento de Administracao

CERTIDAO DE REGISTRO CADASTRAL

O Departamento de Administracdo tendo julgado o pedido de
cadastro, certifica para os devidos fins, que a empresa CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO CIN, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.®°
03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, n® 1369, Centro, na
cidade de Guarapuava - PR, encontra-se inscrita no Cadastro de

Fornecedores da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos.

Siqueira Campos, 29 de abril de 2016.

Diretor do Départamento de Administracao
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ESTADC DO PARANA  «  COMARCA DE GUARAPUAVA .
1° TABELIONATO DE NOTAS nan1g()

Rua Mal, Fladara Pexaio, 1361 - Canbo - B5,010-250 - Fona'Fom: [42) 3623-53358 ) 3623-1753
cofologouveaiunl.com.br _'.'t?.

Carios Alberto Buch Pereira Edison Eloy Dias /)
Mariza Cllrishnu G. Pereira Elgine Apc:recldﬁr;: de Mafos Carvalho
Foreveante fm el 4]
Livro 232-P ,...--—--I&ASL.ADD Protocolo 0000590 Folhas 096/087

PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE
INTEGRACAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN A
FAVOR DE ADIL. MUSTAPHA KASSEM E OUTROS, NA
FORMA ABAIXO DECLARADA -

Carlos £, ﬂ Perira
2 Tabulka

.
3,
"Fpyava

Ty 5 AIB A M quantos este Publico Instrumento de Procuragio
:"='~-":'_']Jastﬂntc virem que, aos vinte e wn dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze,
[21/10/2015), nesta Cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Parand, neste Servigo
._Nﬂtariul, compareceu, como Outorgante:- 'TRO DE INTEG A L, ESTUDANTES

= ESTAGIOS - CIN, pessoa juridica de Direito Privado, inscrito no CNPIMF sob n®
03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, 1.369, Centro em Guarapuava-PR;

" Tneste ato representado nos termos, por sua Diretora Superintendente no Estado do Parana

2 JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, divorciada, administradora, portadora da
Cédula de Identidade n® 3.845,597-4/SSP/PR, expedida em 04/09/2008, inscrita no CPE/MF

“sob n° 566.606.189-33, residente e domiciliada na Rua dos Girassois, 12, casa, Pérola D'Oeste,
E:r'{]uarapuava-FR, conforme copia da ATA de Nomeagdo n® 29, de 09/02/2015, registrada sob n®

1216, protocolo n® 0105395, em 12/02/2015, no 1° Servigo de Registro de Titulos e
“Documentos de Guarapuava- PR, arquivadas nestas notas na pasta n® 26, folhas 17; reconhecido
‘como o proprio por mim Edson Eloy Dias, Escrevente, conforme os documentos que me foram
presentados, do que dou fé. E ai, pelo Outorgante, me foi dito que nomeia ¢ constitui seus
‘bastante procuradores:- ADIL MUSTAPHA KASSEM, brasileiro, vilivo, autdnomo, portador r'}
‘ta Cédula de Identidade n° 1.083.198-9-5S8P-PR, inscrito no CPF/MF sob n® 205.540.369-91, /
residente e domiciliado na Rua Sergipe, 1720, Apt®, centro, Londrina-PR, RAJE MUSTAPHA
{;';![SA_E-_!'S_EM‘ brasileiro, advogado, portador da Cédula de ldentidade n® 7.727.133-3/SSP/PRJ |
“portador da Cédula de Identidade Profissional n® 56.686/OAB/PR, inscrito no CPF/MF sob /
053.406.049-85, residente e domiciliado na Rua Paranagud, 800, apto. 1004, Londrina-PR
JAMILE SUMAIA SEREA KASSEM, brasileira, advogada, portadora da Cédula d
Identidade n°® 7.727.118-0/SSP/PR, expedida em 24/07/2006, inscrita no CPF/ME sob nf
047.640.429-08, residente ¢ domiciliada na Rua Belo Horizonte, 540, Ceniro, Londrina-PR; aos
uais conferem; amplos e gerais poderes em conjunto ou separadamente para o fim de:- a)-
“assinar documentos necessdrios 4 abertura e movimentagio de conta corrente bancéria simples,
em limites de crédito, ¢ sem emissdo de cheques, em nome do Centro de Integragdo de
studantes - Estdgios Cin, junto aos Bance Itai S/A, Banco do Brasil 5.A e Caixa
condmica Federal, em qualquer de suas agéncias, podendo emitir cheques, abrir contas de
epdsito, autorizar cobranga, solicitar saldos e extratos, requisitar talondrios de cheques, retirar
heques devolvidos, requisitar cartfio eletrdnico, movimentar conta correnle com cartiio
letronico, sustar/contra-ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar saques -
onta corrente, cadastrar, alterar e deshloquear senhas, efetuar pagamentos por meio eletrnico,
fetnar transferéneias por meio eletrdnico, liberar arquives de pagamenios no .
inanceiro/AASP, solicitar saldos/extratos, exceto investimentos e Op. Credito, egniti
omprovantes, efetuar transferéncia p/ mesma titularidade - meio ¢ trénico, encerrar confas de |
epdsito; b)- fazer transferéneias interbancirias em conta wrren&edti Centro de Integragi

Continua nz P:&gm;(g ,J"

AUTEN] HCAS AC
\'Jt'. ‘:}
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1° TABELIONATO DE NOT E-S

Rua Mal. Florano Pexsto, 1361 - Centro - B5,010-250 - FonalFo (42) 2623-5338 | 3623-1753
: corforogouven@uol com.br -
Carlos Alberro Euch Pereira Edson Eloy Dias nnni ql

Egerevente

Marlza Chrisﬂnr.:l &, Perelia Elaine Aporecndc- de Matos Carvalhe

Exeravente Escrevenie

TRASLADO Protocolo 0000580 Folhas 096/097

participar de licitagies, bem como formular proposta comercial, efetuar lances, assinar
- convénios e contratos com Orgdos publicos, manifestar-se em nome da empresa, requerer vista
- de documentos e propostas, interpor recursos, desistir de interpo-lo e praticar todos os atos

procuragio terd validade até 30/06/2017, nfio podendo substabelecer. Pelo Outorgante, me
foi dito, finalmente, que aceita esta procuragfio em todos os seus expressos termos, tal qual se

da Verdade

Em Test®

Guﬁrnpuaw-PR 2] outubro de 2015 —=tmrpen
SELO DIGITAL N2
o~ pTwhr.DhoT9. bEPFU
A é Controle:
B hlgZV.neUX
T~ —— Edson Elu:,-’ o Consulte esse s2lo em
hﬁESﬁIﬂvent | http: /f/Hfunarpen.com, br (-
Jf'
g K, /

Carios A & Pereird
i Taballdc

IAUTENTICACAG
NO VERSO

4° Tabselionato - Londrina
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- CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN .
BE Estdgios nnnt1qy

Censrn ge Ineoracho co EaTucanmes

03.233.240/0001-24

RESPONSABILIDADE E VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS,
SUJEICAO AS EXIGENCIAS DO EDITAL E CUMPRIMENTO AO DISPOTOS XXXIII ART
7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

ANEXO IV
ﬁ%—‘iﬁ
ol e

’2«& @ﬁ%‘fﬁ sa'u‘
Centro de Integragdo de Estudantes — Estigios CIN 1’?;5 . E"‘ﬁ%‘"h N v
Rua Azevedo Portugal, 1.369 — Centro  Guarapuava PR ﬁ?l‘ #ﬁggﬁﬁ' R o
CNPJ: 03.233.240/0001-24 f% OB o0 gO® {,{;.i‘iﬁ )
Atendimento Londrina: v o N N F ‘_cﬂ?"}' v
Rua Mato Grosso, 927 —Terreo —Centro  Londrina PR T \Vie cﬂgﬂﬂh w?uiﬂ

A Comiss3o de Licitac3o
Referente & Tomada de Pregos: 001/2016

Prezados Senhores,

A empresa CENTRO DE INTEGRA;&D DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN com sede na Rua
AZEVEDD PORTUGAL, 1.269 - CENTRO, cidade de GUARAPUAVA - PR, CNPI n® 03.233.240/0001-24 neste
ato representada pelo Sr. ADIL MUSTAPHA KASSEM, DECLARA que:

* Assume inteira responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados.

+ Se sujeita a todas as exigéncias, especificagfes e termos estabelecidos nesta TOMADA DE PRECOS
e seus Anexos, bem como, sob as penas cabiveis, declara a inexisténcia de fatos que possam
impedir a sua hahilitacdo na presente licitagdo.

¢ Cumpre o disposto no inciso XXXl do artigo 7° da Constituicdo Federal, relativamente ao trabalho

do menor.
Guarapuava, 28 de Abril de 2016.
e L
Wusmpha Kassem
RG: 1083498 — SSP/PR / CPF: 205.540.369-91 o
Procurador |\ -
| - ,
CENTRO DE INTEGRngﬁD DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN | @

RUA ATEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO ATENBIMENTO LONDRINA i
BS010-200 GUARAPUAVA—PR  FONE (42) 3622-6795 Rua Mato Grosso, 927, Terren - Londrina - PR

guarapuavai@estagioscin.org.br / waww.estagioscin.arg. br FOME: (43) 3337-4400 londrinai@estagioscin.org.br
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Cnmprmra_nte de Inscricao e de Situacio Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica &, se houver qualguer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[HIMERG CF NSCRIGAD [ A | DATA DE ABEZRTURA
gl COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO R
| MATRIZ CADASTRAL

MOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAD DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASGIA) _]

CODIGO E DESCRIGAT DA ATIVIDADE ECONOMICA PRITCIEAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio 4 educagio, exceto caixas escola res

ODIGO E DESCRICAL DAS ATIVIGADES FCONGMIGAR SECUNDASAS
«4.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
82.19-3-98 - Preparagso de documentos e sery iges especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente
74.90-1-98 - Outras atividades profissionals, ciontificas e técnicas nag especificadas anteriormente
63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informacdo nio especificadas anteriormonte
82.95-7-99 - Outras atividades do servicos prestados principalments as empresas nio especificadas anteriormenta
L82,99-T-I:IT - Salas de acesso 3 internet

Py

CUGO E DESCRICAD DA NATUREZS, JURIDICA
3838 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADGURD NOVERD COMPLEMENTD
R AZEVEDO PORTUGAL 1369

CEP BAIRRE/S TRITE MUNICIRIG ['F
| 85.010-200 CENTRO GUARAPUAVA | PR
ENDERECO ELETRONIGE: TELEFONE

[42) 3622-6799

’ ENTE FECERATIVC RESPONSAVEL (EFH]

DATA Of STUAGAD CADAGTHRAL
23/06/1988

t.- YD DE SITUAGED CADAS THRAL

l SITUAGAD ESPECIAL [ DATA DA EITUACAD CSPEQIAL

AwEATASN l LRt ]

Aprovado pela Instrugo Normativa RFB n* 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 26/04/2016 as 10:26:01 (data e hora de Brasilia) Pagina: 111

" voltar |

| Consuita QSA / Capital Social |

@ Copyright Receita Federal do Brasil - 26/04/2016 j @
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Consolidacio aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 09 de lunho de 2014,

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 41" CARTORIO DE FPROTESTOS DE TITULOS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
FR, SOB N° 0064255,

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, com sede, foro
e domicilio na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituida por Assembléia de
Fundacdo aos trinta dias de maio de um mil novecentos e naventa e nove (30.05.99), na
mesma cidade de Guarapuaya, & uma Assaciacio de ambito Nacional, de Direito Privada,
sem fins lucrativos, de utilidade piblica, com cbjetives educacionais, filanirépice e de
assisténcia sccial.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidadas:

|) Apaiar o processo de formacao profissional e educacio continuada, mediante mecarfisi
de integracdo entre estudantes, pesscas fisicas efou fundagtes efou associaca
cooperativas e/ou pessoas juridicas de direito publico elou de direite privado efou inle
externo de administracdo direta elou indireta e Instituigdes Educacionais.

I} Incentivar o desenvolvimento sécio-educacional & sdcic-econdmico, mediante aghes
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a arliculagfio e a integracao Trabalho -
Educagdo — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

lll} Integrar o desenvolvimento, a produgdo de pesquisas cientifica e tecnoldgicas, de modao a
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional & aplicacio tecnoldgica,

IV} Exercitar, permanentemeante, o papel de Agente des Integracdo, com base na filosofia
institucional de Educagao pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalhe e da
livre iniciativa, como elemento de ligagao, de intercimbio, de identificacdo e de integragao
operacional entre estagidrios, pessoas fisicas efou juridicas & a Instituigdo de Ensino
mediante:

a) AcBes que proporcionem a realizacao de estagio obrigatério ou nao-obrigatério com fulere
na legislagdo vigente e alteracdes, normativas correlatas e interpretacées doutrinarias efou
administrativas efou judiciais: de educagao superior, de educacio profissional, de ensing
medio, de educagio especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultes, identificando e interpretando as necassidades
da Instituicio de Ensino, dos cifriculos e dos estudantes, mediante adesdo
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b) Auxiliar no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio, identificanda
pportunidades de estagio, ajustando as condigbes de realizagdo do estagio, fazendo ©
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante & encaminhando negociacao de
sequros contra acidentes pessoais;

c) Apoic e participag@o em programas de intercambio e de cooperagao técnica, cultural e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informacéo e de orientagdo
profissional, voltado aos inleresses dos adolescentes, jovens e adultos no processo deciscrio
para escolha da profissdo ou reorientagao de carreira.

VI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de Treinamenic e de
Desenvalvimento de Recursos Humanos, aperfeicoamento profissional e capacitacao para ©
mercado de trabalho, visando toda a sociedade, prioritariamente os estudanles, professores &
profissionais.

WIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos socios culturais e tecnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagao superior, de .
educagao profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e adulles, visando ao .
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional @ a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educanda para vida cidada e para o trabalhao.

VIIly Promever, patrocinar ou editar publicagdes técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualguer meio, que visem zo desenvolvimento das finalidades e cbjetives
institucionais do ESTAGIOS CIN.

IX) Desenvelver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientagio técnica a Pessoas
Fizicas e/ou Juridicas e Instiluigoes de Ensing.

*) Desenvolver, diretamente ou em conveénio, cursos, palestras, orientagdes, simposios e |
estudas para capacitagdo profissional,

%1y Promover Franquia Social, diretamente ou em convénio, de modo a adotar um sistema de
gestao com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias. técnicas g experiéncias,
cujo unico resultado @ o beneficio sccial, atraves de contato privado ou publico, no gual o
ESTAGIO CIN cede diretas de marca associada & utilizaggo metodolégicas, sob condigoes de
carater técnico e etico.

A1) Promogdo no atendimento ao Fader Pablico nas suas necessidades de pessoal, em
programas, projetos, recrutamentos, concursos publicos, participando desses processos.
desde a sua elaboragdo até o seu desenvolvimento e conclusao final; ;

XII) Promover, participar efou desenvolver projetos publicitarios e de comunicagio cam:
pessoas de direito publico e privado, diretamente ou mediante convénios, por gualquer meio,
de comunicacao, publicagio, divulgagao plblica, radicdifusao, internet efou televisao.

XIV) Dessnvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas e culturais.
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' XV) Desenvolver, diretamente ou em conveénio, servicos sécio assistenciais, politicas de

prevencao a violéncia e inclusao digital.

AVI1) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso 4 cultura e de promogio
da cidadania.

XM Desenvalver, diretaments cu em convénio, oficinas t&cnicas e artisticas em artes visuais
e artas de espetaculo,

KVIIl) Desenvolver, diretamante ou em convénio, de modo ndc lucrativo, medelos sécios
produtivos e de sistemas alternativos de producdio, comércio, emprego e credito;

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produgio e divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo,

#X) Desenvolver, diretamenta ou em conveénio, a interligacéio, discuticio, debate e analisa
das atividades do ESTAGIOS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagdo de novas
entidades em locais que ndo contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN,

Artigo 3° - Para a consecucao de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direita publico (19, 27 ¢
3? setor), inclusos os o6rgdos da administragdo publica direta e indireta autarquica e
fundagées de qualguer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizago, como seus parceiros as instituigdes de ensino.

Paragrafo 1°. © ESTAGIO CIN define como seu Publico alve, agentes de sua pratica d
integragdo, como Instituicies de Ensino e os estudantes, mantende com todos, em caralgr
permanente, convivéncia harmoniosa e Intercambio eficazes na busca e consepuco
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimento de suas alividades, o ESTAGIO CIN ocbserida
principios da legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia e néo fara qualquer discriminago de raga, género ou religido. |

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execucéo direta de
prejetos, programas ou planos de agbes, por meio da deagfio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins
lucrativos e a drgaos do setor publico que atuam em 4reas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacio ma respeclivo processo divisorio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em referencial permanente de consultas e
colaboragdo em matéria de estagio e formagdo de recurses humanos para Entidades de
Classe, Empresas Publicas e Privadas. :
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CAPITULO

DO PATRIMONIO E DA RECEITA.
Artigo 57 - O patriménio do ESTAGIOS CIN ceonstitul-se de:

I) Doagdes, herangas e legados;
1) Bens moveis e imoveis,
11}y Acervo literario, técnico e cientifico,

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serdo provenientes
de:

) Contribuigtes das entidades concedentes de estagio,

1) Resullades de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informacao e de orientagao
técnica, bem como de oufros produtos ou servigos que venham a ser oferecidos;
Il)Patrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos & de contratos celebradaos,
dentro das finalidades da instituigao;

IV) Resultados de edigoes e de publicagdes;

V) Resultados de contratos de licitagoes,

W) Alienacdes de bens e de seu patrimonio;

VIl) Subvengies plblicas e doagdes financeiras diversas.

Artigo 7° - As contribuicfes referidas no Art.6° e sua gestaa serdo disciplinadas pela diretoria
executiva,

Artigo 8° - Em caso de dissolugdo da entidade efou de perder a qualificagéo instituida pela Lel
§,700/39, o respective patrimdnio liquido & acervo patrimonial serdo transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 8.780/99, preferencialmente que tenha o mesmo
abjetive social da extinta,

CAPITULT I
DO QUADRO S0OCIAL
Artigo 8° - O quadro social do ESTAGIOS CIN compde-se de:

Il Membros Fundadores
I} Membros Titulares,

Artigo 10° - Membros Fundadores sic pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituicao do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e agueles que manifestaram,
por escrito, intengdo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta &
cinco) dias apos a data de fundagao. i

Paragrafo tnice. Se um Membro Fundador vier a ser Mambro Titular prevalece sempre aquela
primeira condigao.

Artiga 117 - Membros Titulares sao pessoas fisicas que vierem a assumir cargos nos Poderes
Sociais aprovados por este Estatuto
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Arligo 12° - Os membros das categorias que compoem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes direilos;

I} Peticionar ac Censelho de Administragao, proponde sugesides, criticas e solicitagdes que
julgarem de direito, obtendo o devido retarno:

Il) Participar das atividades e promocoes da Instituicao, respeitadas as condighes de cada
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores & Membros
Titutares,

Artigo 14° - Os membros das categarias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
tém os seguintes deveres:

I} Acatar as normas estatuarias e regimentais da Instituicao e denunciar atos praticados
contra as mesmas;

I} Manter conduta moral & ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
exlernamente;

lilDesincumbir-se de alribuicées e missdes que lhes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia,

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragac para os dirigentes da entidade gue atuam
efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os Cas0s, os valores praticados pelo mercado. na reqgiao
correspondente a sua drea de atuacio.

Artigo 16° - Nao havera distribuigdo, entre os sécios ou associados, conselheiros, diretores.
empregados ou deadores, de eventuais excadentes operacionais, brutos gu liguidos,
dividendos, bonificagses, participagdes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralments na CONSecUcio
do respectivo ohjeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condigao de Membro de Quadro Sacial, e, qualquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerregativas, quem proceder de forma ofensiva aos dey 3
estatuidos nos incisos |, Il e 11l do A, 147, Capitulo |l mediante proposta do Consalh de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembigia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade.

CAPITULO IV &S
DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 18° - Constitui 6rgzos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,

| ) Assembléia Geral,

Il} Conselho de Administracao,

I} Conselho Fiscal, —— _
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Artigo 15° - A Assembléia Geral &€ o argao maximo do ESTAGIOS CIN & constitui-se dos "
WMembros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 207 - A Assembleia Geral Ordinaria reune-se:

a) Anualmente, em dia Gtil na 27 quinzena do més de junho, para:

) Analisar e aprovar o Relalério Anual de Atividade e © Balango Geral Patrimenial, sob
parecer do Conselho Fiscal,

Il} Analisar e deliberar sobre outros assuntos relacionados com os objetives e fins da |
instituic@o, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Congelho de Administragao.

b} Extraardinariamente, a gualguer lempo para:
I} Modificar o Estatulo, por propestas do Conselho de Administragao.

Iy Decidir sobre alienago de bens imovels, sob qualguer forma, mediante parecer do
Censelho Fiscal.

1) Destituir Membres do Canselha de Administragao, ou do Conselho Fiscal, de acorde com o |
estabalecimento no Arl. 157 deste Estatuto. [

I/} Apreciar e decidir sobre dissclugdo e extingao de Instituicao, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. B® deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral & sempre convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)"
dias & maxima de 20 {vinte) dias da data prevista para sua realizagdo, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagao local.

Paragrafo 1°, A Assembléia Geral Ordinaria delibera, em primeira convocagao com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocacao, 30 (trinta) minuto
apds a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extracrdinaria delibera nas mesmas condigdes previstas no
paragrafo anterior, exceto guando convocada expressamente para dissolugio e extingao da;
Instituicao gquerendo-se, no caso, a presenga de, no minimo, com metade mais um dos
WMemhros do Quadro Social,

Paragraio 3°. E presidida pelo Presidente do Conselho de Administracio e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselno de Administragao.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto de destituicsio, o Presidents do Conselho de
Administragao ndo presidira a Assembléia que for convocada para s fins de inciso 11l (b) do
Art. 18° devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de,
Administragio, que tambem nao seja candidalo o objeto de destituigéo e, ndo havendo, pelo:
Membra Componente presente que o plenario escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN, nao pode
decidir contra expressa disposigio estatutaria, nem discutlr e deliberar scbre matéria nao
censtante na ordem do dia. -
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Arﬁgn'ET - Na Assembléia Geral o voto & direito secreto, pessoal e intransferivel, nao se
admitindo procuracdes ou designagies de representante,

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembléia Geral, incluindo-se os
respeclivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o dessjarem.

CAFPITULO YV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Arligo 24° - O Conselho de Adminislrag3o € o orgio de Poder Social de consulta e de
deliberagio do ESTAGIOS CIN, competindo-lhe fixar politicas e diretrizes para atingir
finalidades e objetivos da instituigao.

Artigo 25° - O Conselho de Administragéio & composto de 2 {trés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma
ativa dos segmentos Educacio e/ou Trabalho.

Paragrafo 1° - Sdo cbrigatoriamente preenchidos, mediante eleigdo, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administragao:

Iy Caonselheiro Presidente,
1y 1% & 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho de Administragdo, como érgdo
colegiado, & de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de
Junho, no ano de gleigdes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administfaca
devem obrigatariamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores |ef
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIO
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragdo, como érgéc colegiado, deve re
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquér
tempo, por convocagdo formal de seu Presidente, ou de maicria simples de seus maémbrds
efetives, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administracdo, como drgdo
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 {sete) dias, mediante
correspondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagies ocorrem por voto da

maioria simples dos presentes.
A&}dr

Paragrafo 6°, O Diretor Superintendente participa das reunides ordinaria
Conselho de Administragio,
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Artigo 26° - Constitui atribuigbes do Conselho de Administragao, como Orgao Calegiado:

1) Definir politicas e estratégias de atuacao.

1}y Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

lIlAprovar o Plano Anual de Trabalho e o respeciivo orgamento programa e suas alteragdes. |
1Y) Estabelecer critérios para o relacionamento do ESTAGIOS CIN com enlidades
classistas.

V) Aprovar propostas de Diretor Superintendente sobre a eventual realizacdo de despesas ou
investimentos que n&o tenham sido contempladas na previsao orgamentaria, ouvido antes o
Conselho Fiscal.

i) Aprovar propostas de Diretor Superintendente para a obtencéo de empréslimos e
financiamentos, aquisicdo, venda ou onerag3o de bens iméveis, nos termos do presente
Estatuto,

vIly  Contratar, em regime de CLT ou outro regime de trabalho, com dedicagdo exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente.

WY Determinar a elaboracdo de Balangos Patrimoniais e Demonstragdes de Resultados
em pericdo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinagao de resultados, ou para
autros fins gue o interesse da instituicao determinar.

13 Aprovar relatorios e balangos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor & Assembléia Geral, por indicagéo do Diretor Superintendente, revisdes, ajustes no

Estatuto e no Regimento Interno,

hAH] Solicitar, sempre que julgar conveniente, realizacbes de auditorias e controles .

econdmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestacac de contas, analisando contratos,
opinando em questdes juridicas e administrativas, ético-institucionais, {&cnico-conceituais,
bem com sobre aspectos de filasofia institucional,

K1 Indicar a aplicagdo de recursos gque se encontrem  alocados como Reservas
Financeiras efou vinculadas a Provisdes ou Fundos com destinagao especifica,

KI)  Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor

Superintendente.
Xy Apreciar e decidir sobre petigbes de que trata © inciso | do At 12°

ATH Propor 4 Assembléia Geral a aplicagao de penalidades prevista no Art 15° deste

Estatuto.
¥VI)  Deliberar sobre duvidas ou cases cmissos do Estatuto e do Regimento interno.

¥VI)  Analisar outras questdes relacionadas com a instituicao, proposias pelo Presidente ou
Vice-Presidente.

Artigo 27° - Constituem atribuigbes privativas do Presidente do Conselho de administragao.

i) Representar o ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.
I} Zelar para que sejam preservadas a filosofia, a politica e as diretrizes institucionais do

ESTAGIOS CIN.

I\ Encaminhar ac Conselho Fiscal eventual realizacao de despesas ou investimentos gue néo-
tenham sido contemplados na Previsdo Orgamentaria, configurando proposta de desembolso,
que, de forma imprevista venha interferir, direta ou indiretamente, a estrutura patrimanial do

ESTAGIOS CIN.

AT Presidir eventuais delegacdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou

nomear seu representanie-substituto
-.I ] -,.'.'F-': 1 =y
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V) Convocar, presidir & dirigir as reunides do Conselho de Administracio e da Assembléia
Geral.

V) |dentificar-se com as necessidades de ESTAGIOS CIN, em termos de meios, formas
& recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.

Wil Propiciar, arliculagdes com 0s membros do conselho de administracdo condigdes que
contribuam para a viabilizaclo e concretizacéo de programas, planos, projetos, atividades,
senvigos ou predutes, segundo objetives, metas e resultados preconizados, para efeito do
orgamento pragrama ou previsdo orcamentaria de cada exercicio,

ViIllY  Desenvolver procedimentos de natureza Pelitico-Estratégica junto as instituictes
Econdmico-Empresariais, instituicdes cientificas, técnicas e cullurais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituizao,

A) Praticar todos os atos necessarios a representagio institucional e juridica do ESTAGIOS
CIM.

Artigo 28" - Cabe ao Presidente do Conselho de Administracao fixar as atribuicdes do 17 e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as areas administrativas, financeiras técnicas e relagbes
pablicas,

Artigo 29° - As decisdes do Conselho de Administrago, como drgdo de consulta e de
deliberagdes, sob gualquer condigio, sio expressas sob a forma de Resolugdo, sem o que
nao terdo validade,

Artigo 30° - Ma ausénecia, impedimento, ou vacdncia do ccupante do cardo de Preside
cabe aos Membros remanescentes do Conselho de Administracdo escolher guem deve
ocupar a fungdo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Arign 31° - A mesma Assembléia Geral gque eleger os Membros do Copselhp de
Administragao elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (s2is) Membrogl sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artiga 327 - O Conselho Fiscal & o orgdo de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as
contas, os atos de gestéio, a origem e a aplicacio dos recursos da Instituicao,

Paragrafo unico. A constituigdio de conselho fiscal & dotado de competéncia para opinar sabre
os relatdrios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as cperagfes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os arganismos superiores de entidade,

Artigo 33" - E composto de 03 (trés) membros efetivos, devendo todgs, se Pessoas Fisicas,
residentes e domiciliadas & no Estadu do F’arané Dbrigatcriamente ntegrantes do Quadro

tempo para igual cargo.
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FParagrafo Unico. © mandato dos membros do Consatho Fiscal & de 03 (trés) anos e deve -
coincidir com o do Conselho de Administracao, iniciando em 01 de julho, no ano de eleigtes. ;

Artigo 34° - Reune-se semestralmente, ou quandoe necessdrio convecado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou pela Assembléia Geral, competindo-lhe:

Iy Dar parecer & apresentar relatorio anual sobre as demonstragdes Contabeis, constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstractes de Receitas e Despesas.

1) Examinar a escrituragio, sempre que julgar conveniente, com apreciagdo e julgamento
guanto ao merito e legitimidade das despesas. :
III\Dar parecer sobre revisdes orgamentarias ocorridas durante o exercicio e, opinar sempre,
sobre aguisicao, oheragio ou alisnagio de bens imoveis.

IV}  Dar parecer sobre o Orgamento-Programa / Previséo Orgamentaria anual.

Artigo 35" - O Conselho Fiscal encaminha, semestralmente, ao Conselhe de Administragao
todos os pareceres ou relatérios elasborados no semestre, além de fornecer eventuais
slementes e esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos falos ou situagdes, o Conselho Fiscal |
emite Paraceres ou Relatdrios em qualquer perlodo.

Paragrafo 2°, Cabe-lhe apreciar, analisar & aprovar desembolsos de recursos {despesas ou’
investimentos) propostos pelo Presidente do Conselho de Administragio, desde que tais-
desembolsos digam respeito a atos, fatos ou situagies nao contemplados na Previsao
Crcamentaria / Orgamento Programa.,

Artigo 38° - Nao & condigho impeditiva para integrar o Conselho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragae, ou com,
gualguer integrante da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIl

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37° - A Diretoria Exccutiva & exercida pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e legislagio complementar especifica efou outra
torma de contrato definido pelo Conselho de Administragao,

Artigo 38° - Sdo atribuigdes da Diretoria Executiva todos os assuntos relacionados com a
gestdo do ESTAGIOS CIN, respeitadas as competéncias proprias de seu cargo & nao
conflitantes, em grau decisorio, com a dos demais 6rgéos do Poder Saocial da Instituigao.

Artigo 39° - Constituem atribuigfes privativas do Diretor Superintendente:

1y Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, aceitar e emitir,
titulos de créditos.

1) Adquirir bens moveis & acervo literario, téecnico e cientifico, bem come executar cbras de
reformas e de conservagdo em bens imaveis,

l1)Adquirir e alienar bens imoveis, contrair empréstimos & financiamentos e oulras obrigagoes

onerosas, chservadas as condigbes do inciso || do item (b) do Art. 18° e incizo VI do Art. 247,

Ly 7] g
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vy Elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamenta-Programa, o Relatdrio Anual de Atividades e a
Frestacéo de Contas Anual.

V) Submeter ao Conselho de Administragéo a aprovacao do Regimento Interno e de suas
alteragbes.

V1) Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios a
gestdo do ESTAGIOS CIN, na instalagio de unidades operacionaiz em todo Territdrio
Macional.

VIl Aprovar @ admisséio e a demissdo de funciondrios, bom como designa-os do
exarciclo de fungdes de confianga.

WY Propor ao Conselho de Administracdo o plano de Cargos e de Salarios, Estrutura
Organizacional, instalagio e fechamento de unidades operacionais,

X Assinar convénios e participar der licitagées publicas em qualguer d&mbito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestio necessarios a
consecugdo das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X) Fixar normas e precedimentos para a boa execucdo das finalidades e objetivos da
Instituigan.

X1y Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CIN,

Xy Ter a seu cargo todo o servigo de tesouraria, mantende, inclusive, contabilidads
financeira adequada,

Xill}y  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralments, balancetes e, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro & Patrimanial, para aprovacio do Conselho de Administracéo,

x) Prestar apoio e subsidio as atividades necessarias ao funcionamento do Conselho de
Administracio de demais 6rgaos.

A1y Constituir procuradores e praticar ou indiretaments, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituigdo.

AWy Praticar, todos os atos necessarios para representacdo institucional e juridich do
ESTAGIOS CIN.

CAPITULO VIII

DAS ELEIGOES

Artigo 40° - As eleictes para o Conselho de Administrag&o e Conselho Fiscal do/ESTAGIOS

CIN ecorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trég) anos.

Paragrafo 1" - As chapas concorentes devem ser apresentadas, sob forma de lefjenda,
contendo: denominagdo da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respeclivos dos candidatos
ao Conselho de Administrag#o & ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Pardgrafo 2° - As concorrenles devem sés registradas na Secretaria do ES

protocelo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data Tharcad
coincidente com a data de fundacao,

AGIOS CIN, sob
paralas eleigdes,

Paragrafo 3° - O voto & um direito exclusivo dos membros
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e dom
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deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragao, ou cutra forma de
representacao, nem por correspondancia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, n&o se admitindo exclusdes
ou substituiches; excepcionalmente, quanda houver chapa Unica, a eleicdo pode dar-se por :
aclamacgao.

Paragrafo 5° - O processo eleitaral € conduzido por quem presidir a raspectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imadiato,

Artigo 41° - Os Membros eleitos do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal sao
empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do anc da eleigao,

Artigo 42° - Para que a pessca fisica possa participar e pleitear sua eleigac em qualguer
carga, ho minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (trés) anos coensecutivos,

Arligo 43° - No caso de morte de um dos membros eleitos, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias ap6s o falecimento, deverd ser convecada eleigao para escelha de nova membro, |
independente do cargo ocupado.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - Sfio partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territorios
brasileiros e o Distrito Federal,

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN ndo se canfunde com as pessoas [lisicas dos membros guem
compéem seu Quadro Social, quer estejam, ou ndo, no desempenho de cargo do Canselho
de Administracdo ou no Censelho Fiscal, 0s quais ndo respondem, individual ou
solidariamente, por obrigagéies assumidas pela Instituicao.

Artigo 46° - Nao sdo remuneradas, em hipétese alguma, as fungdes exercidas por gualguer
dos Membros que desempenham fungdes nos orgdos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque & expressamente vedada, sob gualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepgéio, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de qualquer espécie de remuneragao, parlicipagao ou dislribuigao de beneficios
pecuniarios, e principalmente n&o gerando vinculo empregaticio com os MEesmos.

Paragrafo Unico. Nao se compreende nessa proibicao, o reembalso de despesas feitas pelos,
Conselheiros para cumprimenta de missoes estatuarias. i

Artigo 47° - E vedado a acumulagao de cargoes nos Conselhos de Adminisiragdo e Fiscal dof
ESTAGIOS CIN.

Paragrafo Unico. E permitida a participagio de servidores publicos na composicao de diretoria
au conselho do ESTAGIOS CIN, vedada a todos a percepgio de remuneracio ou subsidio a
qualguer titulo. i
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Artigo 48" - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura tecnico-administrativa para
operacionalizar as acfes necessarias & consecucao das finalidades os objetives do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legislagio vigente efou
na forma de confrato sob ticita admissao de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituicao,

Artigo 49" - Os recursos do ESTAGIOS CIN sé podem ser aplicados em acdes desenvolvidas

para a consecucdo de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal.

Paragrafo 1°. As normas de prestacio de contas a serem observadas pela entidade seguiran
rigorosamente;

a) A abservéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b} A publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramenta do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer
cidadéo.

c) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento,

d) A prestaco de contas de todos os recurses e bens de origem plblica recebida pelas
Organizag@ies da Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicio Federal.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN é estabelecido como sendo coincidente com
o ano civil.

Artigo 51° - Esle ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
em 09/08/2014, entra em vigor na mesma data para caontinuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADC, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteragdo aprovada em
20.06.2005, a segunda alteracio aprovada em 22,12.2007 e a terceira alteragao aprovada em
22.01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusbes aqui propostas e revoga todasfas

dispasigles em contrario, dispensando toda ou parcial apresertacio do y Estatuto | de,
] : |
30.05.1999 el alteragoes, ticaibiine n_] Mf/hg
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

nnNong
CNPJ: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP: 85010-200 GUARAFUAVA ~PARANA

ATA N2 29

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

Aos 9 (nove) dias do meés de fevereiro do ano de dois mil e quinze (09.02.2015), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Arligos: 97,
13° 18°, 29°, 35" e 36° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de
presenga especifica, atendendo sua convecagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocagio. Presidida pela Sra. Zilcleia Sell Ikeda e secretariada pela Sra. Jacqueline Doleres
Rocha foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) Apresentada a CHAPA UNICA, dos candidatos aos cargos do Conselho de Administragio
e Conselho Fiscal, para o perlodo 2015/2017, 02-) Colocado em votagao, fol aprovado por
unanimidade dos presentes, ficando assim constituido e empossado, para o periado de
10/02/2015 a 30/06/2017: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ: Conselheiro
Presidente: Sra. Zilcleia Sell lkeda e Conselheiros Vice Presidentes: Sr. Claudio Airton Cunha
Machado e a Sria. Tatiana Eiko |keda b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros efetivos:
Sra. Vanelles Kiihl, Sr. Luiz Carlos Gasparello e Sr. Adil Mustapha Kassem, & como membros
suplentes: Sr. Guilherme lkeda, sr. Paulo Vinicius Covalski e Sr. Julio de Oliveira. 03-)
Empossado, o presidente do Conselno de Administragaio, a Sra. Zilcleia Sell Ikeda, agradeceu

am nome das eleitos os votos de confianga depositados nos membros do Conseltho ¢ indicou
para a Diretoria Executiva, que foi aprovada, ficando nomeada para o periodo de 10/02/2015 a
30/06/2017, a Sra. JACQUELINE DOLORES ROCHA, como Diretora Superintendenta. 04-)
Nada mais havendo para ser discutido, lavrel a presente ATA, que vai assinada por mim

secretaria da Assembleia, pelo advogado do Estaglos —CIN & pelo Presidente. Guarapuava —
PR. nove de fevereiro de dois mil e quinze (02/02/2 1-@."%-
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQINEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Fessalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unio junto a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (FGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos o5 Grgdos e fundos pUblicos da administracio direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/fwww.receita fazenda.gov.br> ou <http:/fwww . pgin.fazenda.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 22:57:52 do dia 15/11/2015 <hora e data de Brasilia».

Valida até 43062016, '

Cadigo de contrale da cerliddo: 3413.CE70.9232.7320

Qualquer rasura ou emenda invalidaréd este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacio da Receita do Estado
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Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 014584813-08

Certifico, para fins de comprovagdo perante terceiros, gue o CNPJ 03.233.240/0001-24, nao
consta do Cadastro de Contribuintes do |CMS da Secretaria da Fazenda do Parana, nao possuindo,

portanto, numero de inscrigdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo nao isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do

Parana, para os casos previstos na legislacao.
i

Pagiea 1da 7
Emle v ek Publes (042075 16:36.56) 1

Vélida até&@8I06/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Intemet

www.fazenda.pr.gov.br




2 Estado do Parana

G0 Secretaria de Estado da Fazenda
?Eﬂﬁﬂﬁ Coordenacéo da Receita do Estado “””"I 0
| Certiddo Negativa

de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 014333263-89

Certidac fornecida para o CNPJ/MF:  03.233.240/0001-24
Nome: CNPJNAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os reqistros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Cbs.: Esta Certidae engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessodrias.

]
Valida ata28i08/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Intermnet
enda.pr.gov.br

Pagiva 1 a1
Errtilida w3 Jitamal PAbice (25020015 1222'51)




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

Secretaria Municipal de Finangas
Rua Brigadeiro Rocha, 2777 - Centro

ﬂﬂnﬁll

CERTIDAQ WEGATIVA 9585 F201n6

CONTRIBUINTE:CENTREC DE INTEGRACAD DE ESTUDANTES-CIN
CEF/CHET:03.233.240/0001-24
ENDERECO:R. AZEVEDD PORTUGAL M®: 1380 CENTRD

FINALICADE: Inexisténcia de Débitos

Certificamos pars os devidos fins, atendende solicitagdo, gue o contribuinte acima
identificadeo ndo possul débites tributidrios pendentes junto a fazenda piaklica do
Municipio de Guarapuava aLeé a2 presenle data.

Com & localizagic acima descrita, fica ressalvado o direito ds Larxenda Fioblica
Municipal de cobrar débitos posteriormente constatives, mesmc referente so periodo
neata certidic compreendido.

B presente certidic & walida por %&gﬁuﬁﬂta]ﬂiﬁs, aebntar da data de emissdo da mesma.

Guarapuava, 2TEDEER0YE

CODIGO DE AUTENTICIOADE 221774796221774
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CAIX

CAIXA ECONOMICA EEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03233240/0001-24
Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAD DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

Nome Fantasia:ESTAGIOS CIN
Endereco: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR / 85010-
200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado nio servira de prova contra cobranca de quaisquer
deébitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacbes com o FGTS,

Validade: 09/04/2016 a@8/05/2

Certificagdo Namero: 2016040904255535996820

Informacao obtida em 26/04/2016, as 10:33:38.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRC DE INTEGRACRO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ B
FILIAIS)

CNEJ: 03.2332.240/0001-24

Certidac n®: 208576139/2015

Expedicgdo: 17/12/2015, as 08:53:45

Validade: @8#0672016 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedigic.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIARIS), Iinscritol(a) ne CNPJ sob o n® 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA do Banco Wacicnal de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-2 da Consolidacio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agoste de 2011.

Os dados constantes desta Certidic s3oc de respeonsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e esti3o atualizados até 2 (dois) dias
antericres a data da sua expedicgdoc.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdac
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

& aceitagdec desta certidio condiciona-se & wverificacgio de szua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMFORTANTE
Do Banco WNacional de Devedores Trabalhistas constam os dad
necessarios 4 identificagdc das pessoas naturais e juridic
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanteo as obrigacd
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou
acordes Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernsnte
recolhimentos previdenciariocs, a honordriocs, a custa
emolumentos ou a recelhimentos determinados em lei; ou decorreptes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministerio Paklic
Trabalhe ou Comissi3c de Conciliacic Prévia. n\\
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAQ _ ’
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

CERTIDAO DE RCA N2 106/2015

Certificamos, para todos os fins de direito, que o Atestado de Capacidade Técnica anexo,

vistado pela Adm. Jacqueline Dnl'uréi-_li’l'a_cﬁ'é {RESFQHSEUEITéEHIEﬁ | I_TZRA-PR n® 17.725, datado

de 17 de margo de 2015, devid_'arﬁie'ﬁ"t'é. reEi;r&"ﬁaaH:aé[c.E:Hﬁ.-ﬁi:r.f ' 'gz.éré'- maio de 2015, emitido

em 01 (uma) folha, refere-se ao Registro de Ct:lrngruua;an de"'Apt"idan IRC‘A} n” EIBE!Z{}IE No

presente Atestado figura, como Emltente a PREFEITURA MUNICIPAL DE’"QELIFORNIA e, COMOo

prestadora do servico, a empresa cEN’THEI DE mTEGHAcAm DE ESTUUANTES ~ ESTAGIOS CIN,

registrada sob o CRA-PR n? 2.053.

[ (et )
A presente Certiddo terd validade por 06 (seis) meses, @ contar da data de sua expedigo,

Curitiba, 01 de dezembro de 2015,

S
dm. Lilian da a Medeiros |
Supervisora de Fiscalizacao % m r

CRA-PR n2 17.000 SISTEMA CFA/CRAs

BN 1A rres et fotocdo e 2 |
| icddEatica an il
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA Nnn21g

E-mail: pmealiforniaf@ucl.com.br
Rua 17 de dezembro, 148 - Caixa Postal 15 - Telefone (43} 3429-1242

FAX (43) 3429-1407 - CEP: B6820-000 - Estadc do Parand
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

i
"t

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ: 03.233.240/0001-24,
sediado & Rua Azevedo Portugal n® 1.369 — centro, CEP 85.010-200,
Guarapuava — PR, registrado no CRA - PR sob n® 2053 tendo como
responsavel técnico a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, registrada no CRA — PR
sob n° 17725. Por meio da sua unidade de atendimento situada na Rua
Quintino Bocaitiva. 812 — centro, CEP: 86.020-150 Londrina — PR prestou
servicos de agente de integracdo para intermediar a realizagdo de estagio
remunerado, representando formalmente esta que escreve, junto a Instituicoes
de Ensino, realizando procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico,
burocratico e administrativo, por meio do contrato n® 010/2013 com vigéncia de
18/04/2013 até 17/04/2014 prorrogado com termo aditivo de 06/03/2014 ate
17/04/2015.

Atestamos ainda que a média mensal de contratos operacionalizados

pelo referido agente de integragao & de 85 (oitenta e cinco) estagiarios,

aproximadamente.

Por fim, atestamos que' até a presente data, a contratada cumpriu com
as obrigagbes assumidas, nao havendo em nossos registros aplicagdes de

penalidades ou ocorréncias gue desabonem sua conduta.

75.771.279/0001-06" Rk RS SN

Assessora de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL - g
DE CALIFORNIA P H‘; o ; l""“'ca m“"iﬁ Bemts
RUA 17 DE DEZEMBRO, 149 [eog| =]

A ] AUTENTICAL AL
CENTRO - CEP B3 820-000 | ‘1158 go Yantreatt .f‘ Lyl

: CALIFORNIA - PR sE0 NP
e ﬁ‘ FUNARPEN {7F

1| AorEsame fefordnaa d
wlAnoa sa angnal gl
revirst gonterido, Doy £

T L
NOTAS |98 -,
FGUS7249 [FRY |




EART’DRID DEETR!T&L 1] 5 ﬂnLI ORNIA

-por & 'Eu-,mh';-vn it aa;lnmum d2 MAYARA
cuRnErRD BENTO. ;ﬂnuasaa, Dnu f& Califdrnia, 17 de
mlwn de 2015 - 14:40: 188

Q CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACGED DO PARARA
Rl

Reqistramos o pesente atestado, com I:lase nag docemantos & nos

agresentados, por meio do RCA n?, :

COMSELHC REGIONAL DE AﬂMINISTRh{,‘AD OO PARANA em

Curtiba, 29 da mako de 2045.

7 fio miuRA
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAQ
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

CERTIDAO N° 084/2016

Certificamos & quem interessar possa que a empresa CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS  CIN, CMPI
nt® 03.233.240/0001-24, com sede na R AZEVEDO PORTUGAL, 1369 -
CENTRO - GUARAPUAVA - PR, encontra-se registrada neste CRA-PR, sob
n? 2.053, tendo como PResponsavel Tecnico ofa) Adm. JACQUELINE
DOLORES ROCHA, registrado neste CRA-PR sob o n® 17.725, estando
amhbos em dia para com suas obrigacbes perante o0 CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podende portanto, gozar de todas as
prerrogativas que a Lei n® 4.769/65, alterada pela lei n® B8.873/94
regulamentada pelo Decreto n® £61.934/67 thes confere.

Curitiba, 01 de abril de 2016.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA nnno17
COMARCA DE GUARAPUAVA

OFICIO DISTRIBLUIDOR JUDICIAL TITULAR
ANVENIDA MANDEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - WILA MERY REGIANI DE MACEDD

SANTANA JURAMEMTADOS
GUARAPUAVA/PR - BS.070-18 RAQUEL REGEAMI DE MACEDCQ LUSTOEA
ADLAVIR ROZETTI JUNHIR

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, gue revendo os livros e arquivos
de distribuicao Agoes de FALENCIA, CONCORDATA, FIEGUPEHA(_}J&D JUDICIAL &
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartorio, verifiguei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
CNPJ 03.233.240/0001-24, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data.

RN MR AR

GUARAPUAVA/FPH, i HE Marco de 2016,
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TERMO DE ABERTURA nnn21g

Contém o presente Livro Mercantil "90" folhas mecanicamente numeradas de
" a "90" e servira de DIARIO GERAL numero "15" da empresa abaixo relacionada:

Nome . CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Enderego : RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369

Cidade . GUARAPUAVA -PR

Inscricdo Estadual : ISENTO

C.N.P.J.-M.F. ' 03.233.240/0001-24

Registrado no cartorio de protestos de titulos e resgistro de titulos e documentos da
cidade e comarca de Guarapuava - PR sob N. 0064255 p/despachc em sessao de

30/05/1999
b L H‘JH -_ \ETE.“Q lalﬂ':f:izr%—‘
e E pidntlca ‘.F:,.quame !
@ Fﬂi " . rnlm Cnfﬁq}{l M
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GUARAPUAVA, 1 de Janeiro de 2015.

’JACQUELINE DOLORES ROCHA
C.P.F. 566.606.189-51
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O Presente  Livre teve suous  folhas
nutenficadas, ¢ sco: TERMOS DE
ABERTHRA ¢ de ENCERRAMENTO
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dos sob n® 0097362 no Livr
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, Balango Patrimonial - comparativo Folha : 81
Empresa: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
CNPI: 03.233.240/0001-24 nnna13g
01.01.2015 a 31.12.2015 01.01.2014 a 31.12.2014
ATIVOD 917.101,67 619.768 44
ATIVO 503.858,67 296,525,444
ATIVO CIRCULANTE 593.858,67 296.525,44
BENS NUMERARIOS 208.417.42 186.995,67
CAD{A GUARAPUAVA 133.195,55 105.501,53
CATXA FILIAL LONDRINA 14,775,12 30.157,72
CAIXA FILIAL PONTA GROSSA 52,784,70 728,58
CAIXA FILIAL CASCAVEL 0,00 4,358,44
CAIXA FILIAL TUBARAD 6,01 6,01
CAIXA FILIAL MAFRA 86.113,51 44.101,56
CAIXA FILIAL APLICARANA 1.122,00 1.722,00
CAIXA FILIAL PATO BRANCO 10.419,53 419,53
CATXA FILIAL TTAJAT 1,00 0,00
BANCO CONTA MOVIMENTO 284.105.46 100.193,98
BANCO ITAU C/C 15014-2 - GUARAPUAVA 15.314,74 B.047,10
SICREDI-PONTA GROSSA 0730 C/C 012130 5,17 55.128,81
SICREDI-GUARAPUAVA 3.241,76 16,718,36
BANCO DO BRASIL GUARAPUAVA 18.693,23 16.864,18
CALXA ECONOMICA FEDERAL GUARAPLAVA 2:.475,79 179,48
SICOOB SIST COOP DE CREDITOS DO BRASIL-MAFRA 44,082,09 0,00
BANCO SANTANDER DO BRASIL C/C 2445-3 AG 3600 4 648 41 3.235,596
BANCO DO BRASIL PITANGA 250,00 0,00
BANCO CATXA ECONOMICA FEDERAL TOLEDO 172.233,90 0,00
BANCD DO BRASIL SANTO ANTONIO 18.435,20 0,00
BANCO DO BRASIL PATO BRANCO 4.725,17 0,00
VALORES A RECEBER 11.335,79 9.335,79
CLIENTES 11,335,779 9,335,719
ATIVO PERMANENTE 323.243,00 323.243,00
IMOBILIZADO 323.243,00 323.243,00
IMOBILIZADO TECNICO 323.243,00 3E245,00
COMPUTADORES E PERIFERICOS 23.350,19 23.350,19
MOVETS E UTENSILIOS 141.214,96 141.214,56
TELEFONE/FAX 1.954,00 1.954,00
MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS 15,392,13 15.302,13
XEROX-MAQUINA 16.439,38 16.439,38
VEICULOS 71.137,90 71.137,90
COMPUTADORES/ PERIFERICOS-LONDRINA 15.152,80 15.152,90
MOVEIS E UTENSILIOS -LONDRINA 29.890,00 29,890,00
CONSTRUGODES/REFORMA -LONDRINA 8.711,54 8.711,54
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. . Balango Patrimonial - comparativo

“Folha :

g2
Empresa: CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN .
CNPI: 03.233.240/0001-24 nnno 2 U
01.01.2015 a 31.12.2015 01.01.2014 a 31.12.2014

PASSIVO -917.101,67 -619.768,44
s -36.028,52 -26.765,00
PASSIVO CIRCULANTE -36.028,52 -26,765,09
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS -8.027,92 0,00
EMPRESTIMO FILIAL CASCAVEL - CAIXA -8.027,92 0,00
OBRIGACOES -28.000,60 -26.765,09
SALARIOS A PAGAR -3.299.60 -5.418,60
IN5S A RECOLHER -295,00 -2.081,10
FGTS A RECOLHER 296,00 -484,80
BOLSA AUXILIO A PAGAR -24.10%5,00 -18.780,59
PATRIMONIO -881.073,15 -593.003,35
PATRIMONIO LIQUIDO -881.073,15 -593.003,35
PATRIMONIO LIQUIDO -881.073,15 -583.003,35
DEFICTT ACUMULADO 0,00 103.573,24
SUPERAVIT ACUMULADO -BB1.073,15 -696.576,59

Reconhecemos a exatidac do presente BALANCO PATRIMONIAL, que soma no ATIVO e no PASSIVO a imporanda de : R$ -917,101,67

NOVECENTOS E DEZESSETE MIL CENTO E UM REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS

GUARAPLAVA (FR), 31 de bro de 2015 N
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

SUPERINTENDENTE
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um§  ° CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN Data : 31/12/2015
- CNPJ : 03,233.240/0001-24 Folha : 83 nnn221
o Periodos 01.01.2015 2 31.12.2015 | 01.01.2014 a 31.12.2014
] _Dusiiv;-!u_ Valor Valor
=] RECEITAS FIXAS -23,330.807,80 -3.078.991,68
DEDUCAQ DA RECEITA 100,00
" RECEITA FINANCEIRA -168,09
TOTAL DAS RECETTAS -23.330.807,80 -3.079.059,77
e DESPESAS ADMINISTRATIVAS 48,157,28 24.500,36
ey DESPESAS FINANCEIRAS 5.703,14 5.133,67
m DESPESAS DE PESSOAL 2,583 467,57 2.697.807,97
DESPESAS TRIBUTARIAS 93,74 1.B01,26
= DESPESAS TRIBUTARIAS 7.070,00
Lo DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL IIT 153.995,28 28.380,13
s DESPESAS FINANCEIRAS-FILIAL III 1.225,00
DESPESAS COM PESSOAL-FILIAL TII 7.355.348,52 34.934,19
- DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL IV-PG 49,691,06 30.097,28
) DESPESAS FINANCEIRAS FILIAL TV 113,93 610,71
=) DESPESAS COM PESSOAL FILIA IV 697,545,35 342,358,57
DESPESAS TRIBUTARIAS FILIAL IV B58,20
= DESPESAS ADMINISTRATIVAS-EILIAL CASCAVEL £.088,66
B DESPESAS COM PESSOAL FILIAL CASCAVEL 450.191,38
e DESPESAS ADMINISTRATIVAS-FILIAL MAFRA 152,293,40 4.851,20
-9 DESPESAS FINANCEIRAS 2.067,00
DESPESAS COM PESSOAL 5.133,795,72
o DESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL PITANGA 87,505,865 2.884,47
s DESPESAS FINANCEIRAS FILIAL PITANGA §29,10 120,00
g DESPESAS COM PESSOAL FILIAL PITANGA 460.040,49
DESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL PATO BRANCO 23.923,61
wd DESPESAS COM PESSOAL FILIAL PATO BRANCO 1.583.568,48
wed DESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL PONTA GROSA 23.361,11
gub DESPESAS COM PESSOAL EILIAL PONTA GROSSA 1.815.004,15
- DESPESAS COM PESSOAL FILIAL SANTO ANT. PLATINA 28.714,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS FILIAL TOLEDO 90.754,13
e DESPESAS COM PESSOAL FILIAL TOLEDD 2.299.580,25
s TOTAL DE DESPESAS 23.042.738,00 13.182.633,01
= RESULTADO D0 EXERCICIO -288.069,80 103.573,24
= GUARAPUAVA (PR, 31/12/2015
o <] y =
. ¥
) B = v
s JACQUELINE DOLORES ROCHA CINTIA BATISTA FREITAS | |
0 CPF : 566.606.189-53 CPF : 022.665.949-66 CRC-  D44373/0-4
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DEMONSTRACAD DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS Dezemoro/201%
CENTRO DE INTEGRACAD DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CINM Data A1f12/72018 nnnr‘}']ﬁ
CMNPJ : 03.233.240/0001-21 Folha 3 24 «
Descrican Valor
SALDG ANTERIOR DE SUPERAVIT ACUMULADD =283,003,35
SUBPERAVIT DO EXERCICIO -28B.089,E0
SUFERAVIT LIQUIDD DO EXERCZICIO —-8E1.073,15
GUARAPUAVA(FR) ,31 de Dezembro de 2015
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FOLHA: 85
INDICES DE CAPACIDADE FINANCEIRA - 2015
CENTRO DE INTEGRAGAQO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
GUARAPUAVA - PARANA
Declaramos que as demonstracbes abaixo correspondem & real situagio da proponente
Esses Indices foram cbtidos no Balancete apurado em 31.12.2015
Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitada pelo licitante, nos com-
prometemos a apresentar as demanstragdes financeiras que comprovargo as demons
cdes abaixo:
INDICE
1. INDICE DE LIQUIDEZ GERAL(ILG)
593.858,67
ILG=(AC + RLP)/(PC + ELP) >- 1,00 36.028,52
ILG = 16,48
2. INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE(ILC) g g
593.858,67 =g
LC= AC/PC =-1,00 36.028,62 =
ILG= 16,48 =2
=
3. INDICE DE GRAU DE ENDIVIDAMENTO(IGE) %E g
36.028,52 g8
GE=(PC + ELP) /AT =-1,00 917101 67 E «
IGE = 0,04 g g
B
4. INDICE DE SOLVENCIA GERAL
917.101,67
ISG= AT 36.028,52 AUTEMT ARAD
PC+PELP ISG= 25,45 zg §E libnice s "!?'.3:‘;";:’:;:
" m || Mim sonfardda Doy fé

1.7 Tabealionailo
A2} Ad2
1 A0S

Senda;
LG = Liguidez Geral AC = Ativo Circulante %
RLP = Realizavel a Longo Prazo FC = Passivo Circulante 23
ELP = Exigivel a Longo Prazo LC = Liquidez Corrente i
AL = Ativo Circulante GE = Grau de Endividamento
AT = Ativo Total PELP= Passivo Exigivel a Longo Prazo Aq
) 7 N
Vg, )
'._] -,_ 1 .__ _. f.':-'--"'.l'zﬂ
= s /
JAQUELINE DOLORES ROCHA CINTIA BATISTA FEEITh'S
SUPERINTENDENTE CONTADORA
£ /
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Folha: 86

DECLARACAO

A empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTE - ESTAGIO CIN
pessoa juridica do direito privado, devidamente inscrita no CNPJ 03.233.240/0001-24, sito
a Rua Azevedo Portugal, 1369, Centro em Guarapuava Estado do Parand vem pela presente
comunicar:

-E uma entidade sem fins lucrativos cujo objetivo tinico & apoiar o processo de formagiio
profissional e educagio continuada mediante mecanismo de integragfio entre Empresas e
Escolas, incentivando o desenvolvimento socio-educacional e educacio continuada
mediante ages que promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulagio
Trabalho-Educagdo-Comunidade.

w2
=D
.
=2
‘
s
)
i
=)

No referido ano nio houve alteragiio de Capital Social.
E a empresa no més de Dezembro de 2015, conforme Balango Patrimonial, Demonstragio
de Lucros ou Prejuizos Acumulados (D.L.P.A), apresentou um resultado do Patriménio

Liguido num montante de RS 881.073.15 (Oitocentos e oitenta e um mil, setenta e trés reais
& quinze centavos).

Por ser expressa a verdade, firmamos o presente.

Guarapuava, 22 de margo de 2016.

N |
,.Jr‘\l_,_._,-r""f. ; ".. i !wl
i
]accgleﬁna }?jolnres Rocha Cintia Batista Freitas
Superintentlente Contadora

-

AUTENTIOAND AG'
A pracenin foisudpia e
ui:nﬂ-:- o qrigingl pot
i | mim contards Do f2

P

Eﬂ 3-5338

qébihﬂna

4.0
Telet
i LA

de Motes

LI

R. 2016
V78

o T e

ThAEAY {

D Maies Chishing 5. Peim
EGCREVIATE

] Goron Elpy far - smeyen

i

42

(A i

SLOLBEBEDLHLBBBLRHDBEBBRBRLD



28833433328333443484/.34348434333443434444d447443484188

Folha: 87

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
De 31 de Dezembro de 2015.
(Valores Expressos em Reais)

| - A empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS
CIN inscrita no CNPJ n® 03.233.240/0001-24 é uma “associacao civil", sem fins
lucrativos, aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.408/12, emitida em 21/09/2012.
Sendo sua atividade principal: Atividades de apocio a educagio, exceto caixas
escolares.

Il - As Demonstragdes Contébeis foram elaboradas em conformidade com as
normas brasileiras de contabilidade, a NBC TG 1000 - resolugao CFC 1.255/09
“Contabilidade para pequenas e medias empresas’;

lIl - Principais Praticas Contabeis

As demonstractes financeiras em 31 de dezembro de 2015 estdo sendo
apresentadas em reais, de uma forma comparativa com as demonstracdes
contabeis de 31 de dezembro de 2014 de acordo com as praticas adotadas no
Brasil as quais abrangem a legislagao Lei 6.404/76, em conformidade com os
“principios fundamentais da contabilidade” as maodificacdes introduzidas pela
Lei n® 11.638/2007.

IV — Valor presente de Ativos e Passivos:

a) Os ativos financeiros estao avaliados pelo custo, sem qualquer ajuste, pelo
fato de que o custo representa adequadamente o valor destes ativos, e a
avaliacdo pelo valor justo, implicaria em custo e esforgo excessivo, nao
compativeis com eventuais beneficios advindos;

b) Os passivos financeiros estao avaliados pelo valor necessario a sua extingdo
na data do vencimento e descontados dos encargos financeiros a transcorrer
se existirem;

W - Patriménio Liquido:
O Superavit Acumulade em 31 de dezembro de 2015 & de R$ 881.073,16
(Oitocentos e oitenta e um mil setenta e trés reais e quinze centavos).

VIl - A empresa nao possui nenhum item de outro resultado abrangente em
nenhum dos periodos em que as Demonstragdes Contabeis 530 apresentadas,
motivo pelo qual, nao apresentou a Demonstragdo do Resultado Abrangente,
mas apenas a Demonstracao de Resultado do Exercicio;

Vil- O Superavit do Exercicio apurado & de R$ 288.069.80 (Duzentos e oitenta
e oito mil sessenta e nove reais e oitenta centavos) langcado na Conta Lucros
Acumulados:
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) VIl - As demonstragdes contabeis representam adequadamente a posicao
e patrimonial e financeira da entidade, de forma fiel aos documentos repassados
q‘ a contabilidade, de forma isenta e completa sobre os aspectos relevantes;
- IX - O Balange Comparativo levantado em 31.12.2015 e 31.12.2014 nao
=y apresentam maiores discrepancia a nao ser as de carater puramente
= nominativos muito em face ao observado no item V;
= X - Nao estdo previstos eventos subseqlentes & data do encerramento do
s exercicio que possam vir a ter efeitos relevantes sobre a situacao financeira e
=) os resultados futuros da entidade;
: Xl - As demonstragées contabeis foram elaboradas de acordo com a
-i escrituragdo contabil pelos documentos apresentados.
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=9 Guarapuava 31 de Dezembro de 2015.
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=5 JAGQUEUNE DOLORES ROCHA CINTIA BATISTA FREITAS
=9 Superintendente CPF: 022.665.949-66
L= CPF: 566.606.189-53 CRC-PR; 044372/0-4
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Guarapuava — PR

TERMO DE EXATIDAO

Reconhecemos a exatiddo do presente Balange Patrimonial encerrado em 31 de Dezembro de 2015
perfazendo um total no Ativo como no Passivo a importancia supra de RS 917,101 67 (Novecentos e
dezessele mil cento e um reais e sessenta e sete centavos),

E por ser verdade, firmamos o presente,

Guarapuava 31 de Dezembro de 2015.

JACQUELINE DOLORES ROCHA
Superintendente
CPF: 566.606.189-53

CINTIA BATISTA FREITAS
CPF: 022.665.949-66
CRC-PR: 044372/0-4
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TERMO DEENCERRAMENTO nnN"g

Contém o presente Livro Mercantil "90" folhas mecanicamente numeradas de
1" 2 "90" e serviu de DIARIO GERAL numero "15" da empresa abaixo relanionada:

Nome : CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
Endereco . RUA AZEVEDC PORTUGAL, 1369
Cidade - GUARAPUAVA - PR

Inscricdo Estadual ; ISENTO
CNPJ-MF.  03.223.240/0001-24

Registrado no cartorio de protestos de titulos e resgistro de titulos e documeantos da

cidade e comarca de Guarapuava - PR sob N 0064255 p/despacho em sessao de
30/05/1998

GUARAPUAVA, 31 de Dezembro de 2015

JACQUELINE DOLORES ROCHA
C P F 566.606.169-53

[ CINTIA BATISTA FREITAS
C.PF  022.665.949-66
CRC. 044372/0-4
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- CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
:__I_; Estdgios nnna9

N

e P A T

o.23320/00014  DECLARAGAO DE SUJEICAO AO EDITAL E INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA HABILITACAO
ANEXO IX

Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN
Rua Arevedo Portugal, 1.369 - Centro  Guarapuava PR

CNPJ: 03.233.240/0001-24 ;{E'\
Atendimento Londrina: ﬁﬁ&' '
Rua Mato Grosso, 927 —Térreo — Centro  Londrina PR l&% % {::’ "" o i

g, 33 e eS| o

Q L0 RS e )
A B e
A Comissdo de Licitagdo ﬂ-,&aéﬁ #,T:.;iﬂu ce? 5% o
Referente & Tomada de Precos: 001/2016 P “;@1$,D "‘B'Ppupﬂ =
L&
hal

Prezados Senhores, \/ G

O signatario da presente, em nome da proponente CENTRC DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN (03.233.240/0001-24), declara, expressameante, que se sujeita as
condigGes estabelecidas no edital de Tomada de Precos e respectivos modelos, adendos, anexos e
documentos e que acatara integralmente qualquer decis3o que venha a ser tomada pelo licitador.

Declara, ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos da qualificacdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do
Artigo 32, pardgrafo 2°, e Artigo 97 da Lei B.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, e que
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

‘]

Guarapuava, 28 de Abril de 2016.

7

i T?H’ﬁlustapha Kassem
RG: 1083198 —SSP/PR / CPF: 205.540.369-91
Procurador (
L/

| -~
{
CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN L ;
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA -

#85010-200 GUARAPUAVA — PR FONE {42) 3622-6799 Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina - PR
guarapuava@estagioscin.org.br / wes calagioa g b FOME: (43) 3337-4400 (o 3
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CENTRO DE INTEGRACﬁO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
- -y Es dgios

nnna3Q
i\-“" DECLARACAO DE RECEBIMENTO DOS ELEMENTOS DO EDITAL
03.233.240/0001-24 ANEKO V
o
Centro de Integragdo de Estudantes — Estagios CIN ‘ﬁﬁ
Rua Azevedo Portugal, 1.369 — Centro  Guarapuava PR &Q F‘f‘; 5 G *’\
CNPJ: 03.233.240/0001-24 W‘ A RO
Atendimente Londrina: ‘6 1‘55" e w.?f‘r-" ‘33
Rua Mato Grosso, 927 —= Terreo — Centro  Londrina PR E}’}' )
L\!Ep _j;r"?-n
ok

A Comissdo de Licitagio \,
Referente @ Tomada de Precos: 001/2016

Prezados Senhores,

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do Processo Licitatorio, sob a
modalidade Tomada de Precos n"001/2016, instaurado por esse Municipio de Siqueira Campos, que
recebemas os documentos e tamamos conhecimento de todas as informagdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigagBes objeto da licitagao.

Por ser expressdo da verdade, era o que tinhamos a declarar, sob as penalidades da Lei.

Guarapuava, 28 de Abr 016.

i AV, fé/L —
Adil Mugtapha Kdssem
. 1083198 ~S5P/PR / CPF: 205.540.369-91

Procurador

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
RLA AZEVEDD PORTUGAL, 1369 —CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA
25010-200 GUARAPUAVA —PR  FONE (42) 3622-6790 Rua Mato Grosso, 327, Terreo - Londring - PR
guarapuava@estagioscin.org.br / www estagioscin.org.bir FOME; (43) 33374400 landrina@estagioscin.org.br

&



brefeitura Municipal de Siguera Campos

Pracesso Admimstrativo ne 001/2016

Tomada de Precos n’ 0272016

Apertura’ 29/04/16 as Q9hOtnin

ENVELOPE 02 PROPOSTA DE PRECO

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJMF sob n® 10 347 576/0001-83

Rua Saldanha mMannho 1465 Centio. na cidade de Guarapuava gslade o
Parana, fane (42) 1622 — 4425 - (42) 3035 — 3624

25| 3035-362413035-3625



CEBRADE LY,

CENTRAL BRASILEIRA DE EMPREGO E ESTAGIO

ANEXO 11|

Dados da Licitante:

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ/MF sob n® 10.347.576/0001-83

Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado do
Parana, fone: (42) 3622 — 4425 — (42) 3035 - 3624

Processo Administrativo n® 001/2016
Tomada de Pregos n® 027/2016

CARTA PROPOSTA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS SOLICITADOS

Itam i Departaments C MAX. | Max | W Max ax Anual | Valar Valor Walor anual blsa +
Horana | Vagas | vagas | Bolsa | mensal urdario mensal %
| anual hoisa + bolsa +
| S — I— laxd laxa o
! e 2 4‘“ e e — | Eoli 4 .__Ir SR — 1 |
I Administragaa ac 8 a6 % RS & RE67518 | RS [R5 64 517 28
) I | A S [, BG000 | 528000 | €3.360.00 = 9407 44 P —
2 | Saude ‘ a0 23 2T RS H3 B3 REETS 18 RS 163,240 68
N : . : . BB0O0 1518000 | 182.180,00 | 1552014 | B j
A ]L Educagao |20 73 BiE RS HE R3 R | RS F3 384 30512
o ; || 44000 3212000 38544000 | 45012 | 32 856,75 | N
4 | Sacial 30 | & 60 R& FE R | REG7518 | HE R&40.510,,8(
R | | BEODO | 330000 30960000 | L3372 80,
5 Agncuiiurg 30 | 5 40 F& ' R$ R R367518 | RS M3 405310, 80
B . |58000 330000 3960000 | 337580 |
B “ianejameante a0 3 12 R RE R RSG7H,16 | R$E75,18 | R$8.102 16
| . 4 G800 | 66000 (782000 | | |
7 Espores 30 1 12 R% & [ REE7H 18 REGTH1E8 R58.102,16

| 660,00 | 660,00 | 7.920.00 |

IEC TWALDR [ MaxInG

6050000 | 726.000,00

— — _1 —

| TAXA MAXIMA
|2FE
ADMINISTRACAD ‘

'RE | "5 74z84B 00

B U T L™

mil seiscentos & noventa e oito reais), sendo referente a 2.3%. conformd
contide na planilha de quantidades e preges em ANEXO.

a) O prazo da realizacao dos servigos sera de 12 (doze)\neses.

b} A forma de pagamento sera em conformidade com 'a estipulag
caontrato. ;

(42)3622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
estagios@tecnicadotrabalho.com.br
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\ CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE EMPREGO E ESTAGIO

‘Se vencedora, na qualidade de representante legal, assinara o contrato o Sr,
NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da Cedula de identidade RG sob N° RG, N? 3.237.234 -1 -
SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n® 471.504.919-87, residente e domiciliado
na RUA CAPITAO FREDERICO VIRMOND, 2135 APARTAMENTO 102, na
cidade de GUARAPUAVA/Pr, CEP 85010-290.

OBS: Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, eventuais
seguros. encargos, tributos, todas e quaisquer despesas de responsabilidade
da licitante que, direta ou indiretamente, decorram do fornecimento do objeto
licitado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos.
Guarapuava, 29 de abril de 2016

L
= I:.E'E.H.F‘ DA -
e nTF“.GIII:IIL
/ / i “"mmwm £

CEBRADE- CE(AL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON DA SILVA VIRMOND
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF 47150451987
C.lRG N°3237.234 -1 - S8P/FR

423622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR
estagios@tecnicadotrabalho.com.br




| CEBRADE LY

CENTRAL DRASILEIRA DE EMPREGO E ESTAGID

ANEXO llI-B
Dados da Licitante:

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - ME
CNPJ/MF sob n® 10.347 .576/0001-83

Rua Saldanha Marinho. 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado do
Parana. fone. (42) 3622 — 4425 — (42) 3035 — 3624

FProcesso Administrative n® 027/2016
Tomada de Precos n® 001/2016

A empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA = ME,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.347.576/0001-83, sediada na Rua Saldanha
Marinho, 1465, Centro, na cidade de Guarapuava estado do Parana, fone: (42)
3622 - 4425 - (42) 3035 - 3624, se propbe a executar 0s Servigos
discriminados no ANEXO | deste Edital, atendendo todas as condiges
estipuladas nesta licitacdo, PROPONDO A TAXA UNICA DE
ADMINISTRACAO DOS SERVICOS EM: 2.3% (dois virgula trés por cento),
sobre o©s valores pagos aos estudantes gque desenvolvem estagios
remunerados em diversas atividades nas secrelarias municipais de Sigueira
Campos.

Declaramos que:

a) examinamos 0s documentos da licitagao, inteirando-nos dos mesmos para
elaboracao da presente proposta.

b) que estamos cientes e concordamos com os termoes do edital em epigrafe e
das clausulas da Minuta do Contrato — ANEXO VII;

¢) que o prazo de validade da presente proposta contados a partir da data de
abertura do conjunto proposta. e de 60 (sessenta) dias;

d) gue nos precos apresentados ja estdo contemplados todos os impostos e/ou L
descontos ou vantagens, para execugac dos servicos.

&) A proposta devera ser apresentada de acordo com as instrugcoes contidas no
edital de Tomada de Precos Nao serdo admitidas, em nenhuma hipotese. as
propostas que fizerem referencia as de outros proponentes, sob pena de
desclassificacac.

f) A Proponente devera tormular sua proposta em papel proprio, de preferencia
timbrado, sendo gue a apresentagac da proposta atraves do simples
preenchimento do presente modelc acarrelara a desclassificacao da proposta
g) A lorma de pagamentc sera em conformidade com a estipulada em edital.
Guarapuava, 29 de abril de 2016,

/‘r- ¢ ?,%ﬁﬁ_'ﬂ.
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CEBRADE- CENTF BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA-ME ¥
NELSON DA SILVA VIRMOND Py
SOCIO ADMINISTRADOR | oA,
CPF/MF 47150491987
ClRG NY3237.234 -1 - S5P/FR

42)3622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625

Rua Saldanha Marinho, 1485 - Centro - Guarapuava - PR
estagios@tecnicadotrabalho.com.br




ENVELOPE n2 02 - PROPOSTA DE PRECOS
Pregdo Presencial n® 001/2016
Prefeitura do Municipio de Siqueira Campos

Centro de Integ?}:ﬁu de Estudantes — Estagios CIN
CNPJ: 03.233.24070001-24

Rua Azevedo Portugal, 1.369 Guarapuava — PR
Telefone: (43) 3337-4400 - Atendimento Londrina
E-mail: londrina@estagioscin.org.br

Data: 29 de Abril de 2016.
Horario: 09:00 horas

Crouul
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03.233.240/0001-24

PROPOSTA DE PRECO

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

nano2g

it = Ay
Centro de Integragio de Estudantes — Estagios CIN @’5 B Gt Lo SN < Ol
Rua Azevedo Portugal, 1,369 —Centro  Guarapuava PR ""“""_,'.’-:I-_",‘ri;" F_ . o ,.r:ﬁﬁ,}‘.'}c}
CNPJ: 03.233.240/0001-24 ot =° T P Lo PR
Atendimento Londrina: LA Nl
Rua Mato Grosso, 927 = Terreo = Centro  Londrina PR G\}P\w

A Comiss3o de Licitagio

Referente & Tomada de Pregos: 001/2016

Prezados Senhores,

OBIETO

Contratagdo de Agente de Integragdo especializade em administrar programas de estagio pa

intermediar a realizacdo de estagio remunerado, no dmbito do Municipio de SIQUEIRA CAMPOS, pdr
alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagdo Superior, Niv
Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensine publico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estagio

CARTA PROPOSTA

DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS SOLICITADOS

Item | Departamentos | CHoraria | Max Vagas Ma;:lf“ W, Bolsa |Max Mensal| MaxAnual I"Il:r::i:u:::' 'u'ari:':"h:in;al U:i;l:i'n:i
ilAdministragda 30 B 96 RS EG000] RS S.ZE0,00 | RS 6336000 | RS 67247 R% 537976 RS B4.557,12
2|5ande 30 23 276 A% 660,00] RS 15.180,00 | RS 182.160,00] R4 672,47 RS 1546581 RS 185.501,72
ilEducacaa 20 73 B7G R% 440,001 RS 32.120,00 | RS 385.440.00] RS 41%“ RS 32,726,653 R% 39271956
4lSacial 30 5 2] f% B6000] KE3.300,00 | RS 39.600,00 | RS 67247 R& 3.362,35 Fis-401.348.20
Slagricultura 30 5 a0 A% 660,00 RS 3300,00 | RS 3360000 | RS 67247 RS 5.362,35 A% 40.348,20
BjPlanejamenta 30 1 12 RS 66000 RIS GE000 | AS 792000 | RS 67247 RS 672,47 RS 806954

I| TlEsport 30 1 12 RS 60,00 RS &b, A% 702000 | RSBET247 R5 67247 RS 806964
| RS uﬂ.sm,ﬂulus ?25.050,031 Valor Mdximo
RS GL.642.84 RS ?3!?:-;"‘_14,{13

Taxa Maxima de Administracdo 1,89 %

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 739.714,08 (Setecentos e trinta e nove mil, setecentos e quatorze rgaise
pito centavos), sendo referente a 1,89% (um virgula oitenta e nove porcento) conforme o co

planilha de guantidades e pregos em ANEXO.
a)0 prazo da realizacdo dos servicos sera conforme edital.

b)A forma de pagamento serd em conformidade com a estipulada em edital e contrato.

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
ATENDIMENTO LONDRINA

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO
85010-200 GUARAPUAVA —PR  FONE (42) 3622-6799

guarapuava@estagioscinorg.br / www estagioscin.org br

Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina - PR

FOME: {43) 33374400

londrina@estagioscin.org.br



CENTRO DE INTEGRA{;ﬁD DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
H nnnn2 7
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03.233.2490/0001-24

c)Se vencedora, na qualidade de representante legal, assinard o contrato o Sr. Adil Mustapha Kassem,
residente e domiciliado & Rua Mato Grosso 927, Terreo , cidade Londrina, estado PR,CEP 86010-180,
portador do RG n"1083198-9 SSP/PR, CPF n°205.540.369-91,

OB5: Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, eventuais seguros, encargos, tributos, todas
e quaisquer despesas de responsabilidade da licitante que, direta ou indiretamente, decorram do
fornecimento do objeto licitado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

-

‘ 33 1“ 4] Guarapuava, 28 de Abril de 2016.
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Adil tapha Kassem
: 1083198 <55P/PR / CPF: 205.540.369-91 &
Procurador
M
CENTRO DE INTEGRAQAD DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN f @
RUA AZEVEDD PORTUGAL, 13658 — CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA
A5010-200 GUARAPUAVA—PR FONE [42) 3622-6799 Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina - PR

guarapuava @estagioscin.org.br / www estagioscinorg. b FOME: (43) 3337-4400 londrina@estagioscin.org. b



CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
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CiiN ANEXO 1l - B nnnn2g
03.233.240/0001-24
AN
Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN QQ ' O @
Rua Azevedo Portugal, 1.369 — Centro  Guarapuava PR Q\Q &Qb;f_:c‘i 3
CNPJ: 03.233.240/0001-24 -Lﬁc g,tf:t,:. o
Atendimento Londrina: 1’3/?" .D \ 6" o
Rua Mato Grosso, 927 — Terrea — Centro  Londrina PR <Q%' .@-1.,?{ ﬁ{i’*‘ _{‘i_'-*“__ o A
Cﬁ;i.__;\'.. ,:;.JG ?:ﬁ'-i _.Q?"
5 e v g
ov ¢ w07 o \a
: Ll .‘;P-?‘P‘
A Comiss3o de Licitagcio ©
Referente @ Tomada de Precos: 001/2016 \/
Prezados Senhores,
A empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, sita a (Rua Azevedo
Portugal, 1.369 — Centro / GUARAPUAVA-PR) inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.233.240/0001-24, se
propde a executar os servicos discriminados no ANEXO 1 deste Edital, atendendo a todas as condicfes
estipuladas nesta licitacdo, PROPONDO A TAXA UNICA DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS EM: 1,89 %
{um virgula oitenta e nove por cento), sobre os valores pagos aos estudantes que desenvolvem estagios s
remunerados em diversas atividades nas secretarias municipais de Siqueira Campos.
Declaro que:
ajexaminamos os documentos da licitacdo, inteirando-nos dos mesmos para elaboragdo da present
proposta.
Blque estamos cientes e concordamos com os termos do edital em epigrafe e das clausulas da
Minuta do Contrato- ANEXO VII;
clque o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto
proposta, é de 60 (sessenta) dias;
d)que nos precos apresentados jd estio contemplados todos os impostos efou descontos ou vantagens
para execucdo dos servigos.
e)A proposta devera ser apresentada de acordo com as instrugBes contidas no edital de Tomada de
Precos. Nio serio admitidas, em nenhuma hipétese, as propostas que fizerem referencia as de outros
proponentes, sob pena de desclassificacio.
fiA Proponente devera formular sua proposta em papel proprio, de preferéncia timbrado, sendo que a
apresentagio da proposta através do simples preenchimento do presente modelo acarretard a
desclassificagdo da proposta.
g)A forma de pagamento sera em conformidade com a estipulada em edital. \
% ; Guarapuava, 28 de Abril de 2016.
[, =]
T §
Mustapha Kassem o .
RG: 1083198 ~ SSP/PR / CPF: 205.540.369-91 ,, é A
Procurador /
a
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS Cll:l"/ @
RUA AZEVEDD PORTUGAL, 1369 — CENTRO ATENDIMENTO LONDRINA !
25010-200 GUARAPLIAVA —PR  FOME (42) 3622-6799 Rua Mato Grosso, 927, Terreo - Londrina - PR

guarapuava@estagioscin.org.br f wiww estagioscinaig. b FONE: {43) 3337-4400 Jondrina@estagloscin.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
| COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAD

| ENVELOPE NUMERO 02 - PROPOSTA DE PRECO
ABERTURA DIA 29/04/2016, AS 09:00 HORAS

| TOMADA DE PREGOS N° 001/2016
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR
CNPJ 76.610.591/0001-80




Prefeitura Municipal de Siqueira Campos

Estado do Parand
LEGISLATURA 2013/2016
Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
162/2015 CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE

_ SIQUEIRA CAMPOS E PELA EMPRESA
i WEVERTON SILVERIO DA SILVA ME.
—
—

CONTRATANTE: Municipio de Siqueira Campos, inscr'ﬁaw,cym (MEF)yn.® 76.919.083/0001-
89. com sede a Rua Marechal Deodoro, 1837, Centro, Siqueira Campos/PR, CLP 84940-000,
representado por se Prefeito Municipal, Senhor Fabiano Lopes Bueno. brasileiro, casado.
professor, portador da Cédula de Identidade RG n* 4.657.066-9 SSP/PR e inserito_no CPE/MF
sob n® 855.416.729-53. residente e domiciliado nesta cidade de Siqueira L‘.ampussffstadn do
Parana.

(TUNTR&I&H&?-{HE?ETLUH Silverio da Silva Me. inscrita no CNPJ (MF) n.® 19.329.415/0001 -
31, lur@:sfla a Rua Londrina, n® 107, Bairro Cruzeiro. na cidade de Siqueira Campos, Estado do
Parana, esentada pelo senhor Weverton Silverio da Silva. portador da Cedula de Identidade
0.2 7.749.998-9/SSP=PR-¢ CPF (MF) n.° 074.175.729-01.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente termo aditivo
ao contrato n.° 162/2015. sujeitando-se as partes as normas-disciplinares da Lei n.” 8,666, de 21
de junho de 1993, ¢ as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A contratagio de empresa de transporte coletivo escolar para transporte exclusivinde estudantes
matriculados nas escolas do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO —

Este Termo Aditivo prorroga Ep::-m'ﬁ'éf[j-ﬁ (seis) meses, com vigéneia de 17 de julho de 2016 a 17
de janeiro de 2017, cml’fgrmé'a clausula segunda e o artigo n® 57 da Lei 8666/93,

e

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO

O valor total deste 1€ aditivo para cobrir as despesas relativas a prorrogagdo do contrato ¢
respectivo aditivo, pelo periodo de B (seis)meses. € de R$ [43.110.80 (cento ¢ quarenta ¢ tres
mil cento ¢ dez reais e oitenta centavos). Conforme planilha abaixo: -

| Linha | Descrigdo (100 dias letivos) UND | Quantidade  Prego uiritirio | Prego total |
U3 | Siqueira Campos/Esperanga KM | 16.100 3,89 \'\_H ‘_gz.&zq_uu
| 03 Aditive  01/2016 - Sigueira | KM | 400 3,80 P 155600

12



CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
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CENTRO DE INTEGRAGAD
EMPRESA-ESCOLA DD PARANA

Drasda 1567

Curitiba, 19 de abril de 2016,

PROPOSTA DE PRECOS
(Anexo lll e llI-B)

A

Comissdo Permanente de Licitagdes
Municipio de Siqueira Campos
Rua Marechal Deodoro, n® 1837
Siqueira Campos/Parana

Ref.: Tomada de Pregos n® 001/2016. Processo Licitatorio n® 027/2016.

Objeto: “Contratagéo de Agente de Integragio especializado em administrar programas de
estagio para intermediar a realizagdo de estagio remunerado, no ambito do Municipio de
Siqueira Campos - PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de Educagéo Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino piblico e
particular, mediante concessdo de Bolsa de Estagio. O preenchimento das vagas de
estagiarios sera efetuado de acordo com as especificagdes descritas no ANEXO I".

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de
inscrigdo estadual, de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, com sede & Rua Ivo Ledo,
n°42, bairro Alto da Glaria, em Curitiba, PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.610.581/0001-80, se propde a executar os servigos discriminados no Edital, atendendo,
ainda, todas as condigdes estipuladas nesta Licitagao:

Proposta conforme o Edital: taxa de administragdo de 03% (trés por cento}, sobre os valores
repassados aos estagiarios pela Prefeitura Municipal de Siqueira Campos.

ITEM | DEPARTAMENTOS |C. max. [ Max [ vV.BOLSA MAX, MAX VALOR VALOR VALOR
HORA | vAGA | VAGAS MENSAL | ANUAL LIMIT, MENSAL AMUAL
RIA 5 AHUAL BOLSA+ | BOLSA+ TX | BOLSA+
AMUA T T
L
3%
RS R% E3.35800 | R3 RS R%
1 | ADMIMISTRACAD | 30 B 5] 6000 528000 |0 689,60 5.686,80 67.161.60
(241 RS R%
RS 151800 | 182160, | R& RE 193.089,5
2 | salDE 30 23 276 | BRO.00 a oo B84, 60 16.08080 |0
RS R& R&
RS 3z 120,0 | 385440, | R% RS ADE 566 a\
3 | EDUCACAD 20 T3 B7E | 440,00 0 0a 466 40 3404720 [0
RS
R$ RS 356000 | RS R$
4 SOCIAL 30 & 60 GE0,00 320000 |© G959 60 345800
RE
RS RS 296000 | RS
5 | AGRICULTURA an 5 &0 G60.00 330000 |0 609 60




CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA =/

n n n n 4 1 2 CIEEFH § umia Fracade Benefizents de fexisshneia Socia’ @ 0o Utiidade Paica ﬁE
sem Tins lucrativas, manlida por conirbugtes dos Pemine COOpeRonTS.

Recorhendy peo "TASENS $50030A0 CamarTal 2o Farand’ coma sceislments miporsave CENTRO DE MTEGRAGAG
Becorfesoo pele "Funtaghn ABRINGT comn Entidade Smie da Crhanga EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desda 1067

“TRs RS RS RS RS RS
& | PLANEJAMENTO 30 1 12 £60,00 G60,00 7.920,00 | 699,60 699 60 839520

R RE RE R3 R3 RE
7 |ESPORTE 30 1 12 660,00 BE80,00 7.920,00 | 689,60 699,60 8.395 .20

RS
RS 726.000,0
a0.500,00 |0 VALOR MAXIMD
RS RS
TAXA MAXIMA DE ADMINISTRACAD 3% 62.315.00 747,780,040

Valor total Méaximo: RS 747.780,00 (setecentos e quarenta e sete mil setecentos e oitenta
reais), conforme o contido na planilha de quantidades e pregos em anexo.

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagao, inteirando-nos dos
mesmos para elaboragdo da presente proposta. Em consonancia aos referidos documentos,
declaramos que:

1. Que estamos cientes e concardamos com os Termos do Edital em epigrafe e das clausulas
da minuta do contrato em anexo.

2, Que o prazo para a realizagio dos servicos sera de 12 meses.

3. Dados do representante para assinatura do contrato: Arwed Baldur Kirchgassner, solteiro,

administrador de empresas, portador da cédula de RG n® 196.225-6 e CPF 010.261,869-00,

com domicilio &4 Rua Ivo Ledo, n.? 42, Alto da Glaria Curitiba/PR CEP 80.030-180.

Cargo na empresa: Diretor-Presidente

5. Que nos pregos apresentados ja estdo contemplados além do lucro, todos os custes, tributos

de qualguer natureza e todas as demais despesas, diretas ou indiretas, para execugao dos

Servicos.

A forma de pagamento serd em conformidade com a estipulada em edital.

Telefone/fax do CIEE-PR {41) 3313-4300.

E-mail: diretaria@cieepr.org.br.

Dados bancarios: Banco do Brasil, agéncia 3184-4, conta corrente n® 25.748-6.

&

© o~ o

Atenciosamente.
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ANTONIO BﬁEILIr_‘R{ (DAL DATBERHY.! ]\ <

Superintende r'l._t&:EitEELI'tWU

CPF: 005.214.939-00 CE“?';":"' INTESRARD Lo
_ RG: 365.260-2 . sSCOLA DO PARANA - itk
| ; T'Lu‘_""",‘l-F:’ AT ) -_ .- B '. 47
B 3 | FODRGLER
| e II'_—._:'I -.}' 5:.'-' 1149 | -':_'- . | PITIRG - P
-. _-__ :‘- -'_-' 3 ; i_I’ =l I.':':';:_-..;!'I_ |L W _

S

=

2

=
o
s

2

._
7

i
L
o
o
oL
¥

”CC‘M’PEEIMETIMEHTD COM A EDUCACAD, O TRABALHO E A CIDADANIA" |'"|

oh com.br Rua ivo Lefio| 42 /Forie; 41 3313-4308 - Fax. 41 3313-4225 - - CEP 80030-180 - Curtibe - PR /f/
: . /éla wiww creeprorg.be « @-mail juridic r.arg br



ESTADO DO PARANA

TOMADA DE PREGO
PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS

Nr.: 1/2016 - TP

CHPJ; 76.919.083/0001-89

Processo Administrative: 3212018

Rua Marechal Deodoro, 1837 Processo de Licitacao: 272016
GEP: 84940000 - Siqueira Campos - PR Data do Processo: 07/04/2016
Falha, 1/2

QBJETO DA LICITAGAD:

CONTRATAGAD DE INSTITUICAD INTESADORA CE ESTAGIOS. WALOR DA TAXA CE ADMINISTRAE}AO SOBERE WALORES DE
BOLSA -AUXILIO REPASSADO MEMSALMENTE AQS ESTAGIARIOS PELD MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS, INDEPEMDENTE
DO NIVEL ESCOLAR DO ESTAGIARID.

nnNnogo

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS Nr. 7/2016 (Sequéncia: 1)

Aois) 289 de Abril de 2018, 4s 09:00 horas, na sede dajo} PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS | FBUNIram-sa 05 memaros da
Comissdo de  Licltagao, desiginada pelaio)  Portaria n° 121, para julgamenta das propostas de prego das proponentes hakiitadas pard
fomecimento efou execuglo dos itens descritos no Processao Licitatério n® 2¥I2016, Licktagdo n® 172016 - TP, na madalidade de Tomada de
Freco pf Compras e Senicas

‘nicialmente procedeu-se a lzitura da tear das propostas para estudo e andlize de prego & autres fatores previstos no edital Logo spos juigadas
as propostas, a Comissdo emitiu = parecar  discriminzndo ais) vancedores), cenforme sague  gbaixo

Parecer da Comissdo:

Participante: 2889 - CENTRO DE INTEGRACAD DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

ftem | Especificagiia = | Un Med. | Qtde Cotada | Marca | Desconto | Prego Unitéric |  Prego Total

% COMTRATACAD DE ESTAGIARIOS PARA DEP DE UKD 95,00 70,0000 57247 54,557 12
ADMINISTRACAO, TENDO CARGA HORARIA MAXIMA
A0H SEMANAIS

10 CONTRATACAD DE ESTAGIARIOS PARA DEP DE UND 276,00 00,0000 672,47 185,601 72
SAUDE, TENDO CARGA HORARIA MAXIMA 30H
SEMAMNAIS.

11 CONTRATACAD DE ESTAGIARIOS PARA DEP DE UND 876,00 0.0000 448,31 392,719 56
ECUCACAD, TENDO CARGA HORARIA MAXIMA Z0H
SEMANAIS,

12 CONTRATAGAC DE ESTAGIARIOS PARA DEP SOCIAL,  UND £0,00 0.0000 672,47 40,348,20
TENDO CARGA HORARIA MAXIMA 30H SEMANAIS,

13 CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS PARA DEP DE UND 80,00 0,0000 B7Z2.47 40 348,20
AGRICULTURA, TENDD CARGA HORARIA MAXIMA 30H
SEMANAIS

14 CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA DEP DE UND 12,00 0,0008 BY2.47 f.0549 54
SLANEJAMENTD, TENDO CARGA HORARIA MAXIMA
J0H SEMANAIS

15 CONTRATAGAD DE ESTAGIARIOS PARA DEF DE UND 12,00 0,5000 672,47 8089 54
ESPORTE, TENDO CARGA HORARIA MAXIMA 30H
SEMANAIS.

Total do Participante ----—- o 730.714,08
Total Geral —-———r-mmeee= B T30.714,08

%
oy
/
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ESTADO DO PARANA TOMADA DE PREGO

PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPQS Nr.; 1/2016 - TP

CNPJ: 76.919.083/0001-82 Processo Administrativo: azzoe

Rua Marechal Deodoro, 1837 Processo de Licitagio: 2712016

C.E.P:  84340-000 - Bigueira Campos - PR | Data do Processo: p7I04/2016
Folha: 212

Mada mals havendo a tratar, foi encerrada a reunido de julgamenta, da qual fol assinada a presente ata pela Comissdo de Licitacio.

Sigusira Campas, EfAbril de 2016 nﬂﬂ"h;:?

COMISSAD:

ROBSON DA SILVA REIS - Presidente da Comissfo de Licitagio

FLAVIA DE FATIMA MORAES B - L. = ./ - MEMBRO

FABRICIO JOSE GONCALVES e (ot ......................... - MEMBRO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQULIRA CAMPOS - ESTADO DO PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837, Sigucira Campos — PR, CEP: 84940- 000
CNPJ: 76.919.083/0001- 89

nnna4¢
Parecer juridico

Tomada de Pregos n.” 01/2016. Pedido
de parecer final & conclusivo.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.
Atuacao juridica desnecessaria.

Resta PREJUDICADA a emisséo de parecer juridico final acerca da

legalidade da Tomada de Pregos n.” 01/2016, cujo objeto foi a contratagdo de agente de
integragdc especializado para administrar programas de estagio para intermediar a
realizacao de estagio remunerado no Municipio, conforme especificagdes constantes do

anexo | por total auséncia de previsio legal para o fornecimento de parecer

conclusivo em processos licitatérios, nos termos do art. 38 da lei n.® 8 666/93 que

prevé a obrigatoriedade desta emissac apenas para o Edital, o que ja foi feito no

momento oportuno,

Sigueira Campos, 10 de maio de 2016.

7

7 e e~ . T .
Al B e Sl i, ",

Tiago Reinaldo Eagétim‘Nassar
Advogado (Portaria 051/2011)




ESTADO DO PARANA TOMADA DE PREGO

PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS Nr.; 1/2016-TP

CNPJ: 76.919.083/0001-89 Processo Administrativo: 322018

Rua Marechal Deodoro, 1837 Processo de Licitaglo: 272016

C.EPR: £4940-000 - Siqueira Campos - PR Data do Processo: 07042016
Folha; 112

TERMO DE_HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO  NNN9/5

Cia) Prefieto Municipal, FABIANO LOPES BUENQ, no uso das atribuigbes gue ihe sao conferidas pela legislagdo em
vigor, especialmente pela Lei Nr, 8 6586/53 e alleragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Camisso de
Licitaghes, rasolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagcao nestes termos,

a ) Processc Nr. 27120186

b} Licitag@o Nr. 1/2018-TP

¢ ) Modalidade: Tomada de Prago p/ Compras & Senvigos
d ) Data Homologag&o: 11/05/2016

g | Data da Adjudicagio: Sequéncia: @

f ) Objeto da Licitagao  CONTRATACAO DE INSTITUICAD INTEGADORA DE ESTAGIOS. VALOR DA TAXA DE
ADMINISTRAGAD SOBRE VALORES DE BOLSA -AUXILIO REPASSADO MENSALMENTE AOS
ESTAGIARIOS PELD MUNICIFIO DE SIQUEIRA CAMPOS, INDEPENDENTE DO NIVEL ESCOLAR
DO ESTAGIARIO

(em Reais R$)
g ) Fornecedores e |tens Vencedores: Otde de ltens  Média Desclo (%) Total dos ltens

=4

- DDZEAS - CENTRO [E INTEGRACAD DE ESTUDANTES 0.00C0 735.714,08

T 739.714,08




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL SIQUEIRA CAMPOS

CMNPJ: 76.919.083/0001-83
Rua Marechal Deodoro, 1837
C.EP: 849840-000 - Sigueira Campos - PR

TOMADA DE PREGO

Nr.: 1/2016 - TP

Processo Administrativo:
Processo de Licitagdo:
Data do Processo:

3212018
2712016
07/104/2016

TERMO_DE_HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(Ges):

2 019°3.2 80,96 00,00,00.00 (27}, 2.114.3.3.20.39.00.00.00.00 (107), 2.114.3.3.90.39.00.00.00.00 (108),
3 120.3.5 90.39.00.00.00.00 (12%), 2004 3.2.90.35.00.00.00.00 {143), 2.022.3.3.80 38.00.00.00.00 {203},

= [27.3.3.50.38.00.00.00.00 (204), 2.031.3.3 90.28.00.00.00.00 (276}, 2.031.3.3.90.35.00.00.00.00 (277),
2.031.3,3,80,38.00,00.00,00 (278), 2.047.3.3.5039.00.0000.00 {339} 2.053.3.2.90.39.00.00.00 00 (353),
2975 4.8 90,30 00,00.00.00 {263), 2.045.3,3.80.39.00.00.00.00 {377), £.04%.2.3.90.39,00.00.00.00 (351),
5 015.3.3.90.39.00,00.00.00 (464), 2.015.3.3.90.3%.00.00.00.00 (475), 2.041.3.3.50.3%,00.00,00.00 {485},

2.048.3.3,80 35.00.00.00.00 (458)

kA




Prefeitura Municipal de Siqueira Campos nNNos 7
Estado do Parani "
LEGISLATURA 2013/2016
Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP; 84.940-000 Fone/fax: (43) 3571-1122

PROCESSO 027/2016
CONTRATO N° 057/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS -PR E A EMPRESA CENTRO DE INTEGRACAO
DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, NA FORMA ABAIXO:

O Municipio de Siqueira Campos, situado na Rua Marechal Deodoro, 1837, Centra, Siqueira Campos
PR, CNPJ: 76.919.083/0001-89, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por
sell Prefeito Municipal Fabiano Lopes Bueno, portador da cédula de identidade RG n” 4.657, 066-9/PR,
CPF n® 855.416.729-53, e a empresa CENTRO TE II&TEGRA{;AG DE ESTUDANTES - ESTAGIOS
CIN, CNPJ: 03.233.240/0001-24, IDcallzada na Rua: Azevedoy Pﬂrtugal /N° 1.369, Centro, na cidade de
Londrina - PR, a seguir denapunada CONTRATADA, repre.senlada pelo senhor Igor Barbosa de
Carvalho, portador(a) da ¢édula'de identidade RG N° 10.045.289- 9 SSFHPR e CPF n® 083.752.659-00
residente e domiciliade em Siqueira Campos - PR, firmam o presente Contrato de Empreitada com
fundamento na Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 e suas alteracdes, na proposta da CONTRATADA
datada de 05/06/20135, conforme -::::-ndn;ﬂi#s que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratagio de Agente de Integragio especializado em administrar programas de estagio para
intermediar a realizagdo de estigio remunerado, no d@mbito do Municipio de Siqueira Campos/PR, por
alunos regularmente matriculados e com frcqu:’:m..n efetiva em cursos de Educaglio Superior, Nivel
Técnico ¢ Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessio de Bolsa de
Estigio.

( preenchimento das vagas de estagidrios serd efetuado de acordo com as especificacées descritas no
ANEXO 1.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- Fica designado (a) o (a) servidor (a); SILVIO.CARLOS NARDELLL,
portador (a) da C/RG n® 3.257.612-5 e inscrito (a) no CPF/MF n°, 431.925.489-91 ¢ servidor {a]l
FLAVIA FATIMA E MOREAS, [mrtadﬂr (a).da CURG n® 9.480. 963 { & inscrito (a) no CPF/MF n®
049.446.809-29, para exercer a fiscalizagio ¢ o acompanhamento do objeto deste Edital, nos termos
disciplinados nos art, 58, 11l e 67 da Lei federal n® 8. 666/93, e de acordo com o estabelecido no Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS

Fone/Fax (43} 3571- 1122

Rua, Marechal Deodoro, 1.837 n® - CEP 84.940-000- Siqueira Campos - Parand SUBCLAUSULA
SEGUNDA:- Integram ¢ completam o presente Contrato, para todos os fins de direito, obrigando as

partes em lodos os termos, a proposta da CONTRATADA, bem como as especificactes do Processo
Administrativo n® 027/2016 — Tomada de Pregos n® 01/2016 e seus anexos.

.i}f;i/-



Prefeitura Municipal de Siqueira Campos
Estado do Parans
LEGISLATIURA 20132016
Rua Marechal Deodoro, 1837 — CEP: 84.940-000 Fone/fax: {43) 3571-1122

SUBCL.-‘-\USUM TERCEIRA:- O procedimento hcitatdrio e a execugdo dos servigos obedecerio

intcgralmente a Legislagdo aplicivel ¢ disciplinadora: Lei Federal n” 11.788 de 25 de setembro de
2008; aplicando-se subsidianiamente as normas da Lei Federal n® §.666/93 ¢ pelos preceitos de direito
piiblico, aplicando-se lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ as disposighes
de Dhireito Privado.

SUBCLAUSULA QUARTA:- As vinculaghes dos Estagidrios que estio cumprindo seus estigios na
Prefeitura Municipal Sigueira Campos deverio ser rtespeitadas pela Integradora dos Estipios
supervisionados vencedora do presente certame e os novos estagiarios demandantes de oporiunidade
perante esta Prefeitura deveriio ser contratados e vinculados pelas IES ao Sistema de Estigios
Supervisionados da Agéncia Intcgradora, em no miximo 05 (cinco) dias da solicitagio do
Departamento de Recursos Humanos deste ente publico e disponibilizados para o exercicio das arefas
e servigos de estagios cominados nas diversas reparticdes do mesmo.

SUBCLAUSULA QUINTA:- O preco da proposta estd incluso todos os custos incidentes na prestagio
do servigo, nio poderd ultrapassar a taxa de administragio méxima de 1,89% (UM VIRGULA
OITENTA E NOVE por cento) sobre os valores (bolsa auxilio e auxilio transporte) a ser pagos aos
estagidrios,

Os valores dos pagamentos 4 empresa contratada estario sujeitos d quantidade de vagas de cstigio
preenchidas.

CLAUSULA SEGUNDA: DA LEGISLACAD APLICAVEL

O pracedimento licitatorio & a execugdo dos servigos obedecerfio integralmente a Legislagio aplicivel
¢ disciplinadora: Lei Federal n® 11,788 de 25 de setembro de 2008; aplicando-sc subsidiariamente as
normas da Lei Federal n® B.666/93 e pelos preceitos de direito pablico, aplicando-se lhe,
suplelivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de Diveito Privadn,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- (s casos omissos seriio dirimidos de comum acordo entre as partes,
com base nas legislagdes em vigor, em especial pela Lel Federal n® 10.520002 e subsidiariamente pela
Lei Federal n” 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL E DA ESTIMATIVA DE GASTOS

O Percentual (%) ofertado como taxa de administragéo serd de 1.89% (um virgula oilenta e nove por
cento). O valor estimado decorre por ocasiio do numero de vagas previsto, de acordo com a
neeessidade da Prefeiura do Municipio de Sigueira Campos, ¢ o pereentual de custos de

administracio do servigo, obtido em pesguiss de mercsdo realizada para o objeto desta leitagio.

O mimere maximo de vagas ofertadas € de 116 (cenio e dezesseis) vagas més, sendo: 73 (setenta e
trés), com carga horaria de 20 horas e 43 (quarenta e trés) com carga horaria de 30hrs .

) valor estimado mensal € de R&61.642,84, e para o periodo de 12 (doze) meses & de
RE 739.714,08 (setecentos & trinla e nove mil setecentos e qualorze reais e oito centavos).

O CONTRATANTE sc reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a tolalidade da verba,
inclusive, quanto ao quantitativo previsto.
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As :lus_pe.sas dccnrrem_-:tcs do fornecimento objeto deste contrato serfio contratadas com IECurses
provenientes das rubricas orgamentirias:

(27) 030804 12200092079 3.3.90.39.00.00.00 COntros Servigos de Terceiros — PJ — 1000
Pepartamento de Administracdo.

(107) 0504 15 452.0007.2.714.3.3.90.30.00.00.00 — Cutros Servigoy de Terceires — PJ - 1000 -
Divivido de Obras e Urbanisma,

(108) 05.04.15.452,0007.2.114.3.3.90.39.00.00.00 — Cutros Servigos de Terceiray - PJ — 1511
Divivdo de Obras e Urbanismo.

(28] 050226, 78200072 42003 3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PT - [O00 —
Divizdo de Servicos Rodovidrios.

(145) 504, 15 452.0007.2.004.3.3.90.39.00.00.00 — Curros Servicos de Terceiros - PJ — JOi0
Divisdo de Servigos e Utilidades Publica,

(2760 0700 1236100422031 5.3 90, 39.00.00.00 — Churas Servigos de Terveirox — PT - 1000 —
Divisin de Ersino Fundamental,

(2774 G700 12.360.0042.2.031.3.3.00.39.00.00.00 — Outrox Servivos de Terceiras — PJ — 1103
Divisdo de Ensing Fundamental,

(278) 07.00.12.361.0042.2.031.3,3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — PJ — 114 —
fivisdo de Ensino Fyndamental,

(339) 080020608 0014.2.047_3.3 900 39.00.00.00)
Departamento de Agriciltura,

(333) 09.01.22.66].0062.2.053.3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceivos — PJ — 1000 —
Departamento de Indiistria ¢ Coméreio,

(363) 0901 22661.0062.2.925.3.3.90.39.00.00.00
Mhivisdo de Turisme,

(377} 10.01.27.812.0046.2.045.3,3.90.39.00,00.00 — Outros Servigos de Terceiros — BT - 1000 —
Bepartamento de Exportes,

(464) 1200 18 341007720153 3.9030.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — B — 1060 -
Departamento de Meio Ambiente,

(475) 1202 18 341 0077 2013 3.3. 9039000068
Fundo de Meio Ambiente.

(485) 1300 164820057 2.047.3.3.90.39.00.00.00)
Departamento de Habitagdo,

(496 1301733920048 2.046.3. 3. 90 39.00.00.00 — Cutros Servicos de Terceiras - PJ - 1000
Depariamento de Cultura.

(391) TLO1OR 243 (81 6.049.3.3 90.39.0M.00.00 — Outros Servicos de Terceivor — BT - 1000
A AFE

f260) 0E01 HL302.0075.2.022.3.3.90.39.00.00.00 — OQutros Servigos de Terceivas — B1 — 1303
Departamento de Saide.

(203) 06 08 10302 (752,022 3390 39 (0.00.00 — Outras Servigos de Terceiros — BS — 1006
Departamento de Suide,

Outros Servigos de Terceiras — BT - 1000 —

Cutrax Servipos de Terceiror - PJ — 1000 —

Chitras Servigos de Terceiros — P — 1000

Chitras Servicos de Terceiros — FJ — 1000

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- As dotaghcs aqui descritas poderiio, eventualmente, ser substituidas
por outras no decorrer da vigéneia do presente contrato, em virtude da votagio da Tei Orcamentiria
pela Camara de Vereadores.

SUBCLAUSULA SEGUNDA:- A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, ¢ mediante Termo Aditive, os acréscimos ou supressies que se fizerem necessitias, no
montante de até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inleial atualizado deste Contrato, De acordo
com o Paragrafo Primeiro do art. 65 da Lei n" 8.606/93 nenhum scréseimo ou supressio poderd
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cxceder os limites estabelecidos em Lei, salvo, as supressies resultantes de acordo celebradas entre
a% parles,

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES PARA EFETIVAR O PAGAMENTO E DO
REAJUSTE

O pagamento de cada fatura mensal correspondente 4 taxa de administragio proposto pela cmpresa
contratada e mais o repasse dos valores constantes na folha de pagamento das bolsas auxilios aos
estagiarios, sera repassado 4 empresa vencedora até o 3" dia til do més subsequente ao da prestagio
dos servigos mediante o apresentagiio da Nota Fiscal ou Fatura bem como das certiddes negativas que
comprovem a regularidade junto ao INSS e FGTS,

Qualquer erro ou omissio havido na documentagio fiscal ou na faturs serd objeto de corregdo pela
CONTRATADA ¢ haverd em decarréncia, suspensiio do prazo de pagamento até que o problema segja
defimtivamente regulanzado,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA:- Durante a vigéncia do Contrato, os precos (taxa administrativa) serfio
fixos e irreajustiveis, exceto nas hipotescs, devidamenie comprovadas, de ocorréncia de situagio

prevista na alinea “d” do inciso 1L do art. 65 da Lei 0. * £.666/93 ou de redugio dos pregos praticados
no mercado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Durante a vigéncia do contrale somente poderi ser allerado o valor da
bolsa dos estagiarios, que ficard a critério do Municipio.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO

O prazo para execugdo do contrato serd de atd 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
contrate.

() prazo referido podera ser renovado, por acorde das partes, por perindos de 12 (doze) meses, nio
ultrapassando 60 (sessenta) meses total.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA (AGENTE DE
INTEGRACAD)

Obter da Prefeitura do Municipio de Sigueira Campos a qualificagio das oportunidades de estigios
passiveis de serem concedidas.

Encaminhar estudantes cadastrados ¢ identificades com as oporfunidades de estdgios concedidas.
Preparar toda documentaciio legal referente ao estdgio,

Preparar e providenciar para que a Prefeitura do Municipio de Siqueira Campos assine o Terme de
Compromisso, observando-se as exigéneias contidas nas normas legais € regulamentares pertinentes,
constando pelo menos:

Identificagio do estagidrio, do curso ¢ o scu nivel.

Qualificagio ¢ assinatura dos subscreventes.

As condigdes do estiagio.

nann50
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Mengio de que o estdgio nio acarretard vinculo empregaticio.

Valor da bolsa mensal,

hCargﬂ hordria semanal compativel com o hordrio escolar, nfio ultrapassando a carsa horaria de 30
oTas, 1

Duruq:ﬁc:l do estagio, que serd de no miximo quatro semestres letivos. Assinaturas do estugidrio,
responsdvel pela Prefeitura do Municipio de Sigueira Campos ¢ pela Instituigdo de Ensino,

Condigdes de desligamento do estdgio.

Indicagdo precisa do professor orientador da drea objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o
desempenho do aluna,

Indicagdo precisa do supervisor da Prefeitura do Municipio de Siqueira Campos, servidor de seu
guadre de pessoal, com formagio ou experiéneia profissional na drea de conhecimento desenvolvida
no curso do estagidrio, 4 quem caberd avaliar o desempenho do aluno.

Indicag@o do mimero da apélice de seguros contra acidentes pessoais ¢ o nome da seguradora.

Observar o cumprimento pelas Instituigdes de Ensino conveniadas dos seguintes requisitos e
obrigagdes:

Exigéncia do educando do relatdrio semestral de atividades.

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, rearientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

Incorporar o plano de atividades do estagidrio, ¢laborado em acordo entre a contratante, a Instituigiio
de Ensino e o educando ao termo de compromisse por meio de aditivos & medida que for avaliado,

progressivamente, o desempenho do estudante,

Por ocasiiio do desligamento do estagidrio, entregar lermo de realizagiio do estigio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagiio de desempenho.

Manter a disposigiio da fiscalizaciio documentos que compravem a relacio de estigio,

Enviar 4 instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades,
com visla ohngatdria ao estagiario,

Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, a viger durante o estdgio, com
apdlice minima no valor de RS 10.000.00 (dez mil reais).

Manter durante toda a execugiio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas todas
as condi¢bes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagio.
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Apresentar sempre que solicitado durante a execugiio do contrato vs documentos que comprovem
estarem cumprindo a legislagio em vigor quanto is obrigagdes assumidas na licitagiio, em especial,
encargns sociais, rabalhistas, previdencidrios, wibutinios, fiscais e comerciais, SELUrDS,

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Participar da claboragdo do contrato a ser celebrado com o agente de integragdo. Formalizar as
oportunidades de estdgios, em conjunto com a contratada, atendendo as condigdes defimdas pelas
Instituigdes de Ensino para a realizagio dos estigios. Solicitar ao agente de integraciio a indicagiio de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estdgio.

Informar o nome dos estudantes que efetivamente fardo o cstégio.

Celebrar com o estudante o Termo de Compromisse, ohservando-se as exigéncias confidas nas normas
legats ¢ regulamentares perlinentes.

Manter em arquivo e a disposicio da fiscalizagio documentos que comprovem a relagio de estigio,

Receber os estudantes encaminhados © manter com os mesmos, entendimento sobre as condighes de
realizacio do estdgio. Proporcionar lodas as facilidades necessdrias & boa execugio dos servigos e
permilir o acesso a3 instalagdes e aos equipamentos que os estagiarios devam utilizar, e que estejam

¢em poder ou sob a puarda da coniratante, desde que os mesmos nio sejam sigilosos,

Alertar o5 estagidrios acerca do cardter reservado das informagdes, operagdes e documentos da
contratante ¢ sobre o cumprimento das normas disciplinares de estigio.

Conceder aos estagidrios a bolsa-auxilio ¢ efetuar o pagamenlo, inclusive do auxilio transporie.
Conceder recesso remunerado, nos termos do art, 13 da Lei Federal n® 11.788/2008. Parlicipar da
sistemiftica de acompanhamento, supervisio e avaliagio de estigios, formecendo, quando Tor o caso,
dados do ensino, diretamente ou atraveés do agente de integragdo.

Reccher dus seercturias onde se realizar o estigio, os relatérios, avaliagGes e frequéncias do cstagidno.

Fornecer 4 Instituigiio de Ensino, quando solicitado, mformagdes pertinentes ao desenvolvimento do
estagidria,

Informar & contratada a rescisio antecipada de qualguer Termo de Compromisso de Realizagio de
Estdgio, para as necessarias providéncias de interrupgdio dos procedimentos administratives a cargo da
contratada,

Solicitar a substimigdo de estudantes estagidrios quando necessdario.

Ofertar instalagies gue tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e culmral.

Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar estagidrios,

000952
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Reduzir o jornada de estdgio nos periodes de avaliagiio, quando previamente informado pelo
estapidrio,

Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente, indicadas nos Termos de Compromisso de
Estdgio, zelando por seu cumprimento.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aos proponentes que ensgjarem o retardamento da execugdo do cerlame, comportar-se de modo
inidéneo, ndo mantiverem a proposta, fizerem declaragiio falsa, cometerem fraude fiscal, se recusarem
a assinar o confrato, falharem ou fraudarem na execugiio do contrato poderdo ser aplicados, conforme
0 caso, 48 sepuintes penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93, 10,520/02 ¢ Decreto n® 3.555/00.

Adverténcia, por escrito;

Multa equivalente a 0,3% (meio por cento) por dia de atraso do evento ndo cumprido, até o limite de
10% (dez por cento) sobre o valor previsio da contratagio;

Suspensio temporiria de participagio em licitagdes e impedimento de contratar com a Administragio
Publica, por um prazo nio superior a 05 {cinco) anos.

Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragiio Pablica enquanto perdurarem
os molivos determinantes da punicio ou até que scja promovida a reabilitugio perante a propria
amtoridade que aplicou a penalidade, que sera conecedida sempre que a contratada ressarcir a
Administraghio pelos prejuizos resultantes ¢ apds decorrido o prazo da sangfe aplicada com base no
inciso anterior.

MNos termos do paragrafo 3% do art. 86 ¢ do pardgrafo 19 do art. 87 da Lo o 8.666/93, a multa, caso
aplicada apds repgular processo administrativo, serd descontada do pagamento eventualmente devido
pela Admimistragiio ou ainda, quando [or o caso, cobrada judicislmente, em conformidade com a
legislagdo especifica,

Fica facultada a defesa prévia da Licitante, em qualguer caso de aplicacio de penalidade, no prazo de
05 {cinco) dias Gteis, contados da intimagfio do ato.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAD

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no Artigo 78 e
seguintes da Lei Federal n® 8.6066/93,

SUBCLAUSULA UNICA:- A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso
de rescisio administrativa, prevista no Artigo 77 da Lei Federal n® 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA: DAS ALTERACOES .

A aleragio de qualquer das disposicbes estabelecidas neste Contralo somente se reputard vilida se
tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele fazer parle.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAO
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O extrato do presente contrato serd publicado pela CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto
no art. 61, pardgrafo tnico da Lei Federal n® 8.666/93 com demais alterages;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO EORO

As partes clegem o foro da Comarca de Siqueira Campos — PR, para dirimir toda e qualquer questdo
pertinente ao presente negdcio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que scjam.

Assim, estando justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 {duas) vias de ipual teor c
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas,

Siqueira Campo, 11 de maio de 2016.

CENTRO DE INT #E E

CONTRATANTE

Testemunhas:
A

£

€

~S'i..;."':ii:n Carlos Nardelli
RG 3.257.612-5

H:G; 9.047.695-7
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