Governo Municipal de Siqueira Campos CUL
Departamento Municipal de Cultura '

EDITAL PAULO GUSTAVO NO MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS — AUDIOVISUAL
1. DO EDITAL

A Prefeitura Municipal de Siqueira Campos e Departamento de Cultura, de acordo
com o contido na Lei Complementar n° 195 de 8 de julho de 2022, vem por meio deste
Edital, estabelecer os procedimentos para a selecdo de um projeto na area de formacao
na area de Audiovisual.

Sao partes integrantes deste Edital, compondo o seu conteldo normativo, 0s seguintes
itens, que poderdo ser acessados nos enderecos eletrdnicos e/ou fisicos indicados, a
partir do inicio do periodo de inscri¢ao:

Anexo | - Categoria

Anexo Il - Formulério de Inscricdo do Plano de Trabalho
Anexo Il - Critérios de Avaliacédo

Anexo IV - Termo de Execucao Cultural

Anexo V - Declaracédo de Representacdo de Grupo ou Coletivo
Anexo VI - Declaracgéo étnico-Racial

Anexo VIl - Relatorio de Execucao do Objeto

2. DO OBJETO

O presente Edital, tem como fundamento o art. 6°, para dar cumprimento ao caput do
artigo 5° e seus respectivos incisos da Lei Paulo Gustavo para projeto na area de
Audiovisual; sendo este realizado por meio de atividade artistico-cultural de carater
singular, cuja proposta promova a formacaocultural na cidade.

De acordo ainda com o escopo de lei, este edital, devera apoiar diretamente até o limite
de 100% (cem por cento) dos valores residuais constantes em conta e destinados a este
artigo, em conformidade com o seguinte objeto/inciso:

Inciso Il - desenvolvimento, producdo, mostra e fomento cinematografico da cidade.
3. DO VALOR DO EDITAL

3.1 Com fundamento nos valores residuais disponibilizados através da Lei Paulo Gustavo,
bem como oitiva publica; levantamento prévio das necessidades e demandas do
municipio (realizada através de questionario virtual) e reunides com o Departamento de
Cultura. Sera utilizado para o presente Edital o valor residual constante em conta, inerente
ao artigo 6° da referida lei, para a realizacdo de um projeto no ambito audiovisual.
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3.2 De modo a detalhar e aportar estas atividades, segue abaixo valor e atividade que
sera realizada dentro deste projeto:

Inciso Ill — desenvolvimento, producao, mostra e fomento a cineclubes e ao setor
audiovisual;

Para proponente pessoa juridica - R$ 5.450,00 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta
reais) - Serd destinado o valor para a realizacdo de um curso de audiovisual, a ser
realizado na Casa da Cultura e/ou de maneira virtual (site e redes sociais da prefeitura e
secretaria de cultura). De modo que este seja um multiplicador e potencializador cultural.

4. DAS REGRAS, DA UTILIZACAO DOS VALORES E DA ENTREGA

4.1 Os valores recebidos na conta corrente do projeto devem aportar todas as atividades
fomento, estruturacdo, equipamentos, producao, gravacoes e tudo que se faca necessario
para a entrega de um resultado de primeirissima qualidade, que atenda a prerrogativa de
um projeto unico.

4.2 Este edital priorizara os proponentes (pessoas juridicas - representantes legais) que
forem pertencentes a uma ou mais categorias de cotas ou que possuirem em seu quadro
de colaboradores maioria de: negros, indigenas, mulheres, portadores de deficiéncias
e/ou pessoas pertencentes ao grupo LGBTQIA+.

4.3 O proponente que optar por concorrer PRIORITARIAMENTE através das cotas,
devera preencher a Declaracdo étnico-Racial (constante no Anexo VI) e anexar quando
do envio da sua proposta.

4.4 Nao havendo proponentes que facam parte da(s) cota(s), ou que solicitem prioridade
através desta(s), todos serdo Unica e exclusivamente avaliados de acordo com a sua
nota, capacidade técnica, documentacdo e CNAES no processo.

4.5 O formulario referente ao “Plano de Trabalho” devera conter os valores globais do
projeto que serao custeados com a verba do Edital.

4.6 O projeto podera ter suas despesas complementadas mediante a aplicacdo de
recursos originarios de outras instituicbes publicas e/ou privadas, bem como de
particulares, como forma deapoio.

4.7 Os recursos financeiros adicionais serdo destinados exclusivamente a realizagdo de
acbes complementares do projeto, visando o seu aprimoramento técnico e ampliacdo de
suas estratégias de implementacao.

4.8 Nao poderao ser custeadas, com recursos originarios de outras fontes, as despesas
de natureza essencial, cuja auséncia de custeio possa inviabilizar a execugao do projeto.
4.9 Na existéncia de “Recursos de Outras Fontes”, a Prefeitura Municipal e o
Departamento de Cultura ird apresentar em planilha a parte. Estes valores
complementares com recursos originarios de outras fontes, serdo apontados no valor
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global do projeto, indicando a origem do recurso, bem como descritos detalhadamente
guando da sua aplicacao.

4.10 Os proponentes deverao orcar todas as despesas necessarias para a producdo e/ou
execugcao do projeto, assim como a responsabilidade pela locacdo e/ou cessao de
equipamentos, mado de obra e outros materiais utilizados, exceto tarifas bancarias, de
telefone, de internet, de combustivel, de taxi e impostos.

4.11 Os proponentes deverdo contemplar, ainda, as despesas com confeccdo de
materiais para divulgacdo online. O arquivo devera ser entregue Departamento de Cultura
devidamente identificado.

4.12 Os recursos financeiros destinados as atividades previstas neste Edital, correrdo por
conta dasseguintes dotacdes orcamentarias:

13.392.0048.1.073.546.4.4.90.52 - Apoio as Produc¢des Audiovisuais LPG Art. 5%

4.13 a Prefeitura Municipal e o Departamento de Cultura procederd ao repasse dos
recursos aos proponentes contemplados, em parcela Unica, conforme discriminado no
Termo de Execucdo Cultural a ser celebrado entre as partes.

5. DA PARTICIPACAO E DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

5.1 Poderdo apresentar propostas para este Edital pessoas juridicas, com os CNAES
especificos relacionados a seguir neste edital e que possam indicar e comprovar
experiéncia na area. A atuacdo comprovada, antes especificada, devera integrar o
curriculo do proponente, anexando 0s documentos necessarios.

5.2 A representacdo da PESSOA JURIDICA junto a Prefeitura Municipal e o
Departamento de Cultura incumbirda ao representante legal da empresa ou entidade,
segundo disposto no Estatuto Social, Contrato Social ou documento equivalente.

5.3 Com a finalidade de evitar que os recursos oriundos da Lei Complementar Federal n°
195/2022 — Lei Paulo Gustavo se concentrem nos mesmos beneficidrios, ndo sera
permitida a aprovacdo de mais de 01 (um) projeto para 0 mesmo proponente, dentro do
municipio. Para efeitos deste Edital considera-se:

Proponente: pessoa juridica, preferencialmente domiciliada no municipio (caso ndo haja
no municipio ente cultural ou empresa apta a participar deste certame, dar-se-a, a
possibilidade de empresas de fora do municipio ou até do estado para participacdo), parte
diretamente responséavel pelo projeto e/ou execucdo do projeto e nele atuante.

5.4 Nao serdo admitidos como proponentes ou participantes em qualquer projeto, a
gualquer titulo, membros titulares e suplentes da Prefeitura Municipal, servidores efetivos
e comissionados do municipio, integrantes dos quadros da administracéo direta e indireta.
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6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes poderdo ser realizadas por meio fisico, na Secretaria de Cultura, sito;
Rua José de Anchieta, 82 ou por e-mail; cultura@siqueiracampos.pr.gov.br entre os
dias 28.10.2024 a 06.11.2024, no horario de das 8h as 11h e 13h10 as 17h.

6.2 Para fins da inscricdo das pessoas juridicas no certame, além do representante legal
responsavel pelo cadastro, deverdo obrigatoriamente estar relacionados, os sécios, 0s
diretores, administradores e outros representantes legais constituidos.

6.3 Sendo observada irregularidade no cadastro das obrigac6es constantes no item acima
e/ou ndo havendo a entrega de quaisquer anexos e/ou documentos devidamente
preenchidos dentro do prazo estabelecido, a referida pessoa juridica sera desclassificada.
6.4 No momento do cadastro da proposta, podera ser desclassificado o projeto que néo
observar: -

6.4.1 Para proponente pessoa juridica, o responsavel legal devera apresentar o “nome
empresarial”’, conforme consta no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, néo
podendo se utilizar do “nome fantasia”;

6.4.2 O proponente devera fazer o preenchimento completo de todos 0s anexos,
documentos e demais conteudos exigidos para este Edital.

6.4.3 O proponente € responsavel por manter ativo e acessivel, durante o periodo de
avaliagdo do projeto, os links de acesso e/ou confirmacao dos dados indicados, sob pena
de nao o fazendo, estar sujeito a desclassificacao.

6.4.4 O proponente devera anexar todos os documentos obrigatérios previstos no
presente edital, que serdo analisados na primeira etapa do processo, denominada de
‘Fase de Habilitacdo de Inscricbes” e os que compdéem a analise técnica e de mérito
realizada pelo Grupo de Andlise Técnica, denominada “Fase de Analise de Mérito”.

6.4.5 Toda a documentacdo devera ser digitalizada e, quando for o caso, frente e verso,
devendo ser observado o seu prazo de validade, no momento da inscricéo.

6.4.6 Nao estando explicito no documento a data de validade, a mesma nédo podera ser
superior a 90 (noventa) dias de sua emisséo, em relacéo a inscricdo do projeto.

6.5 Os documentos e conteldos obrigatérios para anexacdo deverdo respeitar as
especificacdes, sendo expressamente proibida a anexacdo de documentos que
contenham rasuras, colagens ou montagens, inclusive de assinatura digitalizada colada.
O uso de digitalizacdo de assinatura, somente sera permitido quando evidenciada a
digitalizacado do documento impresso, assinado e posteriormente digitalizado, sob pena de
desclassificacéo, na fase de “Habilitagdo de Inscrigdes”.

6.6 A Prefeitura Municipal e o Departamento de Cultura podera a qualquer momento,
diligenciar, pela apresentacdo de documento original, estipulando prazo para entrega, e
sendo detectada a montagem oucolagens de assinaturas nos documentos, o projeto sera
automaticamente desclassificado, a falta de apresenta¢do ou o descumprimento do prazo
igualmente desclassificara o projeto.
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6.7 Além do formulario, a composicdo do projeto devera obrigatoriamente apresentar
elementos para analise de mérito, conforme abaixo indicado:

Curriculo do proponente e/ou acervo técnico compativel, com o projeto a ser realizado e
descricao da equipe técnica como um todo;

6.8 As pessoas juridicas que participardo deste certame, deverdo apresentar também, o
curriculo da empresa, através do preenchimento do plano de Trabalho.

6.9 Excepcionalmente para os tipos empresariais Microempreendedor Individual (MEI) e
Empresario Individual (El), quando “empresario individual” for a descricdo da natureza
juridica constante no CNPJ, tendo em vista a ndo separacdo patrimonial, ndo sera
necessaria a diferenciacao curricular, bastando apenas a apresentacdo do curriculo da
pessoa fisica responsavel.

6.10 Comprovacgéo curricular do proponente, anexando referéncias visuais e/ou sonoras,
link dos videos (se houver), bem como documentos ou registros em foto e video que
permitam a comprovacao de trabalhos desenvolvidos pelo proponente na area, podendo
ainda ser recortes de jornais, folderes, certificados ou declaracbes de conclusdes de
cursos, entre outros. Este material de comprovacgéo devera ser anexado através do Plano
de Trabalho ou, ndo havendo local especifico e/ou necessidade de mais espaco, podera
ser anexado em documento a parte. Sendo de responsabilidade do proponente, manter o
link e ou meios de verificacdo ativos durante o periodo de habilitacdo e avaliagcdo do
projeto, sob pena de nao o fazendo, estar sujeitoa desclassificacéao.

6.11 Autodeclaracéo para proponentes que desejam fazer uso das cotas reservadas (a
mulheres, negros, indigenas, PNEs e LGBTQIA+).

6.12 No caso de empreendedor ou funcionario indigena, a autodeclaracédo devera conter
a assinatura da lideranca indigena responsavel pela Comunidade.

6.13 No caso de empreendedor ou funcionario deficiente, deverd ser anexado laudo
meédico (diagndstico e/ou acompanhamento médico) comprovando o histéricomédico.

6.14 No caso de ndo apresentacdo da documentacdo indicada nas alineas anteriores o
proponente, mesmo tendo sinalizado no preenchimento do formulario, sera considerado
para avaliagdo na ampla concorréncia.

6.15 Encerrada a fase de Inscricdo, ndo sera possivel qualquer alteracdo ou acréscimo
documental exigido pelo edital e seus anexos para esta fase, passando-se na sequéncia
para as fases de “Habilitagdo de Inscrigdo” e posteriormente de “Analise de Mérito”.

6.16 O ato de inscricdo dos projetos implica na aceitagdo do estipulado neste edital e nas
demais normas que o integram.

6.17 A Prefeitura Municipal e o Departamento de Cultura podera informar a previsao de
‘Divulgacédo da Relacdo dos Proponentes Inabilitados”, bem como da publicagdo do
“Edital de Convocacéao”, em até 07 (sete) dias uteis depois de encerradas as inscricdes
definidas no edital, mediante aviso por e-mail e/ou publicacé&o no site: (sitar site se for o
caso). Havendo necessidade de prorrogacao da data inicialmente prevista, sera divulgada
a nova data no endereco eletronico informado e/ou através de e-mail.
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7. DO PROJETO

O Edital é voltado para a contemplacdo de um anico projeto, para a realizacao do inciso I
do artigo 6°; na area de Audiovisual.

7.1 O projeto tera prazo de vigéncia, de acordo com o escopo de lei; ou seja sua
realizacdo devera ser dentro do ano de 2024, e a prestacdo de contas deste projeto,
devera ser entregue impreterivelmente até dezembro de 2024.

7.2 Cabera ao proponente demonstrar seu know-how e qualificacdo técnica no que tange
a execucao deste inciso, bem como, seu enquadramento e especificacdo do que sera
executado, mediante conferénca da documentacdo, CNAEs especificos e afericdo do
acervo técnico. Frisando que; este ndo podera sofrer alteracdo apos sua entrega.

7.3 A atividade prevista neste Edital dever4d ser desenvolvida de forma especifica,
contendo obrigatoriamente as informagdes relacionadas abaixo:

Inciso Ill; O curso de formacdo na area audiovisual serd realizado no ambiente fisico
(Casa da Cultura) e/ou de maneira virtual.

7.4 O produto resultante deste Edital podera ser totalmente ou parcialmente indicado,
citado, descrito, transcrito ou utilizado pelo Governo Federal e/ a Prefeitura Municipal e o
Departamento de Cultura em trabalhos, publicacdes (internas ou externas, passiveis ou
nao de comercializacdo), cartazes ou quaisquer outros meios de promocao e divulgacao
do patriménio cultural, inclusive por meio da midia, mediante a inclusdo do respectivo
crédito de autoria, sem que caiba ao autor direito a percepcao de qualquer valor, inclusive
a titulo de direitos autorais. No caso de direito de terceiros, devera o proponente fazer
constar no termo de cessao, autorizacdo de uso em favor da Prefeitura Municipal e o
Departamento de Cultura, para utilizacdo sem finalidade de lucro, mas com caréater
cultural.

7.5 Para este Edital o produto de audiovisual oriundo de sua execucdo devera ser de
acesso livre e gratuito, ou de distribuicdo gratuita.

7.6 Independentemente do enquadramento fiscal da empresa, a mesma devera reter 0os
tributos devidos pelo prestador de servigos para os seguintes tributos, devendo recolhé-
los aos respectivos entes tributantes:

l. Imposto de renda, conforme tabela da Receita Federal;
. Imposto sobre prestacdo de servigco, na aliquota de 5% (cinco) por
cento;
M. INSS, na aliquota de 11% (onze) por cento.

7.7 Os empreendedores deverédo zelar pelo bom nome das instituicdes envolvidas e ainda
incluir,em todo material relativo ao projeto (impresso, virtual e audiovisual), a logomarca
da Prefeitura, do Departamento de Cultura, bem como as marcas do Governo Federal,
de acordo comas orientagces técnicas do Manual de Identidade Visual do Ministério da
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Cultura.

7.8 O layout do material de divulgacédo devera ser encaminhado, antecipadamente a sua
distribuicdo, para cultura@siqueiracampos.pr.gov.br.

7.9 Em todo o produto de obra literaria, relativo ao projeto (impresso, virtual e
audiovisual), devera constar a seguinte informacéo:

“TODAS AS INFORMAGOES CONSTANTES NESTA OBRA SAO DE
RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO AUTOR”

7.10 Na eventualidade de necessidade de prorrogacdo de prazo do termo de apoio,
cabera ao empreendedor solicitar o aditamento do termo de apoio em até 30 (trinta) dias
antes do vencimento do prazo de execugao do projeto.

7.11 Cabera, exclusivamente aos empreendedores, a responsabilidade pela legalidade da
utilizacdo dos elementos artisticos discriminados nos projetos, atendendo em especial as
disposi¢cdes nas legislacdes pertinentes aos “direitos de autor” e “direitos de imagem” e
isentando o Governo Federal, Ministério da Cultura, a Prefeitura e quaisquer 6rgaos
relacionados, de qualquer 6nus neste sentido.

7.12 Qualguer modificagdo no projeto, sem aprovacao prévia da Prefeitura Municipal e o
Departamento de Cultura, serd considerada como descumprimento das obrigacdes
essenciais do empreendedor, sujeitando-o as penalidades administrativas, civis e
criminais cabiveis.

7.13 A Prefeitura Municipal e o Departamento de Cultura, bem como os gestores do
contrato, realizardo a fiscalizacdo técnica e financeira do desenvolvimento do projeto,
reservando-se o direito de solicitar relatérios e reunides, sempre que considerar
necessario.

8. DA SELECAO DOS PROJETOS
Os proponentes estardo sujeitos as seguintes etapas de analise, sendo:

12 etapa: “Fase Habilitacdo de Inscri¢oes”; de 28.10.2024 a 06.11.2024
22 etapa “Fase Analise de Mérito”; até 08.11.2024
32 etapa: “Fase Avaliacdo Documental”; até 10.11.2024.

8.1 Na 12 etapa a habilitagdo das inscricdes se dara por servidores a Prefeitura Municipal
e o0 Departamento de Cultura, especialmente designados para este fim, sob a supervisédo
Departamento de Cultura e da assessoria terceirizada contratada especialmente para esta
finalidade, os quais avaliarédo e sinalizardo quanto a regularidade dos aspectos formais
relativos aos proponentes, bem como a falta ou irregularidade de quaisquer documentos,
informacgdes ou caracteristicas, considerados como obrigatorios.
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8.2 Da inabilitacéo, cabera pedido de revisdo em instancia unica, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, a contar da sinalizacdo da decisdo deliberada entre 0os responsaveis, que
devera ser acompanhada pelo proponente através so seu e-mail, acerca do inicio do
prazo revisional.

8.3 Nao seré objeto de revisdo situacdo em que claramente ndo houver atendimento a
item obrigatério deste edital.

8.4 ApoOs a habilitagdo das inscricbes e com vista a conclusdo da 12 etapa do
procedimento de selecdo, o 6rgdo responsavel e a assessoria especializada passara,
para a analise do mérito dos projetos, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

8.5 A “Habilitacdo da Inscricdo” nao impedira posterior desclassificacdo do projeto, apos
analise técnica e de mérito, na 12 etapa de analise. Serdo impedidos de participar do
procedimento da 12 etapa - analise de mérito, os cénjuges e/ou companheiros, bem como
0s parentes por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau dos proponentes e/ou
integrantes dos projetos e, na hipotese de ocorréncia de vinculo de qualquer natureza, o
membro da comissao julgadora devera declarar-se impedido. Caso houver comprovacéao
de denuncia quanto ao descumprimento deste item e, apds decorrido processo do
contraditorio e ampla defesa, o projeto podera ser desclassificado.

8.6 Na eventualidade de qualguer membro da comissdo de julgamento se declarar
impedido ou ainda impedido apés denuncia de terceiro, cabera a Prefeitura Municipal e o
Departamento de Cultura, em carater excepcional, indicar outro técnico ou terceiros
habilitados para analise de mérito, temporariamente ou definitivamente se cabivel,
mediante andlise conclusiva da diligéncia.

8.7 Serédo classificados os proponentes que cumprirem todos os requisitos, bem como
entregar toda documentacéao.

8.8 Os proponentes que forem classificados, ndo estardo automaticamente convocados;
somente sera possivel a aprovacéo final de 01 (um) proponente, em conformidade com os
valores e objeto propostos.

8.9 A Prefeitura Municipal e o Departamento de Cultura, declarara o proponente vencedor
apos analise de todos 0s parametros e orgcamentos.

8.10 Os proponentes classificados na 12 e 22 etapas (“Habilitagdo da Inscricao” e “Anadlise
de Mérito”), serao convocados para a 32 etapa, destinados a “avaliagdo documental”.

8.11 A convocacao sera realizada através de publicacdo de edital no Diario Oficial, com
prévia comunicacao através de e-mail ao proponente classificado.

8.12 O proponente convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar 0s
documentos e informagdes relacionados no item 8 e subitens deste edital, relativos a 32
etapa do procedimento de selecdo, sendo o formato da entrega documental
regulamentado no edital de convocacéao.
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9. DA DOCUMENTACAO

9.1 Os proponentes convocados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar, 0S
documentos e informacdes, relativos a segunda etapa do procedimento de selecdo, sendo
o formato da entrega documental tal como regulamentado neste edital.

9.2 Podera ser solicitada no Edital de Convoca¢do, documentacdo complementar
referente a coletas de dados, entre outros, exigidos pelo Ministério da Cultura, sob pena
de descumprimento do edital.

9.3 Em razdo do tempo necessario para o devido tramite legal, sera importante que o
proponente inicie os procedimentos de levantamento e guarda de documentos, antes da
abertura do prazo para entrega, sob risco de ndo conseguir finalizar o processo.

9.4 DOCUMENTOS, CNAES E INFORMACOES EM NOME DA PESSOA JURIDICA

l. Cépia do contrato social ou ato constitutivo da pessoa juridica, e suas
alteracoes;

Il. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, valido e
atualizado;

CNAES relevantantes (Documentario):

5911-1/01 - Estudios cinematograficos

5911-1/02 - Producéo de filmes para publicidade

5911-1/99 - Atividades de producdo cinematografica, de videos e de programas de
televisdo ndo especificados anteriormente

5912-0/99 - Atividades de pdés-producdo cinematogréfica, de videos e de programas de
televisdo nao especificados anteriormente

6319-4/00 — Portais, provedores de conteudos e outros servi¢cos de informacéo na internet
7319-0/03 - Marketing direto

7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas
anteriormente

8230-0/01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas
8599-6/99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

8219-9/99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo
nao especificados anteriormente,

8230-0/01 - Servigos de organizacédo de feiras, congressos, exposicoes e festas,
7490-1/05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e
artisticas,

7739-0/03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto
andaimes,
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8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
Il. Certidao Negativa de Tributos Municipais;

V. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais;
V. Certidao Negativa de Tributos Estaduais;
VI. Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico/FGTS;
VII. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
VIII. RG e CPF do(s) sécio(s),
IX. Apresentar comprovante de conta corrente, onde conste o nome do

proponente, o banco,a agéncia e 0 niumero da conta corrente.
10. DO TERMO DE EXECUQAO CULTURAL

10.1 O Termo de Execucdo Cultural € destinado a viabilizar o repasse dos recursos
financeiros para a execucdo do projeto que sera firmado entre a Prefeitura Municipal e o
Departamento de Cultura responsavel e o proponente do projeto aprovado.

10.2 Antes do inicio da execucéo do projeto o proponente devera providenciar a obtencao
de alvaras e liberacdes necessarias conforme especificidade do projeto.

10.3 Constitui obrigacdo do empreendedor, assegurar a legitimidade destes documentos,
devendoexibi-los para comprovacdo, sempre que solicitado pelos 6rgaos fiscalizadores.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 As previsbes de prestacdo de contas deverdo seguir rito préprio em conformidade
com o disposto na Lei Complementar Federal n°® 195/2022, do Decreto Federal n°
11.525/2023 e dos artigos. 29 a 34 do Decreto Federal n°® 11.453/2023, que dispbem
sobre os mecanismos de Fomento para a Cultura.

A documentacao relativa a execucdo do objeto e financeira devera ser mantida pelo
proponente/beneficiario pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir do fim da vigéncia do
termo firmado.

11.2 A prestacao do projeto aprovado neste edital se dara, de acordo com a necessidade
identificada pelo gestor designado pelo a Prefeitura Municipal e o Departamento de
Cultura, por meio das seguintes categorias:

I. Prestacdo de informacgdes in loco, quando serda emitido relatério de vista de
verificagdo por parte do gestor designado, Departamento de Cultura responsavel.

II. Prestacdo de informacdes em relatorio de execucdo do objeto, sempre que
solicitado, sendo necessaria a apresentacao de relatorio de execucdo do objeto por
parte do beneficiario, devendo comprovar que os resultados da acéo cultural foram
alcancados. Com base no relatorio de execucao do objeto do beneficiario, o gestor
designado elaborara parecer técnico de analise que serd submetido a Prefeitura
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Municipal e o Departamento de Cultura.
11.3 A partir da exigéncia do relatério Relatorio de Execucdo do Objeto, 0 mesmo devera
ser preenchido em modelo proprio constante no Anexo VII.

11. DAS PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das disposi¢des do presente Edital, da legislacdo em
vigor ea inexecucdo total ou parcial do projeto poderdo resultar na aplicacdo de medidas
de caréter punitivo, sujeitando ao pagamento de multa e impedimento para participacéo
em futuros editais, Lei Complementar Federal n® 195/2022, do Decreto Federal
11.525/2023, comunicando-se o fato, quando cabivel, a todos os setores da Prefeitura
Municipal e os 6rgdos federais envolvidos, ap0s a instrucdo e decisdo no respectivo
processo administrativo, assegurado a ampladefesa e contraditorio.

12. DISPOSICOES GERAIS

13.1 A Prefeitura Municipal e o Departamento de Cultura com razbes superiores que
justifiguem, podera revogar este edital a qualqguer momento, sem gque tal fato resulte no
dever de reparacdo ou indenizacdo aos interessados ou a terceiros, sob qualquer
fundamento de direito, por eventuais prejuizos que ocorram em razao de tal fato.

13.2 Esclarecimentos sobre este edital ou dificuldade gerais por parte dos proponentes,
serdo prestados pelo Departamento de Cultura, devendo as questdes serem enviadas até
24 (vinte e quatro) horas antes do encerramento das inscri¢cdes, para o seguinte endereco
eletrdnico: cultura@siqueiracampos.pr.gov.br ou através do endereco fisico; Rua José
de Anchieta, 82.

13.3 Conforme dispositivos contidos na Lei Federal n.° 9.610/1998, as propostas de
utilizacdo de qualquer obra de titularidade de terceiros, independentemente de sua
natureza, dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do autor ou dos detentores dos
direitos autorais, com firma reconhecida. Caso autor falecido, devera ser comprovada
pelo proponente a qualidade de detentor dos direitos autorais da pessoa fisica ou juridica
gue autorizar a utilizagao.

13.4 A Prefeitura Municipal e o Departamento de Cultura ndo se responsabilizara por
acidentes e/ou furtos de qualquer tipo de material de propriedade dos proponentes e/ou
participantes dos projetos no decorrer da sua execucao.

Exceto quando determinado neste Edital e seus Anexos, no ato da inscricdo nao se
exigira do proponente original de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados e anexados.

13.5 Declaragbes falsas ou inexatas, constantes no formulario de inscricgdo e/ou nos
anexos, acarretardo a suspensdo imediata do andamento do projeto e a possivel
anulacdo de todos os atos dele decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
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sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado, ao proponente/empreendedor, 0
amplo e irrestrito direito de defesa.

13.6 O(s) empreendedor(s) autoriza a utilizacdo de imagem e som das etapas do projeto
para fins de divulgagcdo em veiculos de midia (televisdo, radio ou outras midias),
devendo ainda participar de eventos realizados para expor os resultados do projeto.

13.7 Por instrucdo do MinC, os proponentes ao se inscreverem neste edital deverao
declarar o consentimento para compartilhamento de dados pessoais entre a Prefeitura
Municipal e o Departamento de Cultura e o Governo Federal, por meio do Ministério da
Cultura.

13.8 Quando da contratacdo de prestadores de servicos, cabera ao proponente a
responsabilidade de ater-se ao que determina a legislacdo de profissdes
regulamentadas.

13.9 O periodo de vigéncia do presente edital € de etembro de 2024 a fevereiro de 2025,
podendo ser prorrogado, sendo que o periodo de execucdo das acdes decorrentes de
cada projeto sera a partir da ocorréncia do crédito em conta corrente do empreendedor.

Siqueira Campos, 15 de outubro de 2024.

Flavio Ferreira de Melo
Portaria n® 024/2021
Departamento Municipal de Cultura
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ANEXO |
CATEGORIA DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui o valor global disponibilizado de R$ 5.450,00 (cinco mil,
guatrocentos e cinquenta reais), destinados a realizacdo de um Unico projeto dentro
deste montante global, ao qual abrangera o inciso Ill do artigo 6°.

2.DESCRICAO DA CATEGORIA

Inciso Ill — desenvolvimento, producao, mostra e fomento a cineclubes e ao setor
audiovisual;

R$ 10.430,00 (dez mil, quatrocentos e trinta reais)- Sera destinado o valor para a
realizacdo de um curso de audiovisual (gravacao, edicdo e publicacdo de videos no
YouTube), a ser realizado na Casa da Cultura e/ou de maneira virtual (site e redes sociais
da prefeitura e secretaria de cultura). De modo que este seja um multiplicador e
potencializador cultural.

AUDIOVISUAL - INCISO I

DESCRITIVO CARGA HORARIA PUBLICO LOCAL VALOR
R$ 5.450,00
| - Curso de criagdo de (cinco mil,
, ¢ 20 horas/aula De 16 a 65 anos Casa da Cultura | quatrocentos
videos para o Youtube .
€ cinquenta
reais)

3. DESCRITIVO GERAL

Tal como citado no escopo deste e acima, ser4 dada a preferéncia a negros, indigenas e
grupos minoritarios (mediante preenchimento/declaracdo contante em anexo), nao
havendo proponentes que se enquadrem neste, as vagas passardo a ampla
concorréncia.
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

() Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo, com registro
na Fundacéo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos
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( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero ( ) Homem Transgénero
( ) Homem cisgénero ( ) Pessoa N&o Binaria
( ) Mulher Transgénero ( ) Nao informar

Raga, cor ou etnia:

( ) Branca ( ) Indigena
() Preta ( ) Amarela
( ) Parda

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( ) Sim ( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva ( ) Mdltipla
() Fisica () Visual
() Intelectual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacao Formal ( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Superior Completo
( ) Ensino Médio Incompleto ( ) P6s Graduacdo Completo

( ) Ensino Médio Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
altimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragfes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos
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( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos
( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacdo Continuada

( ) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra () Pessoa indigena

Qual a sua principal funcéo/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esté representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao () Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
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PARA PESSOA JURIDICA:

Razé&o Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

Género do representante legal

( ) Mulher cisgénero ( ) Homem Transgénero
( ) Homem cisgénero ( ) Nao BinariaBinarie
( ) Mulher Transgénero ( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca ( ) Amarela
() Preta () Indigena
( ) Parda

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim ( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva ( ) Mdltipla
() Fisica () Visual
() Intelectual

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educacao Formal ( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Superior Completo
( ) Ensino Médio Incompleto ( ) P6s Graduacao completo

( ) Ensino Médio Completo
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2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Descricao do projeto

(Na descricao, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele € importante
para a sociedade civil? Conte sobre o contexto de realizacdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para 0 seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja
breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados
gue sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 01 curta metragem mostrando a
casa da cultura antes/depois; Entrega e montagem dos equipamentos, etc)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participarao
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criancas, idosos, jovens, pessoas com
deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis
para a participacao de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espa¢o de manobra para cadeira de rodas;
() piso tétil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;
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deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminacéo adequada,;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizacdo ou comunicacéao tatil;
( ) a audiodescricéo;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural,

( ) formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado
Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E
importante informar também os municipios e Estados onde ela seré realizada.

Previsdo do periodo de execuc¢édo do projeto
Data de inicio:
Data final:
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Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuaréo no projeto, conforme quadro a seguir:

Funca Pesso Pessoa INSERIR
Nome do o] gno a Pessoa com ’\c/lg:_SUNAs
rofissional/empr ) CPF/CNPJ indigen A ’
P P projet negra - g deficiénci | SE
esa o 5 a: a? NECESSARI
: : o]
s Cineas | 1234567891 | Sim/N ) o . -
Ex.: Jodo Silva Sim/Nao | Sim/Nao

ta 01 ao

Cronograma de Execucéo
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

[INSERIR MAIS

Atividade . . .
| Etapa Descricao Inicio Fim COLUNAS, SE
Gera NECESSARIO]
Divulgacdo  do
B [ Pre o projeto M9 1 11/10/2023 | 11/11/2023
Comunicacdo | produgdo | veiculos de

imprensa

Estratégia de divulgacéo
Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e
onde seréa realizada (exemplo: ap6s o término da implementacdo dos equipamentos,
realizar uma mostra as criancas da comunidade/cidade, mostrando como tudo ira
funcionar na nova sala de cinema e cultura).

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)
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3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estéo relacionadas.
Deve haver a indicacdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica do
item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3
orcamentos, etc).

Governo Municipal de Siqueira Campos CUL

Descricao | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor total Referéncia
do item de unitario de preco
medida
Ex.: Profissional Servico | R$1.100,00 |1 R$1.100,00 Salicnet —
Fotégrafo | necessario Oficina/workshop/seminario
para registro Audiovisual — Brasilia —
da oficina Fotografia Artistica —

Servigo

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente
Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto
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ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO - MERITO CULTURAL

As comissfes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliacao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacdo
do Critério

Descricao do Critério Pon,tu.agao
Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise devera
considerar, para fins de avaliacao e valoragao, se o conteudo
do projeto apresenta, como um todo coeréncia, observando o
objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serao obtidos.
Relevancia da acao proposta para o cenario cultural do
Siqueira Campos - A andlise devera considerar, para fins de
avaliacao e valoracao, se a acao contribui para o
enriquecimento e valorizagao da cultura do municipio.
Aspectos de integragcao comunitaria na agao proposta
pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagao e
valoragao, se o projeto apresenta aspectos de integracao
comunitaria, em relacdo ao impacto social para a inclusao de
pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em
situacao de historica vulnerabilidade econémica/social.
Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de
execucao as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
D previstos na planilha orgamentaria, sua execucéao e a 10
adequacao ao objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada para fins de avaliagcao a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentaria do projeto.
Coeréncia do Plano de Divulgag¢ao ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-
los.
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos

10

10

10

10
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profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relacéo as atribuicbes que
serao executadas por eles no projeto (para esta avaliagao
serao considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica).
Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de analise a carreira do proponente,

G ) ~ . . 10
com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta
H Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da 10
execucgdo da contrapartida proposta pelo agente cultural
PONTUACAO TOTAL: 80

. A pontuagéo final de cada candidatura sera aferida através de consenso
entre 0s membros da comissao, através de média das notas atribuidas por cada
um.

. Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

. Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bbnus nédo
desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos
a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
F,G e H respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdao adotados critérios de desempate na ordem a seguir: ja ter
prestados outros servicos de igual impacto dentro do municipio ou arredores.

. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 50 pontos.

. Seréo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art.
3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
. A falsidade de informacgOes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacao de sanc¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® XX/2023 -, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

1. PARTES
1.1 O Municipio de Siqueira Campos, neste ato representado pelo seu secretério de

cultura, o Senhor [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERAINGI, ¢ o(a) AGENTE CULTURAL, [INBICARENGVENDOANACENTE
CUNURANCONTENMBEARS], portador(a) do RG n° INBICARINEBEIRE]. <xpedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a INDICARIENBEREGS] ccr: INBIGARNEEE], tclcfones: [INDICAR

BEBEEGNES]. resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com
as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de acles culturais de que trata o art. 5° do Decreto 11.453/2023, celebrado
com agente cultural selecionado nos termos da LEl COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E
DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao

projeto cultural [INBICEARINGNMEIBSIEREEENS]. contemplado no conforme processo
administrativo n° [INBICARINUNERCIDOISROCESSO]

4, RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de
RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no

NOVENDOREANGS]. ~gencia INDISARNAGENGI Conta Corrente n° [INBIGHER

BENA. para recebimento e movimentacao.
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5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigacdes da Secretaria de Cutura de Siqueira Campos:

) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL,;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacdes dos recursos concedidos;

[Il) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL.:

I) executar a acao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da acéo cultural;
lIl) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucgéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucéao cultural bem
como 0 acesso ao local de realizacdo da acgao cultural;

V) prestar informacfes a Secretaria de Cutura de Siqueira Campos: por meio de
Relatorio de Execucao do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do
término da vigéncia do termo de execucdao cultural,

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo Secretaria de Cutura de Siqueira
Campos a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicacédo, a informacéo de que a a¢ao cultural aprovada é
apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural,

IX) guardar a documentacao referente a prestacéo de informacdes pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural,

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.
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7. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

7.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

7.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa a atraso na liberacao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificacao substancial do objeto.

7.3 Na hipotese de prorrogacédo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execucéo do objeto.

7.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem
a necessidade de autorizacao preévia.

7.5 A aplicacao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administracdo publica.

7.6 Nas hipoteses de alteracbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

8. TITULARIDADE DE BENS

8.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da acao cultural fomentada seréo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

8.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razédo da aquisicdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetéria.

9. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

9.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengcado, mediante Termo de Distrato;

lIl - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ;

c) violagdo da legislacéo aplicavel;
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d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) mé administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informac¢des ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendac¢des ou determinac¢des decorrentes da fiscalizacao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

9.2 A denuncia sO sera eficaz 60 (sessenta) dias apés a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

9.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

9.4 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erério,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.
9.5 OQutras situacles relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

10. SANCOES

10.1 . Nos casos em que for verificado que a acdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacédo na execucao do objeto ou na execucéo financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovacdo da prestacdo de informagbes com ressalvas e aplicar
sancado de adverténcia ou multa.

10.2 A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

10.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucao do instrumento
afasta a aplicacao de sancédo, desde que regularmente comprovada.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A secretaria de cultura do municipio, realizard a monitoria das a¢des por meio de
comissao especifica delegada para esta finalidade e/ou pelos entes pertencentes a esta
secretaria, através de visitas técnicas e/ou acompanhamento das atividade e relatorios
repassados pelo ente cultural.

12. VIGENCIA
13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracéo de 8 (oito) meses, podendo ser prorrogado por no maximo mais 1 (um) meés.
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14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execuc¢do Cultural sera publicado em diario oficial e meios

virtuais pertencentes a esta autarquia.
15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Galia para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execucéao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO
OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicacbes, podendo assumir compromissos, obrigacfes, transigir, receber
pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedacoes
do item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
Eu, ., CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de

participacdo no  Edital (Nome ou numero do editall que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucao Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As agles planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ac¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acoes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracoes.
( ) Uma parte das ac¢des planejadas nao foi feita.

( ) As acbes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acdes desenvolvidas

Descreva as acodes desenvolvidas, com informacdes detalhando acdes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteracées nas atividades previstas no
projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

Diretor do Departamento de Cultura
Flavio Mello

cultura@siqueiracampos.pr.gov.br
(43) 9 8437-6305



Governo Municipal de Siqueira Campos CUL
Departamento Municipal de Cultura '

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumpridal]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producéo gréfica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.

( ) Publicacéo ( ) Artesanato

() Livro ( ) Obras

() Catélogo

( ) Live (transmisséo on-line)

( ) Video ( ) Espetaculo

( ) Documentario ( ) Show musical
( ) Filme () Site

( ) Relatério de pesquisa ( ) Mdsica

( ) Producéao musical ( ) Outros:

() Jogo
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3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o
fim do projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em gue foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacfes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre 0s mecanismos
utilizados para mensuragcdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilacéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
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5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?
()Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucédo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:

[INSERIR
Funca Pess Pessoa MAIS
Nome do Pessoa
. 0O nho oa L. com COLUNAS,
profissional/em . CPF/CNPJ indigen A
resa projet negra a” deficiénc | SE )
P o 2 ' ia? NECESSA
RIO]
Ex.- Jo&o Silva Cinea | 123456789 | Sim/N | Sim/Na Sim/N&o

sta 101 ao 0

6. LOCAIS DE REALIZACAO
6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural do projeto?

( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual)

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:
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6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ag0es e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na
Fundacgéo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:
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6.7 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.
( )Escola.
( )Praca.
( )Rua.
( )Parque.
( )Outros
7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi

executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se

houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de

presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

Diretor do Departamento de Cultura
Flavio Mello

cultura@siqueiracampos.pr.gov.br
(43) 9 8437-6305



