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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2023 - EDITAL DE 
SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE 
EXECUÇÃO CULTURAL COM SALDO DOS RECURSOS DA LEI 
COMPLEMENTAR 195/2022 (PAULO GUSTAVO) 

  

Este Edital é realizado com o saldo de recursos do Governo Federal, 

repassados por meio da Lei Complementar nº 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. 

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da 

história do Brasil e simboliza o processo de resistência da classe artística 

durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do 

setor cultural. 

É, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista símbolo da categoria, 

vitimado pela doença. 

As condições para a execução da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio 

do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar 

projetos apresentados pelos agentes culturais do município de Siqueira 

Campos. 

Deste modo, a secretaria de cultura do município de Siqueira Campos torna 

público o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 

195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023. 

Na realização deste edital estão asseguradas medidas de democratização, 

desconcentração, descentralização e regionalização do investimento cultural, 

com a implementação de ações afirmativas, fundamentado na previsão do 

Decreto nº 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentação da 

Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16. 

 

1. OBJETO  

 

1.1 O objeto deste Edital é a seleção de projetos culturais das “DEMAIS 

ÁREAS CULTURAIS” para receberem apoio financeiro nas categorias 

descritas no Anexo I, por meio da celebração de Termo de Execução 
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Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestações 

culturais do município de Siqueira Campos. 

 

2. VALORES 

 

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 3.900,00 (três mil e 

novecentos), constante em uma única categoria de apoio descrita no Anexo 

I deste edital.  

2.2 A despesa correrá à conta da seguinte Dotação Orçamentária: 

13.392.0048.1.074.547.3.3.90.31 Apoio aos Demais Setores da Cultura 

LPG Art. 8º 

13.392.0048.1.074.548.3.3.90.39 Apoio aos Demais Setores da Cultura 

LPG Art. 8º 

2.3 Este edital poderá ser suplementado, caso haja interesse público e 

disponibilidade orçamentária suficiente. 

 

3. QUEM PODE SE INSCREVER 

 

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no 

município de Siqueira Campos há pelo menos dois anos. 

 

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser: 

 

I - Pessoa física ou Microempreendedor Individual (MEI) 

II - Pessoa jurídica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, 

empresa de grande porte, etc) 

III - Pessoa jurídica sem fins lucrativos (Ex.: Associação, Fundação, 

Cooperativa, etc) 

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa física. 

3.3 O proponente é o agente cultural responsável pela inscrição do projeto. 
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3.4 Na hipótese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo 

cultural sem constituição jurídica (ou seja, sem CNPJ), será indicada pessoa 

física como responsável legal para o ato da assinatura do Termo de 

Execução Cultural e a representação será formalizada em declaração 

assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser 

utilizado o modelo constante no Anexo VI. 

3.5 O proponente não pode exercer apenas funções administrativas no 

âmbito do projeto e deve exercer necessariamente a função de criação, 

direção, produção, coordenação, gestão artística ou outra função de 

destaque e capacidade de decisão no projeto.  

3.6 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificação das condições de 

participação de todos os proponentes. 

 

4. QUEM NÃO PODE SE INSCREVER 

 

4.1 Não pode se inscrever neste Edital, proponentes que:  

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboração do edital, na 

etapa de análise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; 

II - sejam cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por 

afinidade, até o terceiro grau, de servidor público do órgão responsável pelo 

edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de 

elaboração do edital, na etapa de análise de propostas ou na etapa de 

julgamento de recursos; e 

III - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, 

Vereadores), do Poder Judiciário (Juízes, Desembargadores, Ministros), do 

Ministério Público (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores 

e Conselheiros). 

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderá concorrer 

neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se 

enquadrar nas vedações previstas no item 4.1. 



Governo Municipal de Siqueira Campos 
Departamento Municipal de Cultura 

 

Diretor do Departamento de Cultura 
Flávio Mello 

cultura@siqueiracampos.pr.gov.br 
(43) 9 8437-6305 

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas jurídicas, estarão impedidas 

de apresentar projetos aquelas cujos sócios, diretores e/ou administradores 

se enquadrarem nas situações descritas no tópico 4.1. 

4.4 A participação de agentes culturais nas oitivas e consultas públicas não 

caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboração do edital de que 

trata o subitem I do item 4.1. 

 

5. COTAS 

 

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, 

nas seguintes proporções: 

a) no mínimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e 

b) no mínimo 10% para pessoas indígenas. 

 

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer às cotas para pessoas 

negras (pretas e pardas) e indígenas concorrerão concomitantemente às 

vagas destinadas à ampla concorrência, ou seja concorrerão ao mesmo 

tempo nas vagas da ampla concorrência e nas vagas reservadas às cotas, 

podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificação no 

processo seleção.  

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indígenas optantes por 

concorrer às cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no 

número de vagas oferecidas para ampla concorrência não ocuparão as 

vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serão 

selecionados nas vagas da ampla concorrência, ficando a vaga da cota para 

o próximo colocado optante pela cota. 

5.4 Em caso de desistência de optantes aprovados nas cotas, a vaga não 

preenchida deverá ser ocupada por pessoa que concorreu às cotas de 

acordo com a ordem de classificação.  

5.5 No caso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o 

cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na seleção, o número 
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de vagas restantes deverá ser destinado inicialmente para a outra categoria 

de cotas. 

5.6 Caso não haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6 , as vagas 

não preenchidas deverão ser direcionadas para a ampla concorrência, sendo 

direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem 

de classificação. 

5.7 Para concorrer às cotas, os agentes culturais deverão autodeclarar-se no 

ato da inscrição usando a autodeclaração étnico-racial de que trata o Anexo 

VII. 

5.8 As pessoas jurídicas e coletivos sem constituição jurídica podem 

concorrer às cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:  

I – pessoas jurídicas que possuem quadro societário majoritariamente 

composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indígenas; 

II – pessoas jurídicas ou grupos e coletivos sem constituição jurídica que 

possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indígenas em posições de 

liderança no projeto cultural; 

III – pessoas jurídicas ou coletivos sem constituição jurídica que possuam 

equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras 

(pretas e pardas) ou indígenas; e 

IV – outras formas de composição que garantam o protagonismo de pessoas 

negras (pretas e pardas) e indígenas na pessoa jurídica ou no grupo e 

coletivo sem personalidade jurídica. 

5.10 As pessoas físicas que compõem a equipe da pessoa jurídica e o grupo 

ou coletivo sem constituição jurídica devem se submeter aos regramentos 

descritos nos itens acima.  

 

6. PRAZO PARA SE INSCREVER 

 

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda 

documentação obrigatória relatada no item 7, prazo para envio de 28 de 
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outubro até 6 de novembro, conforme inciso I do art. 16 do decreto 

11.453/2023. 

 

7. COMO SE INSCREVER 

 

7.1 O proponente deve encaminhar a documentação obrigatória de que trata o 

item 7.2 por meio físico, Rua José de Anchieta, 82 ou por e-mail 

cultura@siqueiracampos.pr.gov.br 

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentação para formalizar sua 

inscrição: 

a) Formulário de inscrição (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho 

(projeto);  

b) Currículo do proponente;  

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Física);  

d) Mini currículo dos integrantes do projeto;  

e) Documentos específicos relacionados na categoria de apoio em que o 

projeto será inscrito conforme Anexo I, quando houver;  

f) Outros documentos que o proponente julgar necessário para auxiliar na 

avaliação do mérito cultural do projeto.  

7.3 O proponente é responsável pelo envio dos documentos e pela qualidade 

visual, conteúdo dos arquivos e informações de seu projeto.  

7.4 Cada Proponente poderá concorrer neste edital com, no máximo duas 

propostas e poderá ser contemplado com no máximo um prêmio. 

7.5 Os projetos apresentados deverão conter previsão de execução não 

superior a cento e vinte dias. 

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das 

atualizações/publicações pertinentes ao edital e seus prazos nos canais 

formais de comunicação. 

7.7 As inscrições deste edital são gratuitas.  
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8. PLANILHA ORÇAMENTÁRIA DOS PROJETOS  

 

8.1 O proponente deve preencher a planilha orçamentária presente no 

Formulário de Inscrição, informando como será utilizado o recurso financeiro 

recebido. 

8.2 A estimativa de custos do projeto será prevista por categorias, sem a 

necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1º do art. 24 

do Decreto 11.453/2023. 

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os preços 

praticados no mercado será avaliada pelos membros da comissão de 

seleção, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros 

métodos de verificação de valores praticados no mercado. 

8.4 A estimativa de custos do projeto poderá apresentar valores divergentes 

das práticas de mercado convencionais na hipótese de haver significativa 

excepcionalidade no contexto de sua implementação, consideradas variáveis 

territoriais e geográficas e situações específicas, como a de povos indígenas, 

ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e 

tradicionais. 

8.5 Os itens da planilha orçamentária poderão ser glosados, ou seja, 

vetados, total ou parcialmente, pela Comissão de Seleção, se, após análise, 

não forem considerados com preços compatíveis aos praticados no mercado 

ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto 

apresentado.  

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderá 

apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispõe o item 12.8. 

8.7 O valor solicitado não poderá ser superior ao valor máximo destinado a 

cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.  
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9. ACESSIBILIDADE 

 

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade física, 

atitudinal e comunicacional compatíveis com as características dos produtos 

resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei nº 13.146, de 6 de julho 

de 2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência), de modo a 

contemplar: 

I - no aspecto arquitetônico, recursos de acessibilidade para permitir o 

acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se 

realizam as atividades culturais e a espaços acessórios, como banheiros, 

áreas de alimentação e circulação; 

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o 

acesso de pessoas com deficiência intelectual, auditiva ou visual ao 

conteúdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo 

espaço; e 

III - no aspecto atitudinal, a contratação de colaboradores sensibilizados e 

capacitados para o atendimento de visitantes e usuários com diferentes 

deficiências e para o desenvolvimento de projetos culturais acessíveis desde 

a sua concepção, contempladas a participação de consultores e 

colaboradores com deficiência e a representatividade nas equipes dos 

espaços culturais e nas temáticas das exposições, dos espetáculos e das 

ofertas culturais em geral. 

9.2 Especificamente para pessoas com deficiência, mecanismos de 

protagonismo e participação poderão ser concretizados também por meio 

das seguintes iniciativas, entre outras: 

I - adaptação de espaços culturais com residências inclusivas; 

II - utilização de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com 

desenho universal; 

III - medidas de prevenção e erradicação de barreiras atitudinais; 

IV - contratação de serviços de assistência por acompanhante; ou 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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V - oferta de ações de formação e capacitação acessíveis a pessoas com 

deficiência. 

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, 

sendo assegurado para essa finalidade no mínimo 10% do valor total do 

projeto. 

9.4 A utilização do percentual mínimo de 10% de que trata o item 9.3 pode 

ser excepcionalmente dispensada quando: 

I - for inaplicável em razão das características do objeto cultural, a exemplo 

de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de 

obra audiovisual; ou 

II – quando o projeto já contemplar integralmente as medidas de 

acessibilidade compatíveis com as características do objeto cultural. 

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produção audiovisual, consideram-se 

integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o 

subitem II do item 9.4 quando a produção contemplar legendagem, 

legendagem descritiva, audiodescrição e LIBRAS - Língua Brasileira de 

Sinais.  

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o 

percentual mínimo de 10% é inaplicável. 

 

10. CONTRAPARTIDA 

 

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverão garantir, como 

contrapartida, as seguintes medidas: 

 

I - Exibições com interação popular em área pública designada pela 

prefeitura ou órgão de cultura, com distribuição gratuita de ingressos ou 

acesso livre para toda a população do município, em especial professores, 

trabalhadores do setor da saúde, alunos da rede pública de ensino, PNEs e 

idosos em intervalos regulares. 
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10.2 As contrapartidas deverão ser informadas no Formulário de Inscrição e 

devem ser executadas até 31.12.2024.  

 

11. ETAPAS DO EDITAL 

 

11.1 A seleção dos projetos submetidos a este Edital será composta das 

seguintes etapas: 

 

I - Análise de mérito cultural dos projetos: fase de análise do projeto 

realizada por comissão de seleção; e 

 

II - Habilitação: fase de análise dos documentos de habilitação do 

proponente, descritos no tópico 14.  

 

12. ANÁLISE DE MÉRITO CULTURAL DOS PROJETOS  

 

12.1 Entende-se por “Analise de  érito cultural  a ide tificação  ta to 

i dividual qua to sobre seu co te to social  de aspectos releva tes dos 

projetos culturais  co corre tes e  u a  es a categoria de apoio  

reali ada por  eio da atribuição fu da e tada de  otas aos critérios 

descritos neste edital. 

1 .  Por a  lise co parativa co pree de-se a a  lise  ão ape as dos ite s 

i dividuais de cada projeto   as de suas propostas  i pactos e relev  cia 

e  relação aos outros projetos i scritos  a  es a categoria. A po tuação 

de cada projeto é atribu da e  fu ção desta co paração. 

12.3 A análise dos projetos culturais será realizada por comissão de seleção 

formada pela secretaria de cultura do município e assessoria contratada com 

específica finalidade (Lei Paulo Gustavo);  

12.4 A Comissão de Seleção será coordenada pela secretaria de cultura do 

município de Siqueira Campos em completa cooperação com a assessoria; 
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12.5  Os membros da comissão de seleção e respectivos suplentes ficam 

impedidos de participar da apreciação de projetos e iniciativas que estiverem 

em processo de avaliação nos quais: 

I - tenham interesse direto na matéria; 

II - tenham participado como colaborador na elaboração do projeto ou 

tenham participado da instituição proponente nos últimos dois anos, ou se 

tais situações ocorrem quanto ao cônjuge, companheiro ou parente e afins 

até o terceiro grau; e 

III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou 

com respectivo cônjuge ou companheiro. 

12.6 O membro da comissão que incorrer em impedimento deve comunicar o 

fato à referida Comissão, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos 

atos que praticar. 

1 .  Para esta seleção serão co siderados os critérios de po tuação 

estabelecidos no Anexo III. 

12.8 Contra a decisão da fase de mérito cultural, caberá recurso destinado 

ao setor licitatório do município. 

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverão ser apresentados no 

prazo MÍNIMO DE 3 DIAS ÚTEIS, CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO 

DECRETO 11.453/2023 a contar da publicação do resultado, considerando-

se para início da contagem o primeiro dia útil posterior à publicação. 

12.10 Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados.  

12.11 Após o julgamento dos recursos, o resultado final da análise de mérito 

cultural será divulgado em diário oficial.  

 

13   T P         L T   O  

 

1 .1 Fi ali ada a etapa de a  lise de  érito cultural  o propo e te do projeto 

co te plado dever    o pra o de cinco dias uteis, aprese tar os segui tes 

docu e tos  co for e sua  ature a jur dica  
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1 .1.1 PESSOA F SICA 

I - certidão  egativa de débitos relativos a créditos tribut rios federais e 

D vida Ativa da U ião  

II - certid es  egativas de débitos relativas ao créditos tribut rios estaduais e 

municipais, expedidas 

pela  https://www.fazenda.pr.gov.br/servicos/Fomento/Documentos/Emitir-

Certidao-Negativa-Receita-Estadual-kZrX5gol; 

II - certidão  egativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do 

Tribunal Superior do Trabalho;  

IV - comprovante de residência, por meio da apresentação de contas 

relativas à residência ou de declaração assinada pelo agente cultural. 

13.2.1.1 A comprovação de residência poderá ser dispensada nas hipóteses 

de agentes culturais: 

I - pertencentes a comunidade indígena, quilombola, cigana ou circense; 

II - pertencentes a população nômade ou itinerante; ou 

III - que se encontrem em situação de rua. 

1 .1.  PESSOA JUR DICA 

I - i scrição  o cadastro  acio al de pessoa jur dica - CNPJ, emitida no site 

da Secretaria da Receita Federal do Brasil; 

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas 

jurídicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizações da 

sociedade civil; 

III - certidão  egativa de fal  cia e recuperação judicial  e pedida pelo 

Tribu al de Justiça estadual   os casos de pessoas jur dicas co  fi s 

lucrativos; 

IV - certidão  egativa de débitos relativos a Créditos Tribut rios Federais e   

D vida Ativa da U ião  

V - certid es  egativas de débitos estaduais e  u icipais  e pedidas 

pela https://www.gov.br/pt-br/servicos-estaduais/emitir-certidao-negativa-de-

debitos-fiscais-
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cnd#:~:text=As%20Certid%C3%B5es%20Negativas%20ou%20Positivas,a%

20qualquer%20tempo%2C%20os%20tributos; 

VI - certificado de regularidade do Fu do de Gara tia do Te po de Serviço - 

CRF/FGTS; 

VII - certidão  egativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do 

Tribunal Superior do Trabalho;  

1 .  As certid es positivas co  efeito de  egativas servirão co o certid es 

 egativas  desde que  ão haja refer  cia e pressa de i possibilidade de 

celebrar i stru e tos jur dicos co  a ad i istração p blica. 

1 .  Co tra a decisão da fase de habilitação  caber  recurso fu da e tado 

e espec fico desti ado ao setor licitatório do município. 

13.4  Os recursos de trata o item 14.3 deverão ser aprese tados  o pra o de 

  dias  teis a co tar da publicação do resultado  co sidera do-se para i  cio 

da co tage  o pri eiro dia  til posterior   publicação   ão cabe do recurso 

ad i istrativo da decisão ap s esta fase. 

14.5 Os recursos aprese tados ap s o pra o  ão serão avaliados. 

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente público responsável 

pela seleção e com a União não será possível o recebimento dos recursos 

de que trata este Edital. 

 

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL E 

RECEBIMENTO DOS RECURSOS  

 

15.1 Finalizada a fase de habilitação, o agente cultural contemplado será 

convocado a assinar o Termo de Execução Cultural, conforme Anexo IV 

deste Edital, de forma presencial ou eletrônica. 

15.2 O Termo de Execução Cultural corresponde ao documento a ser 

assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Departamento 

de Cultura de Siqueira Campos contendo as obrigações dos assinantes do 

Termo. 
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15.3 Após a assinatura do Termo de Execução Cultural, o agente cultural 

receberá os recursos em conta bancária específica aberta para o 

recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso único em até 15 dis 

após a homologaçã do resultado final. 

15.4 A assinatura do Termo de Execução Cultural e o recebimento do apoio 

estão condicionados à existência de disponibilidade orçamentária e 

financeira, caracterizando a seleção como expectativa de direito do 

proponente.  

 15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execução Cultural até dez 

dias após a homologação do resultado final sob pena de perda do apoio 

financeiro e convocação do suplente para assumir sua vaga. 

 

16. DIVULGAÇÃO DOS PROJETOS 

 

16.1 Os produtos artístico-culturais e as peças de divulgação dos projetos 

exibirão as marcas do Governo federal, de acordo com as orientações 

técnicas do manual de aplicação de marcas divulgado pelo Ministério da 

Cultura. 

16.2 O material de divulgação dos projetos e seus produtos será 

disponibilizado em formatos acessíveis a pessoas com deficiência e conterá 

informações sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados. 

16.7 O material de divulgação dos projetos deve ter caráter educativo, 

informativo ou de orientação social, e não pode conter nomes, símbolos ou 

imagens que caracterizem promoção pessoal.  

 

17. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS  

 

1 .1 Os procedi e tos de  o itora e to e avaliação dos projetos culturais 

co te plados  assi  co o prestação de i for ação   ad i istração 

p blica  observarão o Decreto 11.          Decreto de Fo e to   que 

dispõe sobre os meca is os de fo e to do siste a de fi a cia e to   
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cultura  observadas  s e ig  cias legais de si plificação e de foco  o 

cumprimento do objeto. 

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentação do 

Relatório Final de Execução do Objeto, conforme documento constante no 

Anexo V. O Relatório Final de Execução do Objeto deve ser apresentado 

até 31 de dezembro de 2023.  

 

18    SPOS    S   N  S 

 

1 .1 O aco pa ha e to de todas as etapas deste Edital e a observ  cia 

qua to aos pra os serão de i teira respo sabilidade dos propo e tes. Para 

ta to  deverão ficar ate tos  s publicaç es site oficial da 

prefeitura, https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/ e  as   dias sociais 

oficiais. 

1 .  O prese te Edital e os seus a e os estão dispo  veis no 

site https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/ 

1 .  De ais i for aç es pode  ser obtidas através do e-

mail cultura@siqueiracampos.pr.gov.br e telefone 3571-1122 / 1231 / 1262 – 

ramal 606 – Departamento de Cultura. 

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficarão a cargo do Diretor de 

Cultural pelo e-mail: cultura@siqueiracampos.pr.gov.br – tel.: 3571-1122 / 

1231 / 1262 – ramal 606; 

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participação, 

constatadas a qualquer tempo, implicarão na desclassificação do 

proponente.  

18.6 O proponente será o único responsável pela veracidade da proposta e 

documentos encaminhados, isentando a secretaria de cultura e/ou o 

município de Siqueira Campos de qualquer responsabilidade civil ou penal.  

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital poderá ser acumulado com 

recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas 

e/ou apoios federais, estaduais e municipais. 

mailto:cultura@siqueiracampos.pr.gov.br
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18.8 A inscrição implica no conhecimento e concordância dos ter os e 

co diç es previstos  este Edital   a Lei Co ple e tar  195/2022 (Lei Paulo 

Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 

11.453/2023 (Decreto de Fomento). 

18.9 O resultado do chamamento público regido por este Edital terá validade 

até final de dezembro de 2023; 

 

18.10 Compõem este Edital os seguintes anexos:  

 

Anexo I – Categoria de apoio; 

A e o II - For ul rio de I scrição Pla o de Trabalho  

Anexo III - Critérios de seleção 

Anexo IV - Termo de Execução Cultural; 

Anexo V - Relatório de Execução do Objeto; 

Anexo VI - Declaração de representação de grupo ou coletivo; e  

Anexo VII - Declaração étnico-racial 
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  M  S ÁR  S CULTUR  S 

 N XO   –   T L  M NTO  O O J TO     N NC  M NTO 

C T GOR  S      PO O 

  

1  R CURSOS  O    T L 

O prese te edital possui valor total de R$ 3 900,00 (três mil e novecentos)  

 vi te e seis  il  seisce tos e sete ta e u  reais  a sere  distribu dos para o 
seg e to de for ação ofici as de   sica. 

 

1.   SCR   O    C T GOR   

1.1. Música 

Pode  co correr  esta categoria projetos que de o stre  predo i   cia  a 

 rea de   sica  vo   viola e violão   e volve do aprese taç es art sticas  a 

for ação  qualificação e especiali ação de u a  a eira a pla  i clui do os 

diversos g  eros  usicais e estilos  os quais se apoia este. 

Os projetos pode  ter co o objeto  

I – aprese taç es e for ação  usical  aç es de qualificação  for ação  

especiali ação  tais co o reali ação de ofici as  cursos  aç es educativas  

 

  STR  U   O    V G S   V LOR S 

 

 

 

C T GOR  S 

QT     V G S 

 MPL  

CONCORRÊNC   

COT S 

P R  

P SSO S 

LG TQ + 

COT S 

P R  

P SSO S 

N GR S 

COT S 

P R  

P SSO S 

ÍN  G N S 

 

QT  TOT L 

   V G S 

V LOR 

MÁX MO 

POR 

PROJ TO 

V LOR 

TOT L 

 

Música 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

1  

R$ 

3 900,00 

R$ 

3 900,00 
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 N XO    

 ORMULÁR O     NSCR   O / PL NO    TR   L O 

 

1.  N ORM    S  O  G NT  CULTUR L 

Você é pessoa física ou pessoa jurídica? 

       Pessoa F sica        Pessoa Jur dica

   OS   NCÁR OS P R  R C   M NTO  O PRÊM O: 

 I serir dados ba c rios do age te cultural que est  co corre do ao pr  io  

Ag  cia  

Co ta  

Ba co  

P R  P SSO   ÍS C : 

1 1 Nome Completo: 

1 2 Nome artístico ou nome social (se houver): 

1 3 CP : 

1 4 RG: 

Órgão expedidor e  stado: 

1 5  ata de nascimento: 

1 6 Gênero: 

     Mulher cisg  ero 

     Ho e  cisg  ero 

     Mulher Tra sg  ero 

     Ho e  Tra sg  ero 

     Pessoa  ão bi  ria 

     Não i for ar 
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1 7 Raça/cor/etnia: 

     Bra ca 

     Preta 

     Parda 

     I d ge a 

     A arela 

1 8 Você é uma Pessoa com  eficiência - PC ? 

       Si         Não 

Caso tenha marcado "sim"qual tipo de deficiência? 

     Auditiva 

     F sica 

     I telectual 

     M ltipla 

     Visual 

1 9  ndereço completo: 

C P: 

Cidade: 

 stado: 

Você reside em quais dessas áreas? 

     Zo a urba a ce tral 

     Zo a urba a periférica 

     Zo a rural 

     Área de vul erabilidade social 

     U idades habitacio ais 

     Territ rios i d ge as  de arcados ou e  processo de de arcação  

     Co u idades quilo bolas  terra titulada ou e  processo de titulação  co  

registro  a Fu dação Pal ares  

     Áreas ati gidas por barrage  
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     Territ rio de povos e co u idades tradicio ais  ribeiri hos  louceiros  

cipo eiro  pequi eiros  va a teiros  povos do  ar etc. . 

1 10 Pertence a alguma comunidade tradicional?  

     Não perte ço a co u idade tradicio al 

     Co u idades E trativistas 

     Co u idades Ribeiri has 

     Co u idades Rurais 

     I d ge as 

     Povos Ciga os 

     Pescadores as  Artesa ais 

     Povos de Terreiro 

     Quilo bolas 

     Outra co u idade tradicio al 

1 11  -mail: 

1 12 Telefone: 

1 13 Vai concorrer às cotas (Para categorias que contemplam pessoas 

físicas)? 

      Si                       Não 

Se sim  Qual?  

      Pessoa  egra 

       Pessoa i d ge a 

       LGBTQIA+ 

1 14 Você está representando um coletivo (sem CNPJ)? 

     Não      Si 

Caso tenha respondido "sim": 

Nome do coletivo: 
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 no de Criação: 

Quantas pessoas fazem parte do coletivo? 

Nome completo e CP  das pessoas que compõem o coletivo: 
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P R  P SSO  JURÍ  C : 

1 1 Razão Social 

1 2 Nome fantasia 

1 3 CNPJ 

1 4  ndereço da sede: 

1 5 Cidade: 

1 6  stado: 

1 7 Número de representantes legais 

1 8 Nome do representante legal 

1 9 CP  do representante legal 

1 10  -mail do representante legal 

1 11 Telefone do representante legal 

1 12 Gênero do representante legal 

     Mulher cisg  ero 

     Ho e  cisg  ero 

     Mulher Tra sg  ero 

     Ho e  Tra sg  ero 

     Pessoa  ão Bi  ria 

     Não i for ar 

1 13 Raça/cor/etnia do representante legal 

     Bra ca 

     Preta 

     Parda 

     I d ge a 

1 14 Representante legal é pessoa com deficiência? 

       Si         Não 

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiência? 

     Auditiva      F sica 
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     I telectual 

     M ltipla 

     Visual 
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2.  N ORM    S SO R  TR J TÓR   CULTUR L 

2 1  scolha a categoria a que vai concorrer:  

2 2  escreva a sua trajetória cultural  

2 3 Você realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?  

2 4 Como as ações que você desenvolveu transformaram a realidade do 

seu entorno/sua comunidade?  

2 5 Você considera que sua trajetória:  

● Co tribuiu para fortalecer o coletivo grupo orga i ação e a co u idade 

e  que é dese volvido   a afir ação de suas ide tidades culturais   

● Co tribuiu para pro over e a difu dir as pr ticas culturais    

● Co tribuiu  a for ação cultural de populaç es tradicio ais  vul er veis 

e ou historica e te e clu das  

● Co tribuiu  a for ação cultural da população e  geral e  li guage s  

téc icas e pr ticas art sticas e culturais   

● Co tribuiu  a oferta de repert rios art sticos e culturais para a 

co u idade do e tor o  

● Proporcio ou u a i te sa troca cultural e tre os reali adores do projeto 

e a co u idade  

2 6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou ações que você 

desenvolveu?  

 Destaque se a sua co u idade participou e qua to p blico ou ta bé  

trabalhou  os projetos que voc  dese volveu  

2 7 Na sua trajetória cultural, você desenvolveu ações e projetos com 

outras esferas de conhecimento, tais como educação, saúde, etc?  

2 8 Você desenvolveu ações voltadas a grupos em situação de 
vulnerabilidade econômica e/ou social, tais como pessoas negras, 
indígenas, crianças, jovens, idosos, pessoas em situação de rua, etc? Se 
sim, quais? 

 

3.  OCUM NT   O O R G TÓR   
Ju te docu e tos que co prove  a sua atuação cultural  tal co o carta es  

folders  reportage s de revistas  certificados  pre iaç es  e tre outros 

docu e tos. 
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 N XO     

CR TÉR OS    S L   O    ÔNUS    PONTU   O 

 

As co iss es de seleção atribuirão  otas de   a 1  po tos a cada u  dos 

critérios de avaliação  co for e tabela a seguir  

CR TÉR OS O R G TÓR OS 

 dentificação do Critério  escrição do Critério Pontuação Máxima 

  
Reco hecida atuação  o 

seg e to cultural 
i scrito a  

 

   

 

  

I tegração e i ovação do 
age te cultural co  
outras esferas do 

co heci e to e da vida 
social. E .  i tegração 

e tre cultura e educação  
cultura e sa de  etc 

 

 

 

   

 

C 

Co tribuição a 
populaç es e  situação 
de vul erabilidade social  

tais co o idosos  
cria ças  pessoas 

 egras  etc  

 

 

   

 

  

Co tribuição do age te 
cultural   s  

co u idade s  e  que 
atua  tais co o 

reali ação de aç es 
de tro da co u idade  

co tratação de 
profissio ais da 
co u idade  etc 

 

 

   

PONTU   O TOT L:  80 



Governo Municipal de Siqueira Campos 
Departamento Municipal de Cultura 

 

Diretor do Departamento de Cultura 
Flávio Mello 

cultura@siqueiracampos.pr.gov.br 
(43) 9 8437-6305 

 

 

Alé  da po tuação aci a  o age te cultural pode receber bô us de po tuação  

ou seja  u a po tuação e tra  co for e critérios abai o especificados   

PONTU   O  ÔNUS P R   G NT S CULTUR  S P SSO S  ÍS C S 

 dentificação do Ponto 
 xtra 

 escrição do Ponto 
 xtra 

Pontuação Máxima 

  
Age te cultural do g  ero 

fe i i o 
 

  

G 
Age te cultural  egro ou 

i d ge a 
 

  

  
Age te cultural co  

defici  cia 
 

  

  
Age te cultural reside te 
e  regi es de  e or IDH  

 

  

PONTU   O  XTR  TOT L 20 PONTOS 

 

PONTU   O  XTR  P R   G NT S CULTUR  S P SSO S JURÍ  C S   
COL T VOS OU GRUPOS CULTUR  S S M CNPJ 

 dentificação do Ponto 
 xtra 

 escrição do Ponto 
 xtra 

Pontuação Máxima 

J 
Pessoas jur dicas ou 

coletivos grupos 
co postos por  ais de 
  % de pessoas  egras 

ou i d ge as 
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K 
Pessoas jur dicas 

co postas por  ais de 
  % de  ulheres 

 

 

  

L 
Pessoas jur dicas 

sediadas e  regi es de 
 e or IDH ou 

coletivos grupos 
perte ce tes a regi es de 

 e or IDH  

 

  

 

 

M 

Pessoas jur dicas ou 
coletivos grupos co  
 ot ria atuação e  

te  ticas relacio adas a  
pessoas  egras  

i d ge as  pessoas co  
defici  cia   ulheres  
LGBTQIAP+  idosos  

cria ças  e de ais grupos 
e  situação de 
vul erabilidade 

eco ô ica e ou social 

 

 

 

 

  

PONTU   O  XTR  TOT L 20 PONTOS 

● A po tuação fi al de cada ca didatura ser  de  o    i o    po tos 

para seleção. 

● Os critérios gerais são eliminatórios  de  odo que  o age te cultural 

que receber po tuação   e  algu  dos critérios ser  desclassificado do 

Edital. 

● Os bô us de po tuação são cu ulativos e  ão co stitue  critérios 

obrigat rios  de  odo que a po tuação   e  algu  dos critérios  ão 

desclassifica o age te cultural. 

● E  caso de e pate  serão utili ados para fi s de classificação a  aior 

 ota  os critérios de acordo co  a orde  abai o defi ida  A  B  C  D  E  

F  G  H  I  J  K  L  M  respectiva e te. 

● Caso  e hu  dos critérios aci a ele cados seja capa  de pro over o 

dese pate serão adotados critérios de dese pate  a orde  a seguir  
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● Serão co siderados aptas os age tes culturais que recebere  

 ota fi al igual ou superior a    po tos. 

● A falsidade de i for aç es acarretar  desclassificação  pode do 

e sejar  ai da  a aplicação de sa ç es ad i istrativas ou cri i ais. 

 

 N XO  V  

  CL R   O    R PR S NT   O    GRUPO OU COL T VO  

 RTÍST CO- CULTUR L 

O S :  ssa declaração deve ser preenchida somente por agentes 

culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade jurídica, 

ou seja, sem CNPJ  

GRUPO ART STICO   

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO 

ART STICO  

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE  [IDENTIDADE  CPF  E-MAIL E 

TELEFONE] 

Os declara tes abai o-assi ados  i tegra tes do grupo art stico [NOME DO 

GRUPO OU COLETIVO]  elege  a pessoa i dicada  o ca po 

“REPRESENTANTE” co o   ico represe ta te  este edital  outorga do-lhe 

poderes para fa er cu prir todos os procedi e tos e igidos  as etapas do 

edital  i clusive assi atura de recibo  troca de co u icaç es  pode do assu ir 

co pro issos  obrigaç es  tra sigir  receber paga e tos e dar quitação  

re u ciar direitos e qualquer outro ato relacio ado ao referido edital. Os 

declara tes i for a  que  ão i corre  e  quaisquer das vedaç es do ite  de 

participação previstas  o edital.  

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS 
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[LOC L] 

[  T ] 

 N XO V 

R C  O    PR M    O CULTUR L 

 

NOME DO AGENTE CULTURAL  

Nº DO CPF OU CNPJ  

DADOS BANCÁRIOS DO AGENTE CULTURAL  

 

PR M   O: 

 

 

 

Declaro que recebi a qua tia de [VALOR NUMÉRICO E POR EXTENSO]   a 

prese te data  relativa ao Edital de Pre iação Cultural [NOME E NÚMERO DO 

EDITAL]. 

 

 

 

 

 

 

NOM  

LOC L 

 

 SS N TUR  
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ANEXO VI 

DECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL 

(Para agentes culturais concorrentes às cotas étnico-raciais – negros ou 
indígenas) 

  

Eu,  __________________________________________________________
_, CPF nº_______________________, RG nº ___________________, 
DECLARO para fins de participação no Edital (Nome ou número do edital) 
que sou ______________________________________(informar se é 
NEGRO OU INDÍGENA). 

Por ser verdade, assino a presente declaração e estou ciente de que a 
apresentação de declaração falsa pode acarretar desclassificação do edital e 
aplicação de sanções criminais. 

  

NOME 

ASSINATURA DO DECLARANTE 

  

 

 

 

 

 

 

 


