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LEI N© 1.558/2022

Institui o plano de cargos, carreira e remuneragao do quadro de pessoal
do magistério publico municipal de Siqueira Campos, Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEl:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no plano de cargos, carreira e remuneragdo - PCCR - dos

professores das escolas publicas municipais nos termos da legislagdo vigente.
Para efeito desta lei, o quadro préprio do magistério - QPM - publico é formado pelos professores que exercem as
fungdes dos cargos da carreira do magistério publico e abrange a Educagdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do

12 a0 52 ano) em suas diversas modalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Este plano de cargos, carreira e remuneragdo objetiva a valorizagdo profissional por meio da remuneragdo condigna e do
incentivo, promogdo e oferecimento de condigGes necessdrias ao aperfeicoamento profissional. Desse modo, tem por finalidade
melhorar o servigo prestado a populagdo do municipio, contemplando os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar o professor e a educagdo publica, reconhecendo a importancia da carreira e de seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional dos professores ao desenvolvimento da educagdo do municipio, visando a atingir

o padrdo de qualidade estabelecido pela Lei Federal n29.394/1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB;
11l - promover a educagdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV - garantir, conforme os ideais democraticos, a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e

o saber;
V - participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;
VI - assegurar vencimento condigno ao professor mediante qualificagdo profissional e crescimento na carreira;

VIl - estabelecer o piso do vencimento profissional compativel com a profissdo e com as especificidades das fung¢des

exercidas pelo professor;

VIII - garantir ao professor os meios necessarios para a aquisi¢cdo de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
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politica institucional da Secretaria Municipal de Educagdo;

IX - estimular o aperfeicoamento, a especializagdo, a atualizagdo e a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos

prestados ao conjunto da populagdo do municipio;
X - subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto:

a) ao recrutamento e selegdo;

b) aos programas de qualificagdo profissional;

c) a corregdo de desvio de fungdo;

d) ao programa de desenvolvimento de carreira;
e) ao quadro de lotagdo e fixagdo ideal;

f) a programas de higiene e seguranca de trabalho;

g) a critérios para captagdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.

XI - auxiliar no planejamento de ampliagdo das unidades escolares ja existentes ou implantacdo de novas na rede municipal

de ensino;

XIl - garantir tratamento democrético aos professores de modo que tenham, a partir da observagdo de critérios Unicos e

aplicéveis a todos, as mesmas oportunidades.

Xl - garantir o compromisso do professor de propiciar ao educando uma formagdo que o capacite a compreender
criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades, fazendo com que busque o

desenvolvimento de valores éticos e da participagdo social.

Este plano esta baseado nos seguintes principios:

| - reconhecimento da Educagdo Basica publica e gratuita como direito de todos e dever do estado, que a deve prover de
acordo com o padrdo de qualidade estabelecido na Lei n2 9.394/96 - LDB, sob os principios da gestdo democratica, de contetdos
que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideragdo o
custo-aluno necessario para alcangar educagdo de qualidade, garantido em regime de cooperagdo entre os entes federados, com

responsabilidade supletiva da Unido, dentre outros dispostos na mencionada lei;
Il - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

Il - remuneragdo condigna para os professores, com vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao piso salarial profissional nacional - PSPN, nos termos da Lei n? 11.738/2008, que institui o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica, ou outra lei futura que venha a substitui-la

oportunamente;

IV - reconhecimento da importancia da carreira dos professores e desenvolvimento de agdes que visem a equiparagdao

salarial com outras carreiras profissionais de formagdo semelhante;

V - progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacdo, experiéncia, desempenho, atualizacdo e

aperfeigopamento profissional;

VI - jornada de trabalho em tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais para os professores aprovados em concurso de
40 horas e em tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais para os professores aprovados em concurso de 20 horas, tendo sempre
presente a ampliagdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos
alunos e formagdo continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas

finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagdgicos;
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VIl - incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagdo para os profissionais da

educagdo, com o objetivo de melhorar sua qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educacéo;

VIII - apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise a melhorar as condigdes de trabalho dos professores,

erradicar e prevenir aincidéncia de doengas profissionais;

IX - promogdo da participagdo dos professores e demais segmentos na elaboragdo e no planejamento, execugdo e avaliagdo

do projeto politico-pedagdgico da escola e darede de ensino;
X - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacgdo dos professores entre unidades escolares;

XI - regulamentacdo entre as esferas de administragdo, quando operando em regime de colaboragdo, nos termos do art. 241
da Constitui¢do Federal, para remogao e o aproveitamento dos profissionais, quando da mudanga de residéncia e da existéncia de

vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos servidores no respectivo quadro funcional;

XIl - valorizar os professores das redes publicas de educagdo basica, conforme estabelecidos na Lei Federal n? 13.005/2014

que institui o Plano Nacional de Educagdo - PNE - e na Lei Municipal n® 1.052/2015, que institui o Plano Municipal de Educag&o.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Para efeito desta lei considera(m)-se como:

| - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituigdes educacionais e drgdos publicos que realizem atividades de educagdo

sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacgdo;

Il - Secretaria Municipal de Educagdo a parte central da administragdo publica do Municipio, responsavel pela gestdo da Rede

Municipal de Ensino;

Il - Institui¢des Educacionais os estabelecimentos mantidos pelo poder publico municipal em que se desenvolvem

atividades ligadas a Educagdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades de ensino;

IV - Professores ou Magistério Municipal os profissionais do magistério, titulares de cargo no quadro préprio do

magistério ;

V - Quadro Préprio do Magistério o conjunto de cargos daqueles que executam atividades de magistério é constituido de

trés subquadros:
a) cargos de ocupantes de cargo permanente;

1. o subquadro de fungdes de ocupantes de cargo permanente compreende: professor de Educagdo Infantil; professor dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do 12 ao 52 ano); professor de Educagdo Especial; professor de Arte; professor de Lingua

Estrangeira Moderna - LEM; professor de Educagdo Fisica; professor de disciplinas (Ciéncias, Histéria, Geografia).
b) cargos em comissdo de livre nomeagdo;

2. o subquadro de fungdes de cargos em comissdo de livre nomeagdo compreende: Secretdrio(a) da Secretaria Municipal de
Educacdo; Diretor(a) da Secretaria Municipal de Educagdo;
3. equipe técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo;

4. diretor(a) de escola;
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5. equipe técnico-pedagdgico escolar.

6. coordenador(a) de CMEL.

c) pessoal contratado por tempo determinado.

3. o subquadro de pessoal contratado por tempo determinado compreende as admissdes temporarias de pessoal qualificado

para dar continuidade aos servigos do ensino fundamental e infantil.

VI - Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o profissional do magistério com atuagdo em docéncia no Ensino

Fundamental e/ou supléncia do 12 ao 52 ano e no Ensino de Jovens e Adultos - EJA;

VII - Professor de Educagdo Infantil, o profissional do magistério com atuagdo em docéncia em unidade de Educagdo Infantil

parcial e integral da Educagdo Basica [creche e pré-escola (niveis Infantil IV e Infantil V)];

VIl - Professor de Educagdo Especial, o profissional do magistério designado para atuar na Educagdo Especial como
professor, identificando, elaborando, produzindo e organizando servigos, recursos pedagdgicos e estratégias consideradas

especificas para o desenvolvimento do educando;

IX - Professor de Arte, o profissional do magistério designado para atuar na docéncia da disciplina de Arte na Educagdo

Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do 12 ao 52 ano) e na EJA;

X - Professor de Educagdo Fisica, o profissional do magistério designado para atuar na disciplina de Educagdo Fisica na

Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do 12 ao 52 ano) e na EJA;

XI - Professor de Lingua Estrangeira Moderna - LEM, o profissional do magistério com atuagdo na disciplina da Lingua Inglesa
ou outras linguas estrangeiras modernas - LEMs - em docéncia na Educagdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do

1220 52ano) e na EJA;

Xl - Diretor, o responsavel pela direcdo da escola municipal, que devera zelar pelo funcionamento pedagogico e
administrativo adequado e voltado ao atendimento das necessidades da populagdo escolar, em consonancia com as diretrizes
emanadas do 6rgdo responsavel pela educagdo municipal. A todos os ocupantes do cargo de professor que possuem formagdo em

Pedagogia, de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, é assegurado o direito de exercer as fungbes de diregdo escolar;

XIll - Pedagogo, o professor cujas fungbes sdo: 1) implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto
politico pedagdgico - PPP - da escola; 2) viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar a comunicagdo entre comunidade
escolar e as associagdes a ela vinculadas; 3) assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e assistir o diretor da
unidade suas fungdes; 4) executar atividades especificas de supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da rede

municipal de ensino;

XIV - Professor de Disciplinas, o docente com atuagdo nos Anos Iniciais Ensino Fundamental (do 12 ao 52 Ano) e/ou supléncia

para lecionar as disciplinas de Ciéncias, Geografia e Historia;

XV - Coordenagdo de Centro Municipal de Educagdo Infantil - CMEI, o exercicio das atividades pedagdgicas de direcdo,
administragdo, documentagdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacional das atividades de

docéncia exercida nas instituigdes educacionais de Educagdo Infantil;

XVI - Suporte Pedagdgico, as atividades pedagégicas de direcdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo,

orientagdo e coordenagdo educacionais nos Anos Iniciais de Ensino Fundamental (do 12 ao 52 ano);

XVII - Quadro Permanente do Magistério, o conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos no grupo ocupacional do

magistério ;
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XVIII - Grupo Ocupacional do Magistério, o conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza das atribui¢cdes e que
s3o escalonados em niveis e classes. E constituido pelos cargos de professor da Educagdo Infantil, professor dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (do 12 ao 52 ano), professor de Educagdo Especial, professor de Arte, professor de Lingua Estrangeira
Moderna - LEM, professor de Educagdo Fisica e professor de disciplinas (Ciéncias, Histéria e Geografia);

XIX - Cargo, o centro unitdrio e indivisivel de competéncia e atribuicdes de determinado grau de complexidade,
responsabilidade, criado por lei, com denominagdo prépria, em nimero certo e remuneragdo paga pelo poder publico municipal,
provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico municipal e, para

efeito desta lei, localizado no quadro permanente do magistério ;

XX - Carreira, o conjunto de niveis e classes que define a evolugdo funcional e remuneratéria do professor referentemente a

cada cargo;

XXI - Evolugdo Funcional, o desenvolvimento do professor na carreira mediante critérios de progressdo e promogao;

XXII - Progressdo, o avango horizontal de uma classe para outra mediante a combinagdo de critérios especificos de avaliagdo

do desempenho profissional e de participagdo em atividades de atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissionais relacionadas

asuadrea de atuacgdo;

XXIII - Promogdo, o avanco vertical de um nivel para outro mediante habilitagdo ou titulagdo;

XXIV - Classe ou Referéncia, a divisdo da carreira em unidades de progressdo funcional;

XXV - Nivel, a divisdo da carreira em unidades de promogdo funcional;

XXVI - Habilitagdo ou Titulagdo, a formacdo de acordo com o grau de escolaridade e formagdo profissional;

XXVII - Vencimento-base do Professor, a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo que compreende o valor

correspondente ao nivel e a classe em que se encontra o professor na tabela de vencimentos;

XXVIII - Remuneragdo, o vencimento de cargo acrescido de adicionais e gratificagbes estabelecidos em lei;

XXIX - Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a primeira classe do primeiro nivel na tabela de vencimentos, corrigido
automdtica e anualmente conforme a Lei n2 11.738/2008, que institui piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica, ou outra lei futura que venha a substitui-la oportunamente;

XXX - Vencimento Inicial de Classe, o fixado para a primeira classe de cada nivel na Tabela de Vencimentos;

XXXI - Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada segundo a evolugdo funcional e escalonada horizontalmente

em classes e verticalmente em niveis;

XXXII - Estrutura da Tabela de Vencimentos, a matriz de valores ordenada e escalonada que indica a diferenga entre os

correspondentes vencimentos e os seus antecessores;

XXXIII - Hora-aula o tempo reservado a regéncia de classe de aula, com a participacdo efetiva do aluno realizada em sala de

aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

XXXIV - Hora-atividade O tempo cumprido na escola ou em local de livre escolha do professor de acordo com a Lei Municipal
1.344/2019, reservado para planejamento, estudo, prepara¢do e avaliagdo relativa as atividades de carater pedagdgico com

duragdo de um tergo da jornada semanal, sem interagdo com os alunos;
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XXXV - Modalidades de Ensino, aquelas previstas na Lei Federal n2 9.394/1996.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Fica criado o quadro préprio do magistério, composto de um quadro permanente:
Paragrafo Unico. O quadro préprio do magistério esta especificado no Anexo | desta Lei.
Fica criado no quadro permanente o grupo ocupacional do magistério :
Paragrafo Unico. O grupo ocupacional do magistério esta especificado no Anexo | desta Lei.

O grupo ocupacional magistério é integrado pelo cargo de professor:

Paragrafo Unico. As descrigdes, fungdes e atribuigdes referentes aos cargos do grupo ocupacional do magistério estdo

especificadas no Anexo Il desta lei.

Os cargos do quadro proprio do magistério serdo distribuidos na carreira em niveis e classes e terdo a seguinte

composigdo:
I - 05 (cinco) niveis associados a habilitagdo ou titulagdo, assim designados:

a) nivel A - magistério - formagdo em nivel médio, em curso de Magistério, na modalidade Normal;

b) nivel B - licenciatura plena - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

c) nivel C - especializagdo lato sensu - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente, acompanhada da formagdo em nivel de especializagdo lato sensu em drea relacionada a atividade de magistério, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) nivel D - pds-graduagdo stricto sensu - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagado pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu de Mestrado em area relacionada a atividade de
magistério ;

e) nivel E - pés-graduagdo stricto sensu - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu de Doutorado em drea relacionada a atividade de

magistério .
Il - 20 (vinte) classes, designadas pelos numerais de 1 (um) a 20 (vinte), associados a critérios de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Sec¢do | do Ingresso

O ingresso na carreira dar-se-a por concurso publico de provas e titulos:

§ 12 O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério
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da administragdo publica municipal;

§ 22 Admitir-se-do outras formas de selegdo e contratagdo publica, por tempo determinado, nos termos da lei e em caréter

excepcional, para suprir necessidades de:
| - provimento tempordrio;
Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.
O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial do cargo para qual foi aprovado o candidato.

Para o exercicio de cargo do grupo ocupacional do magistério é exigida a habilitagdo especifica para atuagdo nos

diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura e de graduagdo plena:

§ 12 Excepcionalmente, conforme estabelece o Art. 62, da Lei n29.394/1996, poderd ser admitida como formagdo minima para
o exercicio da docéncia, na Educagdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do 12 ao 52 ano) e na Educagdo Especial, a

obtida em nivel médio com formagdo de Magistério na modalidade Normal;

§ 22 Do ocupante de cargo do grupo ocupacional do magistério, quando em atividades de planejamento, supervisdo e
orientagdo educacional para a educagdo basica, sera exigida graduacdo em Pedagogia, ou especializagdo lato sensu de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas. Além dos requisitos de formacdo, sera exigida para assung¢do ao cargo a experiéncia docente

prévia de 03 (trés) anos de efetivo exercicio de docéncia no magistério publico municipal de Siqueira Campos.

Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é

portador, conforme a Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e do Decreto Federal n2 3.298/1999 (Politica Nacional para Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia):

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigGes, concorrerd a todas as vagas, sendo

aele reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas em face da classificagdo obtida;

§ 22 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado

até o primeiro numero inteiro subsequente.

Sera realizado concurso publico de provas e titulos para provimento de todos os cargos ocupados pelos professores

sempre que:

| - comprovada a existéncia de vagas no quadro préprio do magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente

aprovados ou;

Il - vacancia no quadro permanente do magistério atingir percentual igual a 10% (dez por cento), conforme a legislagdo

nacional.

Segdo Il

Do Estagio Probatdrio

O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o professor sera avaliado de modo
a aferir se possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forca de

concurso publico. O cumprimento satisfatério desse periodo é requisito indispensavel a aquisi¢do da estabilidade no cargo para o
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qual foi nomeado:
§ 12 Durante o estagio probatdrio, serdo proporcionados meios para a integracdo e para o desenvolvimento das
potencialidades dos professores em relagdo ao interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagdo da rede

municipal de ensino e da administragdo publica municipal;

§ 22 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessdrios para acompanhamento e avaliagdo dos

professores em estdgio probatorio;
§ 32 Para efeito de avaliagdo do professor, devem ser observados os seguintes fatores e suas questdes relacionadas:
| - assiduidade: comparecimento, frequéncia e permanéncia no local de trabalho bem como a observancia dos horarios;
Il - disciplina: dedicagdo as suas atividades e relacionamento com o publico e com os demais servidores;
ILL - capacidade de iniciativa: busca por aprimoramento, atualizacdo e superacgdo de dificuldades;
IV - produtividade: realizagdo das atividades dentro da expectativa;
IV - responsabilidade: zelo pelas informagGes, materiais de trabalho e pelo patrimonio publico;
IV - pontualidade: cumprimento com pontualidade dos horarios estabelecidos pela instituicdo em que atua.
§ 42 O estagio probatdrio ficarad suspenso na hipotese de cedéncias ou cessGes e das seguintes licengas para:
| - tratamento de saude proprio ou de pessoa da familia;
Il - exercicio de mandato de cargo publico eletivo, desde que haja incompatibilidade;
11l - desempenho de mandato classista;
IV - prestagdo de servigo militar.

§ 52 O estagio probatdrio serd retomado a partir do término das cedéncias ou cessdes e das licengas especificadas nesse

artigo;

§ 62 Em caso de reprovacdo na avaliagdo, o professor serd exonerado, mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe

asseguradas as garantias do contraditério e da ampla defesa.
Secdo lll
Da Evolugdo Funcional
A evolugdo funcional é o desenvolvimento do professor na carreira, mediante critérios de progressdo e promogao, e esta
vinculada a qualidade da Educagdo Publica bem como as melhorias obtidas no ambiente educacional mediante:
| - elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;
Il - estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual.

a) a avaliagdo do desempenho profissional deve ser compreendida como um processo global e permanente de anélise de
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atividades dentro ou fora da rede municipal de ensino. Deve ser um momento de formagdo em que os professores tenham a
oportunidade de analisar a sua pratica fim de perceber seus pontos positivos e visualizar caminhos para a superagdo de suas
dificuldades de modo que isso provoque seu crescimento profissional;

b) a avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

1. participagdo democrdtica: a avaliagdo deve ser feita em todos os niveis com a participagdo direta do avaliado e de comissado
paritaria especifica para este fim (Comissdo de Avaliagdo de Desempenho), sendo submetida a avaliagdo também todas as areas
de atuagdo da instituicdo de ensino, entendendo por drea de atuagdo todas as atividades e fungSes da mesma e que
compreendem, no minimo, a avaliagdo da formulagdo de politicas publicas; a aplicagdo delas pelas redes de ensino; o
desempenho dos professores; a estrutura escolar; as condigGes socioeducativas dos educandos; os resultados educacionais da
escola;

2. universalidade: todos devem ser avaliados dentro da rede municipal de ensino pelos mesmos critérios;

3. objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e quantitativos de
assiduidade, pontualidade, participacdo e produtividade;

4. transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pela comissdo de avaliagdo de desempenho;

5. superagdo: a avaliacdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre o trabalho do professor e o
funcionamento geral de sistema de ensino. Portanto, deve ser compreendida como um processo global e permanente de analise
de atividades, a fim de proporcionar ao professor oportunidades de aprofundar a analise de sua pratica, perceber seus pontos

positivos e visualizar caminhos para a superagdo de suas dificuldades.

Il - a administragdo municipal constituird uma comissdo paritaria de avaliacdo de desempenho, com o objetivo de realizar o
processo de avaliagdo dos professores municipais, integrada por membros indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela

Classe dos Professores Municipais;
IV - as demais normas de avaliagdo terdo regulamentagdo prépria definida pela comissdo de avaliagdo de desempenho;

V - aregulamentagdo de que trata este artigo devera ser elaborada e aprovada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da publicagdo desta Lei e sé poderd sofrer alteragdes a partir da aprovagdo da maioria absoluta dos membros da comissdo de

avaliagdo de desempenho;

VI - a comissdo de avaliagdo de desempenho ficard responsavel por realizar as avaliagdes no periodo previsto, de acordo com

esta Lei.

Os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, a producgdo profissional e a avaliagdo de desempenho terdo seus critérios e

pontuacdo estabelecidos conforme tabela do Anexo lll.

O docente, ao acumular no minimo 35 (trinta e cinco) créditos na qualificagdo profissional - cursos de atualizagdo e
aperfeigopamento e produgdo profissional - e 35 (trinta e cinco) créditos na avaliagdo de desempenho, conforme tabela constante

do Anexo IV, fara jus a progressdo para a classe seguinte:
§ 12 Apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio, até atingir a décima quinta classe, o professor podera progredir trés classes a
cada dois anos, sendo uma, se estiver na décima quarta classe; duas, se estiver na décima terceira classe; trés, se estiver na

décima segunda classe, a cada dois anos, necessitando apenas de 70 (setenta) créditos para tal;

§ 29 Atingida a décima quinta classe do nivel, o professor podera progredir apenas uma classe a cada dois anos, até que atinja

avigésima classe do nivel correspondente, necessitando igualmente, apenas de 70 (setenta) créditos para tal.

§ 32 Fica estabelecida a data de 12 de maio para a progressao na carreira. Caso o professor ndo apresente a documentagdo na

data estipulada, sua progressdo ndo ocorrera;

§ 42 O professor detentor de 02 (dois) cargos podera usar a nova certificagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de
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formacdo e/ou qualificagdo profissional em ambos os cargos;

§ 52 A progressdo representara um ganho financeiro correspondente a 3% (trés por cento) conforme os valores constantes da

Tabelainserida no Anexo IV, parte integrante desta Lei.

A promogdo é o avango nos niveis da carreira, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo, apds conclusdo de

curso na drea de Educagdo ou correlatos a sua fungdo, observando o seguinte:

| - a promogdo por nova habilitagdo ou titulagdo ocorrerd a qualquer tempo e sera efetivada mediante requerimento do

professor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido, retroativamente a data do protocolo.

Il - 0 ocupante de cargo do magistério com acumulagdo de cargo, prevista em lei, podera usar a nova habilitagdo ou titulagdo

em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

A promogdo por nova habilitagdo ou titulagdo dar-se-a:

| - a promogdo para o nivel B dar-se-a para ocupante de cargo do quadro préprio do magistério que obtiver formagdo em
nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento

especificas do curriculo, com formagdo pedagégica, nos termos da legislagdo vigente;

Il - a promogdo para o nivel C dar-se-a para ocupante de cargo do quadro préprio do magistério que obtiver formagdo em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-
graduacdo, lato sensu em drea relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas;

11l - a promogdo para o nivel D dar-se-3a, para ocupante de cargo do quadro préprio do magistério que obtiver formagdo em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagcdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-

graduacdo, stricto sensu, Mestrado, em area relacionada a atividade de magistério ;

IV - a promogdo para o nivel E dar-se-3, para ocupante de cargo do quadro préprio do magistério que obtiver formagdo em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da legislagdo fvigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-

graduacdo, stricto sensu, Doutorado, em area relacionada a atividade de magistério ;

V - A promogdo de um nivel para outro dar-se-a ao ocupante de cargo do quadro préprio do magistério conservando-o na

mesma classe em que este se encontrava antes da promogdo, conforme consta da Tabela referente ao Anexo IV.

§ 12 A promogdo entre niveis, até os niveis B e C, representara um ganho financeiro correspondente a 10% (dez por cento)

sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior, na forma da Tabela 02 e 03;

§ 22 A promogdo para os niveis D e E representara um ganho financeiro correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o

vencimento do nivel imediatamente anterior, na forma da Tabela 02 e 03;

§ 32 Os professores admitidos até o ano de 2018, com carga horaria de 20 horas, terdo seus vencimentos assegurados

conforme Tabela 01 do Anexo IV, percebendo as elevagdes anteriores ja garantidas por leis anteriores.

Ndo podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realizagdo de atividades de formacgao,

atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional para mais de uma forma de avango na carreira para progressao.
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Os professores terdo direito a promogdo e a progressdo na carreira apds o cumprimento do estdgio probatério e desde
que ndo estejam:
| - readaptados fora da drea da educagdo;
Il - gozando de licenga médica superior a 120 (cento e vinte) dias;
11l - em disponibilidade ou gozando de licenga sem vencimentos.

Paragrafo Unico. E assegurado o direito a promog3o e a progressdo para os professores em exercicio de mandato classista.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A qualificagdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades e prioridades das institui¢oes

educacionais, visando:
| - a valorizagdo do professor e a melhoria da qualidade do servigo;

Il - a formagdo ou a complementagdo da formagdo de professores, para que obtenham habilitagdo necessdria as atividades do

cargo;

ILL - a identificacdo das caréncias dos professores para executar tarefas necessdrias ao alcance dos objetivos das institui¢des

educacionais e para o desenvolvimento de suas préprias potencialidades;
IV - ao aperfeicoamento ou complementacgdo de valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;
IV - a utilizagdo de metodologias diversificadas;

IV - aincorporagdo de novos conhecimentos ou habilidades decorrentes de inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes

de legislagdo.

O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa da administragdo publica municipal por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo ou mediante convénio, e por iniciativa do proprio professor, cabendo ao municipio atender

prioritariamente:

| - ao Programa de Integragdo a Administracdo Publica, aplicado aos professores, para informa-los sobre a estrutura e a
organizagdo da administragdo publica e da Secretaria Municipal de Educagdo, sobre os direitos e deveres definidos na legislagdo

Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagdo, o Plano Estadual de Educagdo e o Plano Nacional de Educagdo;

Il - ao Programa de Capacitagcdo e Desenvolvimento, aplicado aos professores, para que incorporem novos conhecimentos e
habilidades técnicas, decorrentes de inovagbes cientificas tecnoldgicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos

especificos ao desempenho do seu cargo ou fungdo, por meio de cursos regulares oferecidos pelas institui¢des educacionais;

Il - ao Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos professores, para que incorporem conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do seu cargo ou fungdo. O programa de que trata esse inciso
pode ser composto de cursos regulares, semindrios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares.

Fica assegurada a participacdo certificada dos professores em atividades de formacgdo, capacitagdo e qualificagdo

profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 12 Os critérios para afastamentos para qualificagdo do professor serdo estabelecidos e regulamentados pela Secretaria

Municipal de Educagdo, sem prejuizo funcional e remuneratério.

§ 22 Ao professor fica assegurado o afastamento de suas atribui¢cGes, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de
cardter permanente, para participar de estagio curricular supervisionado obrigatério na area de educagdo quando houver
incompatibilidade de horario de trabalho com o do estédgio. Nessas circunstancias, o professor municipal devera prestar servigos a

educagdo municipal porigual periodo em que se afastou para participar de estdgio curricular supervisionado obrigatério.

§ 320 professor somente serd afastado para os dias de aulas stricto sensu mediante a apresentagdo do cronograma das aulas
e declaragdo de presenga, bem como se obedecer aos critérios de disponibilidade constantes do regulamento interno da

Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO, DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

Segao |

Do Vencimento e Remuneragao

O plano de vencimento dos cargos do quadro préprio do magistério deve observar:

L - a viabilidade econémica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erario e a necessidade de
preservar o poder aquisitivo dos professores, tomando por base minima, entre outros, os recursos previstos no Art. 212 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal n? 14.113/2020 e garantindo o piso salarial profissional nacional de acordo com a Lei n?

11.738/2008, ou outra lei futura que venha a substitui-la oportunamente;
Il - a eliminagdo de distorg¢des;
ILL - os limites legais;
IV - a natureza das atribui¢Ges e requisitos de habilitacdo e qualificagdo para o exercicio do cargo.

Aos ocupantes de cargo do quadro préprio do magistério atribuem-se vencimentos na correspondente tabela de
vencimentos, referentes ao nivel de habilitagdo ou titulagcdo e a classe em que se encontram na carreira, sendo considerado o

principio de igual remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fung¢des inerentes ao cargo:

Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos e os respectivos percentuais remuneratérios referentes a cada cargo do quadro

préprio do magistério encontram - se especificadas no Anexo IV.

O célculo de vencimentos dos cargos do quadro préprio do magistério far-se - & com base na jornada de trabalho

legalmente atribuida nos termos constantes da tabela de cargo e vencimentos do Anexo IV.

E assegurado que o vencimento bésico da carreira do quadro préprio do magistério referente ao primeiro nivel da
primeira classe da tabela de vencimentos do magistério municipal, nunca seja inferior ao piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educagdo basica, conforme a Lei Federal n2 11.738/2008 ou outra lei futura que venha a

substitui-la oportunamente.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a revisdo dos vencimentos em todos os niveis e classes da carreira dos cargos do quadro
préprio do magistério, nos mesmos indices e prazos do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico da educagdo basica, estabelecido pela Lei Federal n2 11.738/2008.
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Fica assegurada a reestruturagdo das tabelas de vencimentos de modo a valorizar o professor, levando em consideragdo a
evolugdo das receitas para Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo - MDE, desde que observado o disposto no inc. | do Art.

26 dessa Lei.

Aos ocupantes de cargo do quadro proprio do magistério que estejam prestando servigo com aulas extraordinarias,
atribuem-se vencimentos na correspondente tabela de vencimentos referente a classe do nivel de habilitagdo ou titulagdo em

que se encontrem na carreira.

Secdo Il Dos Adicionais
Serdo concedidos adicionais, proporcionais a jornada de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com as
condigOes especificadas a seguir:

| - o adicional por periodo noturno serd calculado da seguinte forma: 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do seu

vencimento correspondente as horas trabalhadas a partir das 22h (vinte e duas horas) até as 5h (cinco horas);

Il - o adicional por tempo de servigo sera concedido, cumulativamente, calculado da seguinte forma: a cada periodo de 1
(um) ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal pela aplicagdo de 1% (um por cento) sobre o valor de seu vencimento

até que se completem os requisitos necessarios para a aposentadoria;

Il - o adicional de hora extras serad concedido um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do

professor que trabalhar quando solicitado pela administracdo municipal fora de sua jornada de trabalho;
IV - os adicionais referentes aos cargos do quadro préprio do magistério, encontram - se especificados no Anexo V desta Lei.
Segao lll
Das Gratificagdes
Serdo concedidas gratificagdes, proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais, ou de 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com as condig¢Ges especificadas a seguir:

| - Gratificacdo de Direcdo, calculada na base de R$ 900,00 (novecentos reais) proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas;

Il - Gratificagdo de Equipe Técnico-pedagdgica na Secretaria Municipal de Educagdo, calculada na base de RS 600,00

(seiscentos reais) proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas;

Il - Gratificacdo de Supervisdo e Orientacdo pedagdgica, calculada na base de RS 500,00 (quinhentos reais) proporcionais a

jornada de 20 (vinte) horas;

IV - Gratificacdo de Coordenacdo de CMEI, calculada na base de R$ 500,00 (quinhentos reais) proporcionais a jornada de 20

(vinte) horas;

V - Gratificagdo de Ensino Especial, serd concedida gratificagdo de fungdo ao profissional que assumir, por indicagdo da diregdo
escolar, a classe especial, calculada da seguinte forma: calculada na base de RS 300,00 (trezentos reais) proporcionais a jornada de

20 (vinte) horas, quando em atividade de regéncia com alunos com deficiéncia na classe de deficiéncia intelectual - DI.

§ 12 As gratificagdes estabelecidas nos itens I, Il, Ill, IV e V serdo calculadas proporcionalmente a jornada de trabalho do
professor. Sendo que o professor que trabalha 20 (vinte) horas semanais recebera gratificagdo referente as 20 (vinte) horas de

trabalho, e o professor que trabalha 40 (quarenta) horas semanais recebera gratificagdo referente as 40 (quarenta) horas de
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trabalho.

§ 22 As gratificagbes referentes aos cargos do quadro préprio do magistério encontram - se especificadas no Anexo VI desta

Lei e serdo reajustadas anualmente no mesmo percentual em que se reajustarem os vencimentos dos professores.
As fungGes de diretor e pedagogo serdo exercidas por professores nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Secdo |
Do Regime de Trabalho
Ajornada minima semanal para o professor em docéncia terd sua composigdo da seguinte forma, conforme estipula a Lei
Municipal n2 1.344/2019:
| - 2/3 (dois tergos) do tempo destinados a hora-aula;
Il - 1/3 (um tergo) do tempo destinado a hora-atividade;
§ 12 Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam a atividade de docéncia em sala de aula;

§ 22 Hora-aula é o periodo efetivamente destinado a docéncia;

§ 32 Hora-atividade é o tempo reservado ao professor para estudo, planejamento, avalia¢do do trabalho didatico, reunido,

articulagdo com a comunidade e outras atividades de cardter pedagdgico, sem interagdo com os alunos.

§ 42 O professor devera cumprir sua hora-atividade na escola ou no CMEI se as instituigdes de ensino assim oferecerem

recursos necessarios ao seu cumprimento.

§ 52 Se, porém, a escola ou CMEI ndo dispuser dos recursos funcionais minimos e necessarios mencionados no § 42 supra, o
periodo de hora-atividade podera ser cumprido em local de livre escolha do professor, conforme a Lei Municipal n? 1.344/2019
que prevé a possibilidade, proporgado, eficiéncia e modo de execugdo de tal atividade, em conveniéncia aos interesses do Poder

Publico e do professor.

§ 62 A jornada minima semanal para o professor em docéncia sera de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser observado o
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, em acordo

com a Lei Federal n211.738, de 16 de julho de 2008.

§ 72 A jornada méaxima semanal para o professor em docéncia sera de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser observado
o limite méximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, em

acordo com a Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008.

O professor no exercicio de fungdo pedagodgica, terd jornada minima de 20 (vinte) horas semanais ou jornada maxima de

40 (quarenta) horas semanais:

Paragrafo Unico. Podera haver alteragdo de regime de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, para os
professores que assumirem a diregdo escolar, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, por acordo que contemple o
interesse da educagdo publica municipal, definido pela Secretaria Municipal de Educagdo, e a opgdo do professor, percebendo em

seus vencimentos o valor correspondente a classe do nivel de habilitagdo ou titulagdo em que se encontre na carreira, acrescido
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da respectiva gratificagdo de fungdo, enquanto perdurar o exercicio da fungdo.
O professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais podera prestar servico com aulas extraordindrias, até o
limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, desde que haja compatibilidade de horario e ndo se extrapole o teto
mencionado no inciso XI do Art. 37 da Constituigdo Federal, percebendo em seus vencimentos valor correspondente a classe do
nivel de habilitagdo ou titulagdo em que se encontre na carreira.

Secdo Il Das Férias
As férias, os recessos escolares e os dias letivos destinados a atividades de formagdo continuada serdo previstos e

determinados em calendario escolar:

§ 12 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao professor, por ocasido das férias, um adicional sobre sua remuneragdo,

de acordo com o que estabelece a Constitui¢do Federal.

§ 22 Ndo ingressara em férias o(a) professor(a) que estiver em licenga para tratamento de salde e licenga-maternidade,

devendo usufruir de suas férias posteriormente.
As férias do professor designado para exercer atividades da Secretaria Municipal de Educagdo serdo de 30 (trinta) dias
consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada anualmente pela direcdo da escola em que esteja fixado ou pela propria

Secretaria Municipal de Educagdo:

§ 12 As férias de que trata o caput deste artigo, quando ndo gozadas por imperiosa necessidade administrativa, serdao

acumuladas pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

§ 22 No caso de o professor exercer fungdo de diregdo, chefia, assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva

vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

O professor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias:

Paragrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratorio.

CAPITULO IX
DA LOTAGAO E FIXACAO, DA REMOGAOQ, DA PERMUTA, DAS LICENCAS, DA CEDENCIA OU CESSAO E DA READAPTACAO

Secgdo |
Da Lotagdo e Fixagdo
Os professores terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo.
Os professores terdo sua fixagdo nas escolas e CMEI's de seu efetivo exercicio:

§ 12 Todos os professores ficam fixados no estabelecimento de ensino em que atuam ou no ultimo estabelecimento de

ensino em que atuavam na data da implantagdo desta lei;

§ 22 Cada professor escolhera de acordo com a oferta de vagas disponiveis, a escola ou CMEl em que sera fixado;
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§ 32 A ordem de prioridade para que cada professor escolha sua fixacdo serd dada pela sua ordem de classificagdo no
concurso publico. Dessa forma, o primeiro classificado no concurso publico serd o primeiro a escolher sua fixagdo, depois o

segundo classificado e assim sucessivamente;

§ 42 Quando convidado a exercer fungdes em local diverso da escola ou CMEI em que esteja fixado, o professor tera direito

de retorno a instituigdo educacional apds cessado o motivo que originou o convite:

| - Se as fungBes exercidas pelo professor nesse periodo tiverem relagdo com a educagdo municipal, seu tempo de servigo no

magistério municipal continuard a ser computado normalmente;

Il - Se, porém, as fungBes exercidas por ele nesse periodo ndo forem relacionadas a educagdo municipal, o periodo dedicado

aelas ndo sera computado como tempo de servigo no magistério municipal.

Secdo Il da Remogdo
A concessdo de remocgdo dos professores de uma instituicdo educacional para outra atenderd prioritariamente aos
interesses do ensino, da educagdo municipal e do professor, observado o principio da equidade:

§ 12 Durante a vigéncia dessa Lei, fica assegurada a oferta do concurso de remogdo para os professores sempre no més de

novembro de cada ano;

§ 22 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo publicar a lista das vagas abertas para remogdo até o fim do més de

setembro de cada ano;
§ 32 Os pedidos de remogdo serdo feitos até o dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano;

§ 42 S3o critérios de prioridade, na existéncia de 2 (dois) ou mais candidatos para concurso de remogdo referente a mesma

vaga, a seguinte ordem de classificagdo:

I - maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

Il - maior tempo de servigo publico municipal;

ILL - maior idade;

IV - menor tempo de afastamento por atestado médico.

§ 52 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo publicar, no inicio de cada ano letivo, o resultado dos pedidos de remogao.

Secdo Ill da Permuta

A concessdo de permuta dos professores de uma instituicdo educacional para outra atendera prioritariamente aos
interesses do ensino, da educagdo municipal e do professor, observado o principio da equidade:

§ 19 Fica assegurada a oferta de permuta para os professores a qualquer momento, desde que haja profissional do

magistério interessado em fazer a permuta entre estabelecimentos de ensino;

§ 22 Compete a Secretaria de Educagdo publicar a lista das vagas abertas para permuta;
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§ 32 S3o critérios de prioridade, na existéncia de 02 (dois) ou mais candidatos interessados na permuta referente a uma
mesma vaga, a seguinte ordem de classificagdo:
I - maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
Il - maior tempo de servigo publico municipal;
11l - maioridade;

IV - menor tempo de afastamento por atestado médico.

Secdo IV Das Licengas

Conceder-se-3o ao(a) professor(a) as seguintes licengas:

| - licenga-prémio;

Il - licenga para tratamento de salde;

Il - licenga-maternidade e licenga-amamentagéo;

IV - licenga-maternidade para adogdo;

V - licenga-paternidade;

VI - licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares;

VII - licenga para concorrer a cargo publico eletivo.

Subsecdo |
Da Licenga-prémio

Ao professor estavel, a cada periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio, é assegurado o direto a

licenga-prémio de trés meses com vencimento e demais vantagens.

§ 12 A fruicdo da licenga-prémio devera ser gozada em 90 (noventa) dias consecutivos ou fracionada conforme a necessidade

da administragdo municipal;

§ 22 Ndo se inclui no prazo de frui¢do de licenga-prémio o periodo de férias regulamentares, de licenga para tratamento de

saude e de licenga-maternidade;
§ 32 A requerimento do professor, a licenga-prémio podera ser convertida total ou parcialmente em dinheiro.
Subsecdo Il
Da Licenga Para Tratamento de Saude
A licenga para tratamento de salude sera concedida ao professor a seu pedido ou a pedido de seu representante quando

aquele ndo puder fazé-lo:
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Paragrafo Unico. O atestado médico para justificar faltas devera ser entregue no local de trabalho durante ou até 24 (vinte e

quatro) horas ap0s a falta.
Subsecdo Il
Da Licenga-maternidade e Licenga-amamentagdo
A licenga-maternidade serd assegurada a professora e perfara o total de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos:

Paragrafo Unico. A licenga-maternidade serd assegurada a partir do 82 (oitavo) més de gestagdo, salvo prescricdo médica em

contrario.
Toda mae tera direito a licenga-amamentagdo por 06 (seis) meses apds o hascimento do bebé:

Paragrafo Unico. A licenga-amamentagdo serd assegurada de acordo com o art. 396 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,

que estabelece dois descansos especiais diariamente, com duragdo de 30 (trinta) minutos cada um.
Subsecdo IV
Da Licenga-maternidade Para Adogdo
A professora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianca, serd concedida licenga-maternidade

para a adogdo nos termos do caput do art. 50 desta Lei pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo Unico. A licenga-maternidade para a adogdo so serd concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda

a adotante ou guardia.
Subsecdo V
Da Licenga-paternidade
O professor tera assegurado o direito a licenga-paternidade por 20 (vinte) dias consecutivos.

No periodo da licenga-paternidade de que trata esta Lei, os professores beneficiados por ela ndo poderdo exercer

nenhuma atividade remunerada, e a crianga deverd ser mantida sob seus cuidados.
Em caso de descumprimento do disposto no caput do art. 54 desta Lei, o servidor perderd o direito a licenga.
Subsecgdo VI
Da Licenga Sem Vencimentos
A licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares serd concedida ao professor, apods efetivo exercicio de

03 (trés) anos ininterruptos prestado ao quadro préprio do magistério municipal:

§ 12 O professor poderd obter licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares observados os critérios de

conveniéncia e oportunidade a administragdo, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

§ 29 A licenga de que trata esta subsecdo devera ser solicitada na Secretaria Municipal de Educagdo, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias a data pretendida, para andlise da conveniéncia e da oportunidade de substituicdo e para posterior
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encaminhamento da solicitagdo a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
§ 32 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do funcionario ou no interesse do servigo publico.

§ 42 S6 podera ser concedida nova licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares, depois de decorridos 03

(trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio em relagdo ao término da anterior;

§ 52 Ao retornar a sua fungdo, o professor tera sua classificacdo alterada de acordo com o periodo de afastamento, deduzido o

periodo de licenga do caput, quando da distribui¢do de aula.

Subsecdo VII

Da Licenga Para Concorrer a Cargo Eletivo

A licenga para concorrer a cargo eletivo fica assegurada ao professor pelo prazo que estabelecer a legislacdo eleitoral.

Secao V

Da Cedéncia ou Cessdo

Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o professor é posto a disposi¢do de entidade, entes federados ou érgdo ndo

integrante da rede municipal de ensino.

§ 12 A cedéncia ou cessdo ndo acarretard 6nus ao ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano,

renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 22 Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com 6nus para o ensino municipal:

| - quando se tratar de institui¢gdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo

especial;

Il - quando o professor for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos especificos na drea da educagdo,
voltados ao desenvolvimento da educagdo infantil ou ensino fundamental, em drgdos publicos ou institui¢des privadas sem fins

lucrativos;

Ill - quando a entidade, ente federado ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com funcionario da
educagdo habilitado para o exercicio de fungdes da educagdo municipal ou com servigo de valor equivalente ao custo anual do

cedido;

IV - quando o professor for cedido para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato da categoria a que pertence em fung¢do do cargo ocupado, sem prejuizo de

remuneragdo e direitos.

Serd cedido um professor, eleito em assembleia da categoria, para desempenhar atividades sindicais vinculadas ao

sindicato, federagdo ou confederagdo representativa da categoria:

Paragrafo Unico. A cedéncia de que trata o caput deste artigo terd duragdo igual ao mandato, devendo ser prorrogada em

caso de reeleigdo.

A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a educagdo bdsica ou ndo estabelecidas nesta Lei interrompe

o cOmputo de tempo de servico no magistério publico a ser usado para a progressdo na carreira.
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Segao VI
Da Readaptacgdo
O professor que tenha sofrido limitagdo de sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, passara por
readaptacdo funcional a ser promovida pela Secretaria Municipal de Educagdo:
§ 12 O professor, na condi¢do de readaptado, desempenhara atividades com atribui¢cGes e responsabilidades compativeis
com as suas limitagdes e com seu cargo. Ele o fara preferencialmente em atividades educacionais na instituicdo educacional onde

se encontrava fixado quando da readaptacdo;

§ 22 O professor, na condigdo de readaptado, deverd submeter-se periodicamente a pericia médica, visando a avaliar sua

capacidade de retorno as fung¢des do cargo para qual foi concursado;

§ 32 O professor, na condi¢do de readaptado, mantera o direito ao desenvolvimento funcional na carreira, desde que nao

esteja fora da area da educagdo.

§ 42 0 professor na condigdo de readaptado que, com base em pericia médica, for considerado plenamente apto a retornar as
suas atividades, terd direito a retomar suas fungGes na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da
readaptacdo;

§ 42 O professor na condigdo de readaptado ndo tera direito a hora-atividade.

Secao VII
Do Tempo de Servigo
Na contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sdo computados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - doagdo de sangue, por 1 (um) dia;

Il - exercicio de fungdo gratificada;

Il - exercicio de mandato eletivo;

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do casamento;

VI - falecimento, por 07 (sete) dias consecutivos, de conjuge, companheiro (a), pai, mde, padrasto, madrasta, filho, filha,

irmdo, irmd, neto (a) ou pessoa que, declarada em sua ficha funcional, viva sob sua dependéncia econdmica;

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo | Dos Direitos

Além dos previstos em outras normas e nos demais artigos deste plano, sdo direitos do professor:
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| - ter ao seu alcance informages adicionais bibliograficas, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com

assisténcia pedagdgica que o auxilie e estimule a melhorar seu desempenho profissional e a ampliar de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizagdo e treinamento profissional relativos a fungdo que

ocupa;
111 - dispor de material pedagdgico suficiente e adequado para o desempenho eficaz de seu trabalho;

IV - receber seus vencimentos de acordo com a sua classe e seu nivel de habilitagdo, seu tempo de servico, sua jornada de

trabalho, suas demais vantagens e suas gratificagdes conforme estabelecido por esta lei;

V - ter a rede fisica escolar em condi¢des materiais, arquitetonicas, tecnoldgicas, didaticas e higiénicas adequadas a boa

qualidade de ensino;

VI - receber, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, da direcdo e da coordenacdo da institui¢do, assisténcia ao

exercicio profissional;
VII - ser respeitado e tratado de forma igualitaria.
Secdo Il Dos Deveres
O professor tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e
funcional adequadas a dignidade profissional, e deve:
| - conhecer e respeitar as leis;
Il - preservar os principios, os ideais e os fins de educagdo brasileira no exercicio de sua atividade profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando agdes que acompanhem o processo cientifico da

educacdo;
IV - participar de atividades que lhe forem atribuidas em razdo de suas fungées;
V - comparecer ao local de trabalho de forma assidua e pontual e executar suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VI - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral;
VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
VIl - comunicar a autoridade superior imediata as irregularidades de que tiver conhecimento em razdo da funcdo;
IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

X - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica

educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo das atividades escolares;
XI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

XIl - ndo impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
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XIll - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,

visando a construgdo de uma sociedade democratica;
XIV - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordindrio que Ihe forem atribuidas e quando
convocado a horas de trabalho extraordinario, bem como participar das comemoragGes civicas e outras atividades correlatas,

executando os servigos que lhe competirem;

XV - participar, quando solicitado, de decisGes da escola ou do CMEI, de momentos de estudo e de deliberagGes que afetam

o processo educacional;
XVI - aplicar-se ao desempenho de suas fungdes com responsabilidade.

Secdo Il Das Penalidades

Séo penas disciplinares:
| - adverténcia;
IL- suspensdo;
ILL - demissdo ou exoneragdo.
Cabe pena de adverténcia quando houver:
| - mau desempenho das respectivas fungdes;
Il - ato de indisciplina ou de insubordinagéo;
11l - ato lesivo a honra ou a boa fama praticado contra os superiores hierdrquicos;
IV - atos de assédio moral ou sexual para com subordinados ou colegas de trabalho;
V - perseguir, no exercicio de fungdo de chefia, subordinados diretos e indiretos sob qualquer pretexto;

VI - agir para frustrar, dissuadir, constranger ou reprimir o exercicio ou a defesa de direitos constitucionalmente garantidos a

todos os servidores publicos.

O professor sera punido com pena de suspensdo, com afastamento de no maximo 90 (noventa) dias e com

correspondente desconto nos vencimentos quando:
L - ja advertido, reincidir na mesma falta;
Il - nas demais situagdes previstas na Lei n2 001/1998, no que couber.
Paragrafo Unico. Serd punido com suspensdo de quinze dias o funcionario que justificadamente recusar-se a ser submetido a

inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a

determinagdo, periodo em que ndo fard jus a remuneracgdo.

Seré exonerado ou demitido o professor que:
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| - for suspenso por 03 (trés) vezes;
Il - faltar por 30 (trinta dias) consecutivos ou 90 (noventa) dias alternados, durante 1 (um) ano, sem apresentar justificativa;
Il - praticar ato de improbidade;

IV - agredir fisicamente colegas de trabalho, superiores hierarquicos ou qualquer outra pessoa no local de trabalho, salvo em

caso de legitima defesa.
V - sofrer condenacdo criminal transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo de execugdo da pena.
Segdo IV
Da Competéncia
E competente para aplicacdo da pena de adverténcia e suspensdo, o(a) Secretério(a) Municipal de Educacdo. A pena de
exoneragdo ou demissdo, por sua vez, s podera ser aplicada pelo Prefeito Municipal.
Se¢do V

Do Processo Administrativo Disciplinar

E vedada a aplicacdo de qualquer penalidade, com excegdo da adverténcia, sem a garantia do contraditério e ampla
defesa, devendo ser apurado o fato por meio de processo disciplinar préprio que sera julgado pela Comissdo de Sindicancia,

nomeada pelo Prefeito Municipal.

§ 12 Para efeito de acompanhamento dos trabalhos dos membros da Comissdo de Sindicancia, serd nomeado, através de

portaria, um representante da classe do Magistério Municipal, indicado pelos professores, sem énus para o Municipio.
§ 22 Instaurado o processo disciplinar o professor serd intimado para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias;

§ 32 Havendo o arrolamento de testemunhas pelo professor, essas serdo ouvidas em audiéncia a ser presidida pela comissao

de julgamento de processos disciplinares;

§ 42 Apds a instrugdo processual, a comissdo deliberara através da votagdo de seus membros pela aplicagdo, ou ndo, da

sangdo disciplinar;

§ 52 A decisdo de aplicagdo da penalidade deverd ser formada por maioria qualificada dos membros da comissdo;

§ 62 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso de trés a cinco anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar, sendo que o

seu cancelamento ndo surtird efeitos retroativos.

Segdo VI Das Proibi¢oes

Ao professor ficam estabelecidas as seguintes proibi¢des:

| - exercer 02 (dois) ou mais cargos ou fun¢des cumulativamente, exceto os permitidos neste plano;
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Il - receber, sem autorizagdo do superior hierarquico, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;
11l - ocupar-se nos locais e horérios de trabalho de conversas, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;
IV - aplicar ao educando castigos fisicos, ofendé-lo moralmente através de injurias, ou rejeita-lo sob qualquer motivo;

V - impedir o aluno de assistir as aulas ou de servir-se da merenda escolar sob pretexto de castigo, de ndo vestir uniforme ou

de falta de material escolar;
VI - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
VII - dispensar as aulas sem autorizagdo prévia do(a) diretor(a) ou da Secretaria Municipal de Educagdo.
Nos casos omissos do Capitulo X, aplicam-se as disposi¢des previstas na Lei Municipal n2 001/1998, no que couber.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais
Nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associagdo sindical e outros dela decorrentes, sao
assegurados os seguintes direitos aos professores:
| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

Il - inamovibilidade do dirigente sindical por até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a pedido do professor;

Il - descontar em folha de pagamento, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e

contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.
Secao Il
Das Disposi¢des Transitérias Subsecdo i
Do Enquadramento

Os professores serdo enquadrados em niveis e classes vencimentais iguais as que ocuparem no momento da implantagdo

do presente plano, conforme critérios de habilitagdo e formagao.

§ 12 Os professores admitidos até o ano de 2018, com carga horaria de 20 horas, serdo enquadrados, sem prejuizo em seus

vencimentos, assegurados conforme
Tabela 01 do Anexo IV, percebendo as elevagbes anteriores ja garantidas por leis anteriores.

§ 22 Os professores admitidos no ano de 2019 e consequentemente apds o ano de 2018, com carga horaria de 20 horas, assim
como aqueles admitidos antes desse periodo, com carga horaria de 40 horas, serdo enquadrados, sem prejuizo em seus
vencimentos, respectivamente nas Tabelas 02 e 03 do Anexo IV, desta Lei.

§ 39 Sera garantida a continuidade da contagem dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em
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atividade, observando-se a jornada de trabalho, desde que haja, até a publicagdo desta Lei, lei anterior e vigente que a garanta;

§ 42 O professor que se encontrar, a época de implantagdo do presente plano, em licenga sem vencimento para tratar de
interesse particular, sera enquadrado por ocasido de sua reassungdo, desde que atenda aos requisitos constantes do mesmo
plano;

§ 52 O professor em desvio de fungdo soé serd enquadrado quando retornar as atividades inerentes ao cargo;

§ 62 Os critérios de habilitagdo e de tempo de exercicio, para efeito de enquadramento de que trata o caput desse artigo,

encontram-se especificados no Anexo VIl desta Lei.
Os ocupantes do cargo de professor da Educagdo Infantil com formagdo docente em Nivel Médio (Normal) ou com
graduacdo em Pedagogia, permanecem enquadrados no cargo de professor de Educagdo Infantil conforme esta lei e atuardo em

unidades de educagdo escolar parcial e integral de Educagdo Infantil.

A Secretaria Municipal de Educagdo constituird uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de

enquadramento.

Paragrafo unico. O professor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, devera requerer reavaliagdo a comissdo de

enquadramento dentro de 60 (sessenta) dias da publicagdo do ato de enquadramento.
Secdo lll
Das DisposigOes Finais
As normas previstas neste plano tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do quadro préprio

do magistério as normas ndo conflitantes e constantes do regime juridico Unico dos servidores publicos municipais.

A distribuicdo de turmas dos niveis Infantil 4 e Infantil 5 dar-se-a de acordo com resolugdo emitida pela Secretaria

Municipal de Educagdo anualmente.

§ 12 Nessas circunstancias, o preenchimento dessa(s) vaga(s) dar-se-a mediante requerimento apresentado pelo professor
interessado a Secretaria Municipal de Educagdo, que, por sua vez, desempatara os multiplos interessados, quando houver, de
acordo com os seguintes critérios:

L - data da admissdo (tempo de servi¢o). Os mais antigos tém preferéncia;

IL- idade. Os mais velhos tém preferéncia;

ILL - nimero de filhos. Os mais prolificos tém preferéncia.

Para os efeitos deste plano, sé terdo validade os cursos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, autorizados e
reconhecidos pelos érgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente convalidados por instituigdo de Ensino
Superior brasileira publica, competente para este fim.

A distribuicdo de aulas das salas de recurso e salas de apoio sera feita por indicagdo do(a) diretor(a) da instituigdo.

Os professores poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores publicos municipais quando ndo

entrarem em conflito com as disposi¢Ges estabelecidas neste plano.
As regulamentagGes previstas neste plano serdo elaboradas com a participagdo da comissdo de gestdo do plano de
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carreira e remuneragao:
§ 12 A administragdo municipal constituird uma comissdo de gestdo do plano de carreira e remuneragdo, composta
paritariamente por representantes da administragdo municipal e da categoria, cujo objetivo seja o de acompanhar a implantagdo

e a gestdo deste plano;

§ 22 As demais normas de gestdo terdo regulamentagdo prépria definida pela comissdo de gestdo do plano de carreira e

remuneragao;

§ 32 A regulamentacdo de que trata este artigo devera ser elaborada e aprovada no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo desta Lei e sé poderd sofrer alteragdes mediante aprovagdo da maioria absoluta dos membros da comissdo de gestdo
do plano de carreira e remuneragdo.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.
Integram a presente Lei os seguintes anexos:

|- ANEXO | - quadro préprio do magistério ;

Il - ANEXO Il - descrigdo do cargo de professor do quadro permanente da rede publica municipal de ensino;

111 - ANEXO Il - avaliagdo de desempenho;

IV - ANEXO IV - tabela de vencimentos e estrutura da tabela de vencimentos;

V - ANEXO V - tabelas de adicionais e gratificagGes;

VI - ANEXO VI - das gratificagdes em cargos;

VII - ANEXO VII - enquadramento em classe em fun¢do do enquadramento e tempo de servigo;

VIl - ANEXO VIII - tabelas de enquadramento.

Este plano de cargos, carreira e remuneragdo sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.
O municipio assegura:

| - remuneragdo condigna aos professores e especialistas de educagdo, condizente com a relevancia social e suas atribuigdes;

Il - colocagdo de alunos nas seguintes classes conforme os limites estabelecidos pelas normas pedagdgicas vigentes, como

descrito abaixo:

a) Bergario: até 06 (seis) alunos por professor regente, mais um estagiario;

b) Bergario II: até 08 (oito) alunos por professore regente, mais um estagiario;

c) Maternal: até 12 (doze) alunos por professor regente, mais um estagiario;

d) Jardim: até 15 (quinze) alunos por professor regente, mais um estagiario;

e) Infantil IV: até 20 (vinte) alunos por professor regente, mais um estagiario;

f) Infantil V: até 25 (vinte e cinco) alunos por professor regente, mais um estagiario;
g) 12 ano: até 25 (vinte e cinco) alunos, um professor regente, mais um estagiario;
h) 22 ano: até 25 (vinte e cinco) alunos e dois professores regentes;

i) Do 32a0 52 ano: até 25 (vinte e cinco) alunos e um professor regente;
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j) Classe especial: até 10 (dez) alunos por professor regente.
111 - estimulo as publicagGes, as pesquisas cientificas e as produgdes similares que contribuam para a educagdo e a cultura;

IV - as condigBes necessarias para a Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano), no sistema

municipal de educacgdo;

V - manutencdo da rede fisica escolar em condi¢Ges materiais, arquitetonicas, tecnoldgicas, didaticas e higiénicas adequadas

a boa qualidade do ensino.
VI - as condig@es fisicas e materiais suficientes para recreacdo, lazer e o esporte dos educandos nas escolas;
VII - a capacitagdo de recursos humanos suficientes as necessidades municipais.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as leis 938/2013; 1.114/2016, 1.218/2017; e demais

disposi¢Ges em contrario.

Siqueira Campos, 20 de junho de 2022.

Luiz Henrique Germano Prefeito Municipal
ANEXO | - QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

(Parte integrante do Projeto de Lei n2 053/2022)

1. QUADRO PERMANENTE: GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO :

CARGOS QUANTIDADE
| - Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do 12 ao 52 ano) e Il - Professor de Disciplinas | 175 (cento e setenta e
(Ciéncias, Histéria e Geografia) cinco)
IIl. Professor de Educagdo Infantil 89 (oitenta e nove)
IV. Professor de Arte 06 (seis)
V. Professor de Educacdo Fisica 06 (seis)
VI. Professor de LEM 02 (dois)

2. TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS - VISAO ESQUEMATICA:
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ANEXO Il - DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
(Parte integrante da Lei n2 053/2022)

1. DESCRICAO SUMARIA:

a) Exercer a docéncia na rede publica municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condig¢des de exercer sua cidadania;

b) Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

c) Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados;

d) Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social;

e) Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo - pedagdgicas, possibilitando o

desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

2. DESCRICAO DETALHADA:

1. EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (DO 12 AO 52 ANO), PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
PROFESSOR DE DISCIPLINAS

Compete ao professor de qualquer dessas etapas de ensino ou dessas disciplinas:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta

pedagdgica;
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Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,

educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pelaintegridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagdgicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

cursos, e outros eventos da drea

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de

atendimento;

Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para

o mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a autoestima do aluno;
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Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdégica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino - aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar;

Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zelar pela manutenc&o e conservagdo do patrimonio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

2. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Compete ao professor de Educagdo especial, com habilitagdo especifica na area de Educagdo Especial, quando em atividade de

regéncia com alunos com deficiéncia:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as

necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos

pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino

regular, bem como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa

e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cddigos e

linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
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promovendo autonomia, atividade e participagao.

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos

pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

Promover atividades e espacgos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,

entre outros.

3. PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA OU PROFESSOR DE LINGUA INGLESA OU OUTRA LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA (LEM)

Compete ao professor de qualquer dessas disciplinas e em qualquer etapa de ensino:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do

processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo dos alunos que apresentarem menor rendimento;

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros

eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

2. EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagdo;

Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo;

Participar da promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;
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Elaborar relatérios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico;

Participar do processo de lotagdo numérica;

Zelar pelaintegridade fisica e moral do aluno;

Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articular-se com érgdos gestores de educagdo e outros;

Participar da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

Participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas-aula, horas-

atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional

e correlatos;

Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

Coordenar conselho de classe;

Contribuir com a preparag¢do do aluno para o exercicio da cidadania;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zelar pela manutenc@o e conservagdo do patrimonio escolar;

Contribuir com a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e com o cumprimento da legislagdo de ensino;

Propor a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da drea de educagdo;
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Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através

da participagdo efetiva da familia e dos demais segmentos da sociedade;

Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando por meio de assessoramento aos professores, favorecendo a

construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissdo-produgdo de conhecimentos, em

consonancia com o contexto sécio-politico - econdmico;

Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo basica;

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacdo, a fim de

colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de

capacita¢do e demais eventos;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugGes para os problemas de reprovagdo e evasdo escolar;

Contribuir com o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e

implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagdo transformadora;

Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

Participar da analise e escolha do livro didatico;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Participar de reunides interdisciplinares;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de

atendimento;

Promover ainclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para

o mercado de trabalho;

Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos da escola;

Trabalhar aintegracdo social do aluno;

Tragar o perfil do aluno por meio de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;

Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;
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Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,

alternativas de solugGes a serem adotadas;

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagdo;

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagégicas da unidade escolar;

Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de

normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino, apresentando subsidios

para tomada de decisGes a partir dos resultados das avaliagdes;

Participar da gestdo democrética da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

. REQUISITOS:

. INSTRUGAO:
. ATIVIDADES DE DOCENCIA:

= = w

Graduagdo em curso de Licenciatura, de gradua¢do plena ou outra graduagdo correspondente as dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e, excepcionalmente, poderd ser admitida, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formagdo de Magistério na

modalidade Normal. Para atuagdo na Educagdo Especial sera exigido curso de especializagdo na area.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

Habilitagdo especifica, obtida em curso de Pedagogia ou, graduagdo em curso de Licenciatura, de graduagdo plena ou outra
graduacdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente, acompanhada da formacdo em nivel de especializagdo lato sensu em area relacionada a atividade de magistério, com

carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

4. CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS:

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengdo, compreensdo, julgamento, decisdo critica,
avaliagdo de dados e solugdes; deve ter capacidade de expressdo verbal e escrita, capacidade de persuasdo; deve ter
responsabilidades pessoais, politicas e pedagdgicas; deve cuidar dos materiais, equipamentos e documentos escolares; deve
possuir habilidade para contatos frequentes com o corpo docente e discente, com a comunidade escolar, com autoridades, com
técnicos e com o publico em geral; deve apresentar capacidade de lidar com informag&es confidenciais.

ANEXO I1I - AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Semindrio

ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURAGAO (EM HORAS) CREDITOS
De 08 a 15 05
De 16230 10
De 31a50 20
De 51a 100 30
Cursos de aperfeicoamento, treinamento e atualizagOes relativas a De 101 a 150 40
drea de atuagdo promovidas por 6rgdos oficiais. Obs.: devera ser
apresentado certificado para comprovagdo De 1512200 >0
De 201 a 250 60
De 251 a 300 70
De 301 a 350 80
De 351 a 400 90
Curso Superior N&o relacionado a educagdo 20
Licenciatura ndo aproveitada para
Curso Superior (Nova Habilitagdo) 40
promogdo vertical
Para cada ano de servico comprovada
Dedicagdo profissional e assiduidade 25
frequéncia, 100%
Desempenho em sala de aula. 20
Produtividade Participagio e execugdo de atividades
05
civicas e culturais.
Por artigo publicado na area especifica de
sua atuacdo em revista especifica ou | 15
técnica
Por artigo publicado em jornal relacionado
Publicagdo de trabalhos sz = 05
a areade atuagdo
Autoria de livro didatico publicado 30
Trabalho apresentado em Congresso ou
05

TABELA N2 01 - ADMITIDOS ATE O ANO DE 2018 - P
NIVEIS/CLASSES | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
20 HORAS 33,24% | 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% :
PA -
) 1.922,82 | 1.980,50 | 2.039,92 | 2.101,12 | 2.164,15 | 2.229,08 | 2.295,95 | 2.364,83 | 2.435,77 | 2.508,84 | :
MAGISTERIO
PB - LIC. PLENA
2.307,38 | 2.376,61 | 2.447,90 | 2.521,34 | 2.596,98 | 2.674,89 | 2.755,14 | 2.837,79 | 2.922,93 | 3.010,61 | :
20%
PC - POS -
2.538,12 | 2.614,27 | 2.692,69 | 2.773,47 | 2.856,68 | 2.942,38 | 3.030,65 | 3.121,57 | 3.215,22 | 3.311,67 | :
GRAD. 10%
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PD - MESTRADO
3.045,75 | 3.137,12 | 3.231,23 | 3.328,17 | 3.428,01 | 3.530,86 | 3.636,78 | 3.745,88 | 3.858,26 | 3.974,01 | ¢
20%
PE -
DOUTORADO 3.654,90 | 3.764,54 | 3.877,48 | 3.993,80 | 4.113,62 | 4.237,03 | 4.364,14 | 4.495,06 | 4.629,91 | 4.768,81 | ¢
20%
>
TABELA N2 02 - ADMITIDOS A PARTIR DO CONCURSO DE :
NIVEIS/CLASSES | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
20 HORAS 33,24% | 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% :
PA -
) 1.922,82 | 1.980,50 | 2.039,92 | 2.101,12 | 2.164,15 | 2.229,08 | 2.295,95 | 2.364,83 | 2.435,77 | 2.508,84 | @
MAGISTERIO
PB - LC.
2.115,10 | 2.178,56 | 2.243,91 | 2.311,23 | 2.380,57 | 2.451,98 | 2.525,54 | 2.601,31 | 2.679,35 | 2.759,73 | :
PLENA10%
13
PC - POS -
2.326,61 | 2.396,41 | 2.468,30 | 2.542,35 | 2.618,62 | 2.697,18 | 2.778,10 | 2.861,44 | 2.947,28 | 3.035,70 | :
GRAD. 10%
PD - MESTRADO
2.791,93 | 2.875,69 | 2.961,96 | 3.050,82 | 3.142,35 | 3.236,62 | 3.333,72 | 3.433,73 | 3.536,74 | 3.642,84 | :
20%
PE -
DOUTORADO 3.350,32 | 3.450,83 | 3.554,36 | 3.660,99 | 3.770,82 | 3.883,94 | 4.000,46 | 4.120,47 | 4.244,09 | 4.371,41 | ¢
20%
>
TABELA N2 03 - A SER APLICADA A PARTIR DA APROVAGAO DESTE ESTATUTO COM #
NIVEIS/CLASSES | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
40 HORAS 33,24% | 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% :
PA -
) 3.845,63 | 3.961,00 | 4.079,83 | 4.202,22 | 4.328,29 | 4.458,14 | 4.591,88 | 4.729,64 | 4.871,53 | 5.017,67 | ©
MAGISTERIO
PB - LIC. PLENA
4.230,19 | 4.357,10 | 4.487,81 | 4.622,45 | 4.761,12 | 4.903,95 | 5.051,07 | 5.202,60 | 5.358,68 | 5.519,44 | &
10%
PC - POS -
4.653,21 | 4.792,81 | 4.936,59 | 5.084,69 | 5.237,23 | 5.394,35 | 5.556,18 | 5.722,86 | 5.894,55 | 6.071,39 | €
GRAD. 10%
PD - MESTRADO
5.583,85 | 5.751,37 | 5.923,91 | 6.101,63 | 6.284,68 | 6.473,22 | 6.667,41 | 6.867,44 | 7.073,46 | 7.285,66 | 7
20%
PE -
DOUTORADO 6.700,63 | 6.901,64 | 7.108,69 | 7.321,95 | 7.541,61 | 7.767,86 | 8.000,90 | 8.240,92 | 8.488,15 | 8.742,80 | ¢
20%

ANEXO V - TABELAS DE ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

(Parte integrante da Lei n2 053/2022)
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1. TABELA DE ADICIONAIS

Lei Ordinaria 1558 2022 de Siqueira Campos PR

ADICIONAL

CALCULO

Adicional por

tempo de servigo

A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal, pela aplicacdo de 1% (um
por cento) sobre o valor de seu vencimento até o limite de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio

para a professora e 30 (trinta) anos de efetivo exercicio para o professor.

Adicional por

periodo noturno

25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor de seu vencimento correspondente as horas trabalhadas a

partir das 22h (vinte e duas horas) até as 5h (cinco horas).

Adicional de

Horas Extras

50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do professor que trabalhar quando solicitado pela

administragdo municipal fora de sua jornada de trabalho.

ANEXO VI - DAS GRATIFICAGOS EM CARGOS

(Parte integrante da Lei n2 053/2022) TABELA DE GRATIFICACOES

GRATIFICACAO

CALCULO

Gratificagdo de Diregdo

Calculada na base de RS 900,00 (novecentos reais) proporcionais a jornada de 20

(vinte) horas.

Gratificagdo de  Equipe  Técnico-
pedagdgica na Secretaria Municipal de

Educagdo

Calculada na base de RS 600,00 (seiscentos reais) proporcionais a jornada de 20

(vinte) horas.

Gratificagdo de Supervisdo e Orientacdo

Pedagodgica

Calculada na base de R$ 500,00 (quinhentos reais) proporcionais a jornada de 20

(vinte) horas.

Gratificagdo de Coordenagdo de CMEI

Calculada na base de R$ 500,00 (quinhentos reais) proporcionais a jornada de 20

(vinte) horas.

Gratificagdo de Ensino Especial

Calculada na base de RS 300,00 (trezentos reais) proporcionais a jornada de 20
(vinte) horas, quando em atividade de regéncia com alunos com deficiéncia na

classe de deficiéncia intelectual - DI.

ANEXO VIl - ENQUADRAMENTO
(Parte integrante da Lei n2 053/2022)

TABELA DE ENQUADRAMENTO EM CLASSE EM FUNGAO DO ENQUADRAMENTO E TEMPO DE SERVIGO

CLASSE NIVEL
CLASSE1-M | NIVEL-1
CLASSE 2-M | NIVEL-2
CLASSE 3-M | NIVEL-2
CLASSE 4-M | NIVEL-3

REFERENCIA | CLASSE/REFERENCIA
1 1

37/39


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/1998/0/1/lei-ordinaria-n-1-1998-institui-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-municipais-de-siqueira-campos
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/1998/0/1/lei-ordinaria-n-1-1998-institui-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-municipais-de-siqueira-campos
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/2022/5/53/lei-ordinaria-n-53-2022-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/2022/5/53/lei-ordinaria-n-53-2022-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/siqueira-campos/lei-ordinaria/1998/0/1/lei-ordinaria-n-1-1998-institui-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-municipais-de-siqueira-campos

06/02/2023 11:23

Lei Ordinaria 1558 2022 de Siqueira Campos PR

2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20

ANEXO VIII - TABELAS DE ENQUADRAMENTO

(Parte integrante da Lei n2 053/2022)

TABELA DE ENQUADRAMENTO EM NIVEIS EM FUNGAO DA ESCOLARIDADE E HABILITAGAO

NiVEL

ESCOLARIDADE / HABILITAGAO

Formagdo em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade Normal.

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as

dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as
dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente,
acompanhada da formagdo em nivel de especializagdo lato sensu em darea relacionada a atividade de magistério, com

carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as
dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente,
acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu, Mestrado, em drea relacionada a atividade de

magistério .

Formacgdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente,
acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu, Doutorado, em area relacionada a atividade de

magistério .
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